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Abstract   

The present study examines the effect of modern technology on learning English language in all four 

skills: reading, writing, speaking, and listening. Language learning in and out of the classroom needs 

technology. The study focuses on online language courses, learning platforms, language exchange 

platforms and mixed learning models (online and classroom instruction) to enhance language 

acquisition from basic to advanced levels. 

The questionnaire was designed on Google Forms and distributed to the “Imperial” course at 

different language centers, receiving 175 responses. Excel and GraphPad Prism 10.4.2 were used to 

analyse data to establish learners’ views on language learning technology. The statistical analysis 

revealed that 78.3% of the participants liked the course structure and 74.3% liked the learning 

contents. Technology, especially internet connectivity issues, was a major hurdle for 50.9% of 

students. Online students (83%) were more satisfied than classroom students (62%) suggesting they 

found online modality more successful. 

The results indicated that technology in language education, particularly blended learning (face-to-

face and online teaching), facilitates active participation, out-of-classroom activities, and learner 

independence. Some recommendations for teachers and for those who design curricula ended the 

study. These recommendations stressed the need for careful planning and balancing of technology 

integration to achieve learning objectives and enhance English as a second language acquisition. 

Keywords: Technology; Language Exchange Platforms; Imperial Course; Second Language Learning. 
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ی

بونی زمانی  مۆدێرنەکان لە تەکنەلۆژیا ڕۆڵ ر
خوازانی فێ  ر

وانینی فێ  ڕ ر
یدا: توێژینەوەیەکی شیکاری لە تێ  ی یال'  ئینگلێر 'خولی ئیمێر  

 
 كلثوم خالد احمد ١

١  ، ر
، هەولێ  ر

ر و پزیشکی، زانکۆی پۆلیتەکنیکی هەولێ 
ی تەندروستی تەکنیکی هەولێ  ی ر

بەشی تەکنەلۆژیای تاقیگەی پزیشکی، کۆلێ 

اق ر
 .هەرێمی کوردستان، عێ 

 پوختە:  

توێژینەوەیەل ب  دا ەم  ر
فێ  لەسەر  مۆدێرنەکان  تەکنەلۆژیا   

ی
یو ڕۆڵ ی ئینگلێر  

زمانی لت ر خراوەتەڕو   نی  ئامانج   ڕۆ دەرخستتی    ، کە 
ی

  ڵ

زمان  ەنی بەکارهێنانی بونی  ر
فێ  ئاست دا لەسەر  هەمو  لە  تەکنەلۆژیای   ،  و گوێگرتن'،  قسەکردن   ، ی نوسیر 'خوێندنەوە،  لایەنەکانی  و 

بونی زمان، لەناو و دەرەوەی پۆلدا، توێژینەوەکە سەرنجی لەسەر بەکارهێنانی جۆر  ر
ە  مۆدێرن بوەتە بەشێکی دانەبڕاو لە پرۆسەی فێ 

ئۆنلاین  پلاتفۆرمی  ئۆنلاین،  زمانی  خولی  وەک  تەکنەلۆژیایە،  زمان  جیاوازەکانی  ئاڵوگۆڕی  بۆ    ،و  پۆل(،  و  )ئۆنلاین  و 
ی
تێکەڵ خولی 

ب ر
یکردنی فێ  توێژینەوەکە بەشێوازی ڕاپرش ئەنجامدراوە لەڕێگەی   .ونی زمان لە ئاستی بنەڕەنی تا بەرزترین ئاستی پێشکەوتوپشتگێر

Google Forms یال” لە چەند سەنتەرێکی  ١٧٥، کە تیایدا خواز لە خولی “ئیمێر ر
ن، هەروەها لەڕێگەی و زمانی جیاوازدا بەشدارب فێ 

داتاکان کراوە،    ' GraphPad Prism10.4.2و    ’Excelبەرنامەی   بۆ  لەسەر شیکردنەوە  خوازان  ر
فێ  وانینەکانی  ڕ ر

تێ  شێوەیە  بەم 

ببەکارهێن ر
فێ  لە  تەکنەلۆژیا  زمانو انی  چەندایەنی کۆکراونەتەوە  نی  بەشێوازی  داتاکان  )  ،هەڵسەنگێندرا.  ی (٪٧٨,٣بەشێوەیەک 

بو بەشدارب ڕازی  وو ان  خولەکە،  پێکهاتەی گشتی  لە  کارییان    (٪٧٤,٣) ن  ر
فێ  هەڵسەنگاند  بەکەرەستەکانی  م   ە،و کاریگەر 

ی
  بەڵ

هەب(٪٥٠,٩) تەکنیکییان  خوازان کێشەی  ر
فێ  هێ   ، ەو ی  پچرانی   وەک کێشەی 

ی
دەخاتەپێش. ڵ بەربەستێکی گرنگ  ئینتەرنێت، کە   

خوازانی  و گر   و لەلایەکی ترەوە، جیاوازییەکی ئاماری زۆر بەرچاو لەنێوان هەرد ر
ن لە و ڕازی ب(  ٪٨٣ئۆنلاین )پدا تۆمارکرا، بەمجۆرە فێ 

خوازان کاریگەرتر ب(٪٦٢بەرانبەر ) ر
خوازانی ناوپۆل، ئەمەش دەیسەلمێنێت مۆدێلی ئۆنلاین لەلایەن فێ  ر

 ە. و ی فێ 

ب  وا ، کەدەریانخستئەنجامەکان   ر
و )ناوپۆڵ، ئۆ  زماننی و بەکارهێنانی تەکنەلۆژیا لە فێ 

ی
نلاین(، دەتوانێت ، بە تایبەنی لە مۆدێلی تێکەڵ

چالاک ببەشداری  ر
فێ  و  دەرپۆلییەکان  چالاکییە  لە کۆتاییدا  و،  زیادبکات.  سەربەخۆ  بە کۆمەڵێک  نی  بۆ پێشنیار  توێژینەوەکە 

 ەو هاتکۆتانی  مامۆستایان و داڕێژەرانی پرۆگرام  
ی

، بە تایبەنی بۆ بەکارهێنانی تێکەڵکردنی تەکنەلۆژیا بەشێوەی دادپەروەرانە و هاوسەنکی

ب ر
فێ  بۆئەوەی  و  کردن  ر

فێ  خوازراوەکانی  دەرئەنجامە  بەدەستهێنانی  دوبۆ  زمانی  وەک  ی  ی ئینگلێر  
زمانی و  و نی  بەشێوەی گشتی  ەم 

 هەمەلایەنەوە باشێی بکرێت. 

بکلیلە وشە:   ر
یال؛ فێ   ەم. و نی زمانی د وتەکنەلۆژیا؛ پلاتفۆرمی ئاڵوگۆڕی زمان؛ خولی ئیمێر

 پێشەکی:  -١

ب ر
ئاراوە شۆڕشێکی گەورەی بەسەرداهاتو فێ  پەروەردەدا هێناویەتییە  تەکنەلۆژیا لە  بەو گۆڕانکاریانەی، کە  کردن  ر

ە. زۆربەی و ن و فێ 

ب ر
فێ  بو دامەزراوەکانی  ر

فێ  ئاستی  بەرزکردنەوەی  مەبەستی  بە  دیجیتاڵییان  پلاتفۆرمی  و  ئامراز  جۆری  هەندێک  بە و ن  کردن  ر
فێ  و  ن 

گونجاند  زۆرەوە  بە.  و دەرئەنجامێکی  ر
فێ  جێگەی  تەکنەلۆژیا  ئەوەشدا  نەگرت ولەگەڵ  تەواوی  بە  تەقلیدی  بەڵکو و نی  ەتەوە، 

بو بەربەستەکانی کات، شوێن، و دارانی شکاند ر
کە   ،و کارانی مامۆستا هێشتا شتێکن  و بەڕ و ە. پێوەندی ڕ و نی فراوانێی کردوە و دەرفەنی فێ 

ب ر
پێناسە ئەوەیە کە تەکنەلۆژیا تەواوکەری فێ  نی تەقلیدییە، نەک وتەکنەلۆژیا بە تەواوی شوێنیان ناگرێتەوە. لەبەرئەوە، وردترین 

ب. جێگرەوەی ر
یەنی ئاڵۆز لەخۆدەگرێت. دیاردەیەکی فرەلایەنەیە، کە و نی زمان، بە تایبەت زمانی دوفێ 

ی
ەم، پرۆسەی مەعریفی و کۆمەڵ

پێکهاتە   لە  ی  تێگەیشیی بە  پێویستی  زۆرجار  ، کە  ی بەدەستدەهێیی نوێدا  زمانی  سیستەمێکی  لە  پەیوەندیکردن  توانای  خوازان  ر
فێ 

شارەزاب و  پرۆسەیەدا  و ڕێزمانییەکان  لەم  سەرەکی  پێکهاتەی  هەیە،  قسەکردن  و  تواناکانی گوێگرتن  پەرەپێدانی  و  ەکردن  ی ر
بێ  لە  ن 

یەنی لەگەڵ قسەکەرانی شارەزا ئاسانکاری دەکات 
ی
کارلێککردنە، چونکە لێکۆڵینەوەکان ئەوە نیشان دەدەن، کە بەشداریکردنی کۆمەڵ

ئامانجدار  کردنێکی  ر
بو بەم بۆچ . (Vygotsky, 1978)  بۆ بەدەستهێنانی فێ  ر

نییە، ونە فێ  نی زمان، تەنیا ئەرکێکی مەعریفی تاکەکەش 

هەیە زمانی  ژینگەی  لەگەڵ  قوڵ  بە کارلێکی  پێویستی  پەیوەندییە، کە  و  یەنی 
ی
پراکتیکێکی کۆمەڵ وایە   بەڵکو  پت ر  لەکاتێکدا کراشن 

خوازان زمانی د  ر
دەبن کاتێک بەرکەوتەی زانیاری تێگەیشتو فێ  ر

لە هەمان کاتدا، تەکنەلۆژیا و  (Krashen, 1982). دەبن  و ەم باشێی فێ 

بو پلاتفۆرمە دیجیتاڵییەکان ب ر
ی فێ  ، گوێگرتن و نی زمان و پەرەپێدانی کارامەییەکانی خوێندنەوە، نونەتە ئامرازێکی کاریگەر بۆ پشتگێر ی سیر

 پاڵنەریش دەکەنەوە، چونکە   ،(Shehab, 2022)  و قسەکرد 
ی

جگە لەوەش تیۆرییەکانی بەدەستهێنانی زمان جەخت لەسەر گرنکی

ب ر
خوازانەی پاڵنەرێکی زۆریان هەیە، و ڕاستەوخۆ کاریگەری لەسەر پرۆسەی فێ  ر

اوەکان هەیە، ئەو فێ  ن و دەرئەنجامە بەدەست هێێی

، ئەگەری سەرکەوتنیان زیاترە.   پیشەنی
جا لەڕێگەی حەزکردنی ناوەکییەوە بێت بۆ زمانەکە یان هۆکارە دەرەکییەکانی وەک پێشکەوتتی
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خوازان هان بدرێن بۆ بەکارهێنانی چالاکانەی زمانەکە لە ژینگەکانی جیهانی   ر
هەربۆیە زۆر گرنگە، کە ژینگەیەک دروست بکرێت فێ 

لە دەبێت.  باشێی  زمانیان  ڕوانیتی  و  پەیوەندیکردن  تواناکانی  بەمەش  زیاتر یەدا چوارچێوە  مڕاستەقینەدا،  ئۆنلاینەکان  پلاتفۆرمە   ،

ب ر
کراون بۆ ئاسانکاری فێ  دەرفەنی هاوسەنگ و هاوکات بۆ کارلێککردن لەگەڵ قسەکەرانی کە  ،  بە شێوەیەکی سەربەخۆ  نی زمانو جێگێر

خوازانی تر پێشکەش دەکەن، ئەمەش وایکرد  ر
 . (Chapelle, 2003)  ە بەدەستهێنانی زمان زیاتر بێتو زمانی دایک و فێ 

 توێژینەوەکە:   ١_ ١
ی

 گرنگ

خوازان.   ر
ی لە کاریگەرییە سۆسیۆ تەکنیکییەکان لەسەر فێ   ئەم توێژینەوەیە وەک بەڵگەیەکی مەیدانی کار دەکات بۆ تێگەیشیی

ی
گرنکی

ب  ر
ی و زانیاری نوێ دەداتە دەست، سەبارەت بەوەی چۆن بەکارهێنانی تەکنەلۆژیا دەتوانێت فێ  وانیر ڕ ر

نی وئەم توێژینەوەیە لەوەدایە کە تێ 

ی وەک زمانی د ی  ئینگلێر
ی و کارامەییەکانی زمانتر 'خوێندنەوە، ن  و ەم باشێی بکات. توێژینەوەکە هەمو زمانی ، قسەکردن و گوێگرتن' سیر

 دەگرێتەوە. 

 لەوەدایە، کە چۆن دەتواندرێت تەکنەلۆژیا بەشێوەی پلانداندراو و هاوسەنگ بەکارب  هێندرێت. ئەنجامەکان دەتوانن 
ی

هەروەها گرنکی

کردن و  ر
یال بۆ گۆڕانکاری لە شێوازە نوێیەکانی فێ   خولی ئیمێر

یارمەتیدەربن بۆ مامۆستایان، بەرێوەبەری سەنتەرەکان و دامەزرێنەرانی

کارییە نوێیەکان.  دامەزراندنی  ر
 بەرنامە فێ 

 ئامانجی توێژینەوەکە:  ٢-١

 سەرەکی ئەم توێژینەوەیە ئەوەیە:  ئامانج  

ب • ر
خوازان لە فێ  ر

 .نی زماندا باشێر بکاتوتێکەڵکردنی تەکنەلۆژیا تا چ ئاستێک دەتوانێت دەرئەنجامە زمانییەکان، لای فێ 

ب • ر
خوازان سەبارەت بە بەکارهێنانی تەکنەلۆژیا لە فێ  ر

ی و هەڵسوکەونر فێ  وانیر ڕ ر
یوهەروەها دۆزینەوەی تێ  ی  ئینگلێر

 .نی زمانی

ب • ر
  .نی سەربەخۆ و بەشداری چالاک لەوانەدا بەرەپێشێر بباتولێکۆڵینەوە لەوەی تەکنەلۆژیا چۆن دەتوانێت فێ 

 سنور و ڕێبازی توێژینەوەکە:  ٣-١

توێژینەوەی لە  ئەم  بواریە  دەبێتەوە  زمانەوانی کارەکی  چوارچێوەی  جێگەی  ' دا  ' ڕێبازی  و  ئامارنی شیکارنی  ە، کە و بەکارهات  وەسفی 

یال” لە چەند سەنتەرێکی زمانی  ١٧٥، کە تیایدا  Google Formsبەشێوازی ڕاپرش ئەنجام دراوە لەڕێگەی   خواز لە خولی “ئیمێر ر
فێ 

خوێندنی    
ی

ساڵ لە  جیاواز   نو بەشدارب  ٢٠٢٦-٢٠٢٥جیاوازدا  تەمەنی  بەرنامەی  لە  لەرێگەی  هەروەها   ،Excel’    وGraphPad 

Prism10.4.2  داتاکان کراوەشیکردنەوە بۆ بەشێوەی ڕێژەنی . 

 پرسیاری توێژینەوەکە:  ٤-١

 ئەم توێژینەوەیە چەند پرسیارێکی سەرەکی کردۆتە بنەما، لەوانە: 

 تەکنەلۆژیا لە گەشەپێدانی کارامەییەکانی زمان چییە؟ •
ی

یال سەبارەت بە ڕۆڵ  خولی ئیمێر
خوازانی ر

وانینی فێ  ڕ ر
 تێ 

؟ • ی  ئاستەنگە سەرەکییەکان لە بەکارهێنانی تەکنەلۆژیا لە سەنتەرە زمانییەکان چییر

خوازان بەتوانای زمانی زیاددەکات؟ • ر
 ئایا بەکارهێنانی تەکنەلۆژیا متمانەی فێ 

ب • ر
 هەیە لە فێ 

ی
 نی سەربەخۆدا؟وئایا تەکنەلۆژیا تا چەند رۆڵ

ب • ر
خوازان دەدات بۆ فێ  ر

 نی سەربەخۆ لە دەرەوەی ژینگەی پۆل؟ وبەکارهێنانی ئامرازە تەکنەلۆژییەکان تا چەند هانی فێ 

خوازان مۆدێلی   • ر
بتا چ ئاستێک فێ  ر

ی لە چاو مۆدێلی تەقلیدی؟ وفێ  و بە کاراتر دەبییی
ی
 نی تێکەڵ

ب  -٢ ر
 نی زمان: وکاریگەری تەکنەلۆژیا لەسەر فێ 

ب ١-٢ ر
 نی زمان: وفێ 

، هەست، زانست و کەلتوری نر  دەگوازرێتەوە، کە تەنها  زمان یەکێکە لە بنچینە سەرەکییەکانی ژیانی مرۆڤ، کە لە ڕێگەیەوە بێر

 و ناسنامەی مرۆڤیشەئامرازێکی پەیوەندی نییە، بەڵکو 
ی

. یەکێکە لە توخمە گرنگەکان، کە کاریگەرنی ڕەنگدانەوەی پێکهاتەی عەقڵ

ب  و لەسەر هەم ر
 زۆر ئاڵۆز و هەمەلایەنەیە و ژمارەیەکی زۆر پرۆسە و چالاکی و و بوارەکانی ژیان دادەنێت. "فێ 

ی
ن پرۆسەیەکی عەقڵ

توانسنر تر لەخۆدەگرێت، کە بە وەرگرتن و هەستپێکردنی وروژێنەرەکان لەلایەن هەستەوەرەکان دەست پێدەکات و دواتر بە مێشک 

مدانەوە لەرێگەی ماسولک
ی
، ە و گلاندەکان کۆتانی دێت" و عەمبارکردن و لێکدانەوە و درک پێکردن و وەڵ ، (١٨، ٢٠٠٨)قەرەچەتانی

ب ر
فێ  و و هەروەها  شارەزانی  وەرگرتنی  ئەنجامی  لە  دەگۆڕێت، کە  بابەتەکان  بۆ  مرۆڤ  رەفتاری  ئەوەوە  بەهۆی  "ئەو کردارەیە  ن 

د و  ڕ و زانیارییەکان  ب.  (٧٨،  ٢٠١٦)جەباری،  دەدات"  و بارە کردنەوەیان  ر
دوفێ  زمانی  تایبەنر  بە  زمان،  و   چالاکییەکیەم  و نی  ئاڵۆز 

ب ر
ی و ژینگەی گونجاو هەیە. یەکێک لە توخمە گرنگەکانی فێ  ژ اتێر

ن ئەو ڕێگەیەیە، مامۆستایان بۆ و درێژخایەنە پێویسنر بە تیۆر، سێر

ب ر
، هەر وئاسانکردنی پرۆسەی فێ  ی ب  نی زمان لە پۆلەکانیاندا بەکاریدەهێیی ر

ن لەژیاندا پرۆسەیەکی بنەرەنر گەورەیە، "پڕۆسەیەکی  و بۆیە فێ 
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خوازدا ڕ  ر
دەدات، کە دەیەوێت خۆی لەگەڵ ژینگەی دەوروبەر و و خودی ناوەکییە و دەگوازرێتەوە بۆ ئاخاوتن و ئاکار، کاتێک لە فێ 

بوکۆمەڵ و جیهانی دەرەوەدا بگونجێنێت، بەجۆرێک ڕەنگدانەوەی لێهات ر
بدات" و نیدا ڕ و نی و شارەزانی و نوێکاری لە کردەی دوای فێ 

ب   . (٧٠،  ٢٠٢٣)کریم،   ر
 لە فێ 

ی
اتر و تەکنەلۆژیای مۆدێرن ڕۆڵێکی گرنکی ر

ندا هەیە، چونکە وەرگرتن و تێگەیشتتی زانیاری ئاسانێی و خێ 

ب ر
خوازان زیاد دەکات و فێ  ر

ۆنییەکان سەرنج و بەشداری فێ  نی سەربەخۆ  ودەکات. هەروەها بەکارهێنانی ئینتەرنێت و ئامرازە ئەلیکێی

 ئاسان دەکات. 

ب ٢-٢ ر
 ەم: و نی زمانی دوفێ 

ب ر
بوئاماژەیە بۆ پرۆسەی فێ  ر

نی زمانی یەکەم، زۆرجار لە شوێنە و نی زمانێک دوای وەرگرتنی زمانی یەکەمی مرۆڤ. بە پێچەوانەی فێ 

وب
ی
ئەم پرۆسەیە تەنها زیادکردنی زمانێکی نوێ دەدات.  و ن لە کۆمەڵگەیەکدا ڕ و فەرمیەکانی وەک قوتابخانەکان یان لەڕێگەی تێکەڵ

خوازدا.  ر
یەنر فێ 

ی
 نییە بۆ خەزێنەی زماننر تاک، بەڵکو گۆڕانکارییە لە شێوازی کارلێکی مەعریفی و کۆمەڵ

ب ر
یەنر تاک دەڕەخسێنێت. شارەزابL2ەم )و نی زمانی دوفێ 

ی
ن لە زمانێکی و ( دەرفەتێکی بەنرخ بۆ فراوانکردنی ئاسۆی کەلتوری و کۆمەڵ

لە سن پەیوەندیکردن  بۆ  توانای مرۆڤ  ی و و نوێ دەتوانێت  بکاتەوە، ئەمەش تێگەیشیر بەرز  رە کەلتورییەکان بەشێوەیەکی بەرچاو 

ی ب  ی  ئینگلێر
، تەکنەلۆژیا و خوێندن. و کارلێکی زیاتر پەروەردە دەکات. لە سەردەمی نوێدا، 'زمانی ە بە زمانێکی جیهانی لە زانست، بازرگانی

ب ر
فێ  بنچینەنی  وبۆیە  تەکنەلۆژیا گۆڕانکارییەکی  پەرەپێدانی  هەمان کاتدا،  لە  دادەندرێت.  پێویستییەکی گرنگ  بە  خوازان  ر

فێ  بۆ  نی 

ب ر
فێ  ناو  دەرفەتە وهێناوەتە  لە  یەکێک  چالاک.  و  دیجیتاڵ  ژینگەیەکی  بۆ  کردن گۆڕدراوە  ر

فێ  شێوازی کلاسیکی  زمان، کە  نی 

ب ر
. پێشکەشکردنی ئەم جۆرە  (Krashen, 1982)ەکان'و ەم بەرکەوتنە بە زانیارییە تێگەیشتو نی کاریگەرانەی زمانی دوسەرەکییەکانی فێ 

خوازان دەدات، کە پێکهاتەی زماننر نوێ بە مانای زمانی خۆیان بزانن، ئەمەش ئاسانکاری دەکات بۆ ناوەکیکردن  ر
زانیاریانە ڕێگە بە فێ 

خوازان دەتوانن وردە وردە تواناکانی زمانیان بەرز بکەنەوە، ئەمەش دەبێتە هۆی لێهات ر
 نی زیاتر. وو مانەوەی درێژخایەن. فێ 

ب ٣-٢ ر
 ەم: و نی زمانی د وتیۆرەکانی فێ 

(L2ب ر
ەدا چەند تیۆرێک و نی زمانەکان ڕ و( بوارێکی ئاڵۆزە، کە چەندین تیۆری دیار و بەرچاوی تیادایە، کە چۆنیەنر فێ  ر

ن دەکەنەوە. لێ 

 نکردنەوەی تیۆرەکان: و ، لەگەڵ ڕ و دەخەینەڕ 

 (: 1950ژان پیاجێت و تیۆری گەشەپێدانی مەعریفی ) ١-٣-٢

ب مەعریفی  لەسەر گەشەکردنی  سەرنج   زیاتر  پیاجێت،  چۆنیەنر    و تیۆری  لە  ی  تێگەیشیر لە  بەرچاوی  بەشدارییەکی  زمان،  نەک 

نەوە هەب
ی
، کە توانای   و . پن ر وابو بەدەستهێنانی زمان لەلایەن منداڵ بەدەستهێنانی زمان بەشێکە لە گەشەسەندنی مەعریفی فراوانێر

ی و بەکارهێنانی زمانیان  ی لە جیهانی دەوروبەریان لەڕێگەی خۆگونجاندنەوە کاریگەری لەسەر توانای تێگەیشیر ن بۆ تێگەیشیر
ی
منداڵ

    هەیە. 
ی

ب١٩٥٩لە ساڵ ر
کردن بەسەر ڕەفتاردا دەخات. و ، 'ج. پیاجێت' بونیادگەرانی مەعریفی پەرەپێدا، کە تیۆرێکی فێ  ر

نە و پرۆسەی فێ 

بۆچ " وبەپن ر  هۆشژ "هۆکارێتنر  چەمکی  بەجۆرێک کە  هەیە،  بەیەکەوە  پەیوەندییان  زمان  و  مەعریفی  پیاجێت، گەشەکردنی  نی 

(cognitive determinismب ر
فێ  قۆناغەکانی  ڕیزبەندی   

ی
ۆڵ ڕ

کۆنێر هۆشژ  گەشەی  دەکات  بەوە  ئاماژە  دەکات و(  زمان  نی 

(, 316Shcherbukha and Vovk, 2025). 

 چۆمسگ و ڕێزمانی گشتگێر )شەستەکان(:  ٢-٣-٢

ی ناساند، کە گریمانەی ئەوە دەکات هەم  چۆمسکی،  گشتگێر
ب  و چەمکی ڕێزمانی ر

نی زمان لەدایک ومرۆڤەکان بە توانایەکی زگماکی فێ 

مێک کە   و دەبن، واتە هەم ی ی وەرگرتنی زمان، میکانێر ر
مرۆڤەکان ئامرازێکی مەعریفنر زگماکی دیاریکراویان هەیە، کە پن ر دەوترێت ئامێ 

ۆڵ و ڕێنمانی دەکات. ئەو پێشنیاری کرد، مێشکی مرۆڤ   ڕ
گەشەسەندنی زمان لە قۆناغە سەرەتاییەکاندا دەستپێدەکات و دواتر کۆنێر

ڕێزمانی  پێکهاتەی  بە کۆمەڵێک  هەمپێشوەختە  بنەمای  تەیار کراوە، کە  د  و   زمانی  وەرگرتنی  و  بۆ و زمانەکانن  پرۆسەیەکە  ەم 

 . (315Shcherbukha and Vovk, 2025 ,)نەخشەکێشانی زمانی ئامانج بۆ ئەم سیستەمە

یەنی ) ٣-٣-٢
ی
 (: ١٩٧٨ڤیگۆتسگ و تیۆری کەلتوری کۆمەڵ

( ڤیگۆتسکی  یەنر 
ی
ب١٩٧٨تیۆری کەلتوری کۆمەڵ ر

فێ  لە  و چوارچێوەی کەلتوری  یەنر 
ی
 کارلێکی کۆمەڵ

ی
لە گرنکی زماندا  و( جەخنر  نی 

نمونە، و کرد )بۆ  شارەزاتر  تری  لەگەڵ کەسانی  لەڕێگەی کارلێککردن  وەردەگرن  زمانێک  خوازان  ر
فێ  ڤیگۆتسکی،  بەگوێرەی  ەتەوە. 

خوازان دەتوانن بە  ر
مامۆستایان، هاوتەمەنەکانیان( لە ژینگەیەکی گەشەکردنی نزیک. ئەم ژینگەیە ئاماژەیە بۆ ئەو ئەرکانەی، کە فێ 

م  
ی
هێشتا ناتوانن بەشێوەیەکی سەربەخۆ ئەنجامی بدەن. کارەکانی ڤیگۆتسکی تیشک دەخاتە سەر ئەوەی، ڕێنمانی ئەنجامی بدەن، بەڵ

ب ر
یەتیشە و کارلێککردن لەگەڵ ئەوانی تردا ڕۆڵێکی سەرەکی  وکە فێ 

ی
نی زمان تەنیا پرۆسەیەکی مەعریفی نییە، بەڵکو پرۆسەیەکی کۆمەڵ

ڕێت  ر
 . (24Vygotsky, 1978 ,-28)لە بەدەستهێنانی زماندا دەگێ 
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او )هاتنەژ کراشن و تیۆری   ٤-٣-٢  (: ١٩٨٢) رەوە(و داتای وەرگێر

( لەسەر  ١٩٨٢تیۆرەکانی کراشن  زۆریان  دەکات، کە   (L2)( کاریگەرییەکی  ئەوە  پێشنیاری  'کراشن'  زانیارییەکانی  هەیە. گریمانەی 

خوازان بە کاریگەرترین شێوە زمانی د ر
ی ئاسنر  و دەبن، کە کەمێک لە سەر   و ەم وەردەگرن کاتێک بەرکەوتەی زانیاری تێگەیشتو فێ 

 فلتەری سۆزداری i+1نی ئێستایانەوە بێت )کە بە "ولێهات
ی

" ناسراوە(، واتە بەستنەوەی بە واتاوە. هەروەها کراشن جەخنر لە گرنکی

ب ر
خوازان دەبێت لەڕ ولە فێ  ر

نییەوە بۆ وەرگرتنی زانیاری زمان کراوەبن، و ی سۆزداری و دەر و نی زماندا کردەوە، پێشنیاری کرد کە فێ 

کاری ڕێزمانی ڕ  ر
 فێ 

ی
ن کەم دەکاتەوە و لەبری ئەوە سەرنج  دەخاتە سەر بەرکەوتنی  و بۆئەوەی کاریگەر بێت. لەم تیۆرەدا 'کراشن' ڕۆڵ

هات  ئەگەر  واتە   ، سروشنر ڕ و هاتنەژ   و زمانی  بو رەوەکە  بەشێوەیەکی  و ن  و  دەبێت  ر
فێ  بەلاوەکی  رێزمانییەکان  یاساوڕێسا  خواز  ر

فێ   ،

 استەوخۆ تێکەڵ بە دەوروبەر دەبێت. ڕ 

ل سوین و تیۆری دەرکردە ) ٥-٣-٢ ر
 (: ١٩٨٥مێ 

خوازەوە بریتییە لە و گرنگە، ڕێگایەکە بۆ راهێنان و زانیارنی پێش   (L2)تیۆری دەرکردە بۆ   ر
تر نەوەک داهێنان، واتە دەرکردە لەلایەن فێ 

خواز و لاساییکردنەوە بەڕێگەی راهێنان و د ر
، چونکە دەرکردە وا لە فێ  ی بارەکردنەوە بەمەبەسنر پاڵنانی بەرهەمەکانیان بۆ تێگەیشیر

تاوەکو دەستکەوتەکەی چر و   ی و وەرگرتنی پرۆسەی سینتاکسی تەواو،  بۆ تێگەیشیر بگوازێتەوە  ی  ژ اتێر
دەکات پرۆسەی واتای سێر

 (. ٢٠٢٣)کریم،  وردتر بێت

 (: ١٩٩٩میشێل لۆنگ و تیۆری کارلێککردن ) ٦-٣-٢

ب (L2)ئەم تیۆرە لەلایەن 'میشێل لۆنگ' پێشنیار کراوە، کە بە پرۆسەیەکی گرنگ لە  ر
نی  ودادەندرێت، جەخت لەوە دەکاتەوە، کە فێ 

خوازان بە زمانی ئامانج کارلێک بکەن. تیۆرەکە "هەوڵدەدات بۆ گەشەسەندنی  و زمان بەشێوەیەکی کاریگەرتر کاتێک ڕ  ر
دەدات، کە فێ 

ب ر
یکردنی کارلێککردن، ئەویش بە گرتنەبەری ڕێگەی بەرانبەری و گەیاندن دەبێت"  وفێ  ر

هەروەها .  (٢٣،  ٢٠٢٣)کریم،  نی زمان و بەهێ 

خوازان لەڕێگەی پەیوەندییەوە تێنەگەیشتنەکان ڕ  ر
ی  و جەخت لەوە دەکاتەوە، فێ  ندەکەنەوە و بەکارهێنانی زمانەکەیان بە پشتبەسیر

و  دەهێندرێت،  بەدەست  مانادارەوە  لەڕێگەی کارلێکی  شێوە  ین  باشێر بە  زمان  واتایەی  بەو  ڕێکدەخەن.  ئاماژە گفتوگۆییەکان  بە 

 . ی یەتیدا بەکارب  هێیی
ی
خوازان ناچار دەکرێن زمان لە چوارچێوەی کۆمەڵ ر

 فێ 

لەم تیۆرانەی خرانەڕ  تیۆری   و جگە  هەیە، کە هەریەکەیان جەخت لەسەر توخمە جیاوازەکانی    (L2)تر لەسەر چۆنیەنر  چەندین 

م هەم  و پرۆسەکە دەکەنەوە. هەرچەندە ئەو تیۆرانەی خرانەڕ 
ی
بو یان لە تێگەیشتنێکی قو لە ڕێبازدا جیاوازن، بەڵ ر

نی زماندا  وڵێر لە فێ 

خوازان دەکەن.  ر
ی جۆراوجۆر پێشکەش بە فێ  ژ اتێر

 بەشدارن، کە بەهەمان شێوە سێر

 تەکنەلۆژیا:  ٤-٢

نی هەشتا و نەوەدەکاندا، چەمکی 'تەکنەلۆژیای نوێ' سەری  هەڵدا، کە تیایدا سەرنج  خستە سەر تەکنیکەکانی پەیوەندیکردن 
ی
لە ساڵ

ب ر
فێ  و  کردن  ر

فێ  هەبوبۆ  ڕۆڵێکی سەرەکنر  تیایدا کۆمپیوتەری کەش  زمان، کە  و و نی  ئینتەرنێت  بەکارهێنانی  بە  حەزکردن  ئەمڕۆ   ،

ب ر
بومالتیمیدیا و جۆرە جیاوازەکانی فێ  ر

یکردنی فێ  وە. هەمونی ئۆنلاین، وەک ئامرازێک بۆ پشتگێر
ی
میدیا تەکنەلۆژییەکان   و نی زمان بەربڵ

خوازان و مامۆستایان و دی تایبەتیان لە بەرانبەر چوار کارامەنی زماندا 'نو س ر
ەوە فێ  ر

، خوێندنەوە، گوێگرتن و قسەکردن' هەیە. لێ  ی سیر

یدا ئاشنا بکەن. بەم شێوەیە، و دەبێت خۆیان بە ئامرازە تەکنەلۆژییەکان بۆ بەدەستهێنانی لێهات ی  ئینگلێر
نی زمانەوانی پێویست لە زمانی

ب ر
فێ  ئەنجامی  هۆی  دەبێتە  تەکنەلۆژیا  لەگەڵ  مامۆستایان   

ی
ڕۆڵ پێشکەوتوتێکەڵکردنی  خوازاندا  و نی  ر

فێ  لەنێوان  ئامانجدارتر  و  تر 

(, p.475Shehab, 2022)  . خوازان، کە دەبێت تەکنەلۆژیا وەک بەشێکی بەرچاو لە پرۆسەی ر
هەروەها ئامرازێکی کاریگەرە بۆ فێ 

ب ر
یکردنی پرۆگرامەکە مۆدێل بکەن، بۆئەوەی و فێ   تەکنەلۆژیا بۆ پشتگێر

. مامۆستایان پێویستە مۆدێلی بەکارهێنانی ی نیان بەکارب  هێیی

ب ر
فێ  لە  تەکنەلۆژیا  ڕاستەقینەی  بەکارهێنانی  بتوانن  خوازان  ر

بکەوفێ  زیاد  زمانیان  تواناکانی  پێشکەوتنی  (Ahmadi, 2018) ننی   .

ب  .تەکنەلۆژیا گۆڕانکارییەکی بەرچاوی لەلایەنە جۆراوجۆرەکانی ژیانی مرۆڤدا هێنایتە ئاراوە، لەوانەش پەروەردە ر
نی زمانی  وبەتایبەنر فێ 

بینیوە،  زیرەکی دەستکرد بەخۆیەوە  ئۆنلاینەکان و  پلاتفۆرمە  ئامرازە دیجیتاڵییەکان،  یەکخستنی  بە  ی گۆڕانکارییەکی زۆری  ی ئینگلێر

خوازان و پەروەردەکاران دابینکرد ر
اگەیشتنێکی ن   وێنەی بە سەرچاوەکان بۆ فێ  ڕ

 دەسێر
ی

ە، 'بەم پێیە مامۆستایانی و سەردەمی دیجیتاڵ

ی بۆ داڕشتنی ئەرک و ڕێنماییەکان بۆ پەرەپێدانی کارلێکە ئەرێنییە بەردەوامەکان، ئەمەش  ی دەتوانن تەکنەلۆژیا بەکارب  هێیی ی  ئینگلێر
  زمانی

خوازان بەرز دەکاتەوە. وانەوتنەوە لەڕێگەی تەکنەلۆژیاوە تەنها لە پۆلدا سن  و ئارەز  ر
ردار نییە، چونکە تەکنەلۆژیاکانی  و و پاڵنەرەکانی فێ 

خوازان بۆ لێکۆڵینەوە   Moodle ،Google Classroomو     Microsoft Teamsوەک ' ر
' گەرەننر کات و مەودای زۆر دەدەن بۆ فێ 

ی لە ناوەڕۆکی کۆرسەکە' کاری کارلێککارانەتر و سەرنجڕاکێشێر دەکات. و، ئەمەش ئەزم p.2(Alsulami, 2016 ,( و تێگەیشیر ر
نی فێ 

وب 
ی
بو بڵ ر

فێ  پلاتفۆرمی  و  مۆبایل  بەرنامەکانی  وایکردونەوەی   ، ۆنی ئەلیکێر ب و نی  ر
فێ  بەم  و ە  سەرنجدان  بە  بەدەستبێت.  ئاسانێر  ن 
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ب ر
 تەکنەلۆژیا لە بەرزکردنەوەی ئەنجامەکانی فێ 

ی
یدا زۆر گرنگە سەرەڕای تێکەڵبوپێشهاتانە، شیکاری ڕۆڵ ی  ئینگلێر

ای ونی زمانی ر
نی خێ 

  
ی

دیجیتاڵ خوێندەواری  لە  نایەکسانی  ماونەتەوە.  جێبەجێکردنیدا  و  لە کاریگەری  ئاستەنگەکان  زماندا،  پەروەردەی  لە  تەکنەلۆژیا 

اگەیشتنێکی سن ڕ
خوازان، دەسێر ر

خوازان و لەنێوان فێ  ر
ردار بە سەرچاوە تەکنەلۆژییەکان، و نیگەرانییەکان سەبارەت بە سەربەخۆنی فێ 

 پرۆسەی و هەروەها بەکارهێنانی تەکنەلۆژیا ب  .(p.2Amir and Rustam, 2025 ,) وبەربەسنر بەرچاو دەخەنەڕ 
ی

ەتە بەشێکی گرنکی

ب ر
پۆلێکی زمان بەزۆری جۆرێک لە تەکنەلۆژیا بەکاردەهێنێت. تەکنەلۆژیا هەم بۆ یارمەتیدان   و ن لەناو پۆل و دەرەوەی پۆلدا. هەمو فێ 

ب ر
کردنی فێ  ، بەمەش پرۆسەی وو هەم بۆ باشێر ی نی زمان بەکارهێندراوە. ڕێگە بە مامۆستایان دەدات کە چالاکییەکانی پۆل بگونجێیی

ب ر
نی زمان بەرز دەکاتەوە. تەکنەلۆژیا بەردەوامە لە گەشەکردن لە گرنگیدا وەک ئامرازێک لە یارمەتیدانی مامۆستایان بۆ ئاسانکاری وفێ 

ب ر
خوازەکانیان. وفێ  ر

 نی زمان بۆ فێ 

ر   ١-٤-٢
وانینێگ مێ  ڕ ر

بوتێ  ر
 نی زماندا: ونی بۆ تەکنەلۆژیا لە فێ 

ب ر
بولەکۆتانی شەستەکاندا فێ  ر

کردن و فێ  ر
نی زمان ونی زمان بە یارمەنر کۆمپیوتەر لە سەرانسەری جیهاندا، وەک ڕێبازێکی کاریگەر بۆ فێ 

ب ر
فێ  یەکەم سیستەمی  )وناسێندرا.  بەناوی  یارمەنر کۆمپیوتەر  بە  بەردەستبPLATOنی زمان  لە  یەکەم  و(، دوای ماوەیەکی کەم  نی 

لە سەرانسەری  زمان  قوتابخانەکانی  و  زانکۆکان  زۆربەی  لە  ئینتەرنێت  نەوەدەکاندا،  لە کۆتانی  زانکۆ سەری  هەڵدا.   
کۆمپیوتەرەکانی

بو جیهاندا دامەزرا، ئەمەش ب ر
ۆنییەکان، لاپەڕەی وێب و ماڵپەڕەکان بۆ فێ   ,Budiman)  نی زمانوە هۆی پەرەپێدانی ئامرازە ئەلیکێر

ب  (2020 ر
ئامرازەکانی دەرەوەی کۆمپیوتەر و   و نی زماندا" بەکارهات بۆئەوەی هەمولە کۆتانی نەوەدەکاندا زاراوەی "تەکنەلۆژیا لە فێ 

، توێژینەوەی پەروەردەنی زمانەوانی و  
ئینتەرنێت بگرێتەوە. لەو کاتەوە ئامرازە تەکنەلۆژییەکان لە چوارچێوەی پەروەردەی زمانی بیانی

 . (p.27Annet, 2024 ,) کەلتوری جیاواز، لێکۆڵینەوەیان لەسەر کراوە 

ب ٢-٤-٢ ر
 نی زماندا: وتەکنەلۆژیا لە فێ 

یەنر  وتەکنەلۆژیا ئەمڕۆ بۆتە بەشێکی بەرچاو لە ب
ی
یەتییە هاوچەرخەکان، ئاسانکاری بۆ گۆڕانکاری کۆمەڵ

ی
ە کۆمەڵ ی نی مرۆڤ و پراکتێر

ڕێت. زۆرێک لە تاکەکان بەکارهێنەری لانیکەم یەکێک لە ئامراز  ر
و زمانەوانی دەکات. ڕۆڵێکی یەکلاکەرەوە لە گەشەپێدانی مرۆڤدا دەگێ 

بو سەرچاوە تەکنەلۆژییە گەورەکانن، کە ڕەنگە یارمەتیدەربن ل ر
کردن و فێ  ر

اکانی تەکنەلۆژیا ئاڵەنگارییەکی  نی زمان.  وە فێ  ر
پێشکەوتنە خێ 

ی خست
بوزانیاری لەسەر پراکتیک و لێهات پێویستە. لەجاران زیاتر، پەروەردەکاران ەتە بەردەم مامۆستا و نون  ر

نی زمان ونی و بنەماکانی فێ 

ی   . تەکنەلۆژیا سەرهەڵدراوەکان بژاردەی زۆر دەڕەخسێیی ی ی و لەگەڵ ژینگەکانی پۆلدا بیانگونجێیی بە یارمەنر تەکنەلۆژیا بەدەست بهێیی

ب ر
کردن و فێ  ر

ی وەک زمانی  وبۆئەوەی فێ  ی  ئینگلێر
کردنی زمانی ر

نی زمان سەرنجڕاکێشێر و بەرهەمدارتر و داهێنەرتربن، بەتایبەنر لە فێ 

ی و ئەم ئامرازانە هەلی مەشقکردن لەسەر کارامەییەکانی گوێگرتن، نەم، و د ، ئاخاوتن و خوێندنەوە دەڕەخسێیی ی  . بەم پێیە، دەبێت سیر

. بۆیە ئەرکی سەرەکی  وبەشێوەیەکی کاریگەر و بەئاسانی ئامرازە تەکنەلۆژییە جۆراوجۆرەکان بۆ بەدەستهێنانی لێهات ی نی زماننر بەکارب  هێیی

ب ر
ی وەک زمانی دوئەم توێژینەوەیە، بریتییە لە لێکۆڵینەوە لەوەی، چۆن تەکنەلۆژیا کاریگەری لەسەر فێ  ی  ئینگلێر

ەم هەیە. و نی زمانی

سن ن    سەرچاوەی  ئەزمو هەروەها  و  دەکات  ی  دابیر وانەوتنەوە  سەرچاوەی  و  دەکات  زمان  خوازانی  ر
فێ  بە  پێشکەش  بور  ر

فێ  ن و نی 

ی   دابیر خوازان  ر
فێ  بۆ  دەتواندرێت زۆر کەرەستەی ڕەسەن  تەکنەلۆژیاوە،  بەکارهێنانی  لەڕێگەی  خوازانەوە.  ر

ناو جیهانی فێ  دەهێنێتە 

ب ر
 نی زماندا. وبکرێت و هان بدرێن لە فێ 

ب ر
بوتەکنەلۆژیا دەرفەنر فێ  ر

خوازانی زمان دەڕەخسێنێت، ڕێگەیان پێدەدات فێ  ر
نیان لە ناو پۆل و دەرەوەی پۆلدا  و نی کوالێنر بەرز بۆ فێ 

ب ر
فێ  لەسەر  تەکنەلۆژیا  ئەرێنی  توێژینەوەکان کاریگەری  یکردنی  پشتگێر و  بێت  بۆ وبەردەوام  ئاسانکاری  دەدات،  نیشان  زمان  نی 

کاری، کە لەسەر بنەمای (Liu et al., 2023)هاوکاریکردن و دابینکردنی سەرچاوەی ئۆنلاین دەکات   ر
. سەرهەڵدانی ژینگە نوێیەکانی فێ 

هەم تێدەپەڕێنێت.  بەربەستەکانی کات  دامەزراوە،      و تەکنەلۆژیا 
ی

ڕۆڵ دەستکاریکردنی  بە  پێویستیان  تەکنەلۆژییانە  ئەم گۆڕانکارییە 

، بەڵکو بریکاری گۆڕانکارین، کە توانای دروستکردن و  ی خوازان چیێر تەنها وەرگری پاسیڤ نیر ر
خواز و پرۆگرام هەیە. فێ  ر

مامۆستا و فێ 

ئەم دۆخە وادەکات،   و نە سەر ڕێبەر و ئاسانکار. هەمئەنجامدانی پڕۆژەیان هەیە. مامۆستایان لە گواستنەوەی سادەی زانیارییەوە دەچ

ئاستەکاندا جێگێر بکرێت. پێویستە تەکنەلۆژیای نوێ لە ئاستە بەرزەکاندا    و کە تەکنەلۆژیا وەک بەشێک لە پرۆگرامی ڕاهێنان لە هەم

بۆئەوەی  هەیە،  ڕاهێنانی گونجاو  بە  پێویسنر  بەڵکو  ەکان،  ر
ئامێ  و   

ی
نەرمەکاڵ بەکارهێنانی  تەنها  نەک  ئەمەش  پۆلەوە.  ناو  بخرێتە 

م پەرەپێدانی بەندە وبتواندرێت بە سەرکەوت
ی
، بەڵ ی نی ئەنجام بدرێت، چونکە دەرفەنر گەورە بۆ بەکارهێنان لە پەروەردەدا دەڕەخسێیی

 . (p.1622Pinargote et al., 2024 ,)بە دیدگای ئایندەنی و چۆنیەنر بەکارهێنانی لە بوارە جیاوازەکانی پەروەردەدا 

 

 

https://journal.uor.edu.krd/index.php/JUR/index


RJH  

Raparin Journal of Humanities 
A Peer Reviewed Journal 

DOI:10.26750 
e-ISSN: 2522-7130 

RJH Website  
 
 

 

211 
 

ب ٣-٤-٢ ر
 نی زماندا: وجۆرەکانی ئامرازە تەکنەلۆژییەکان لە فێ 

ب ر
فێ  لە  او  بەکارهێێی تەکنەلۆژیای  جۆرەکانی  بە  ی  پشتبەسیر بە و بە  پراکتیکدا  لە  بەکارهێنانی  و  تەکنەلۆژیا  دەتواندرێت  زماندا،  نی 

کان'.   و پۆلێنکردنی بەرفراوان بەم شێوەیە دیاری بکرێت. د
ی
 و نەرمەکاڵ

ی
پۆلی بنەڕەنر ئامرازەکانی تەکنەلۆژیا هەیە: 'ئامرازە ڕەقەکاڵ

کان دەتواندرێت بەسەر د
ی
او. تەکنەلۆژیای   و ئامرازە ڕەقەکاڵ ی دەنگ و تەکنەلۆژیای بیێی

ی
جۆردا دابەش بکرێت: تەکنەلۆژیای ڕەقەکاڵ

کردنی قسەکردن و  خوازان و باشێر ر
ی دەنگ تۆمارەکانی وەک؛ تۆمارکەری کاسێت و ڤیدیۆ لەخۆدەگرێت بۆ یارمەتیدانی فێ 

ی
ڕەقەکاڵ

خوازان دەدات دەنگەکانیا ر
یت ڕێگە بە فێ  ەوە تۆمار بکەن، ئەمەش وایان لێدەکات و بارەب و ن بەشێوەیەکی دگوێگرتنیان. تۆمارکەری سرژ

 دەنگ و وێنەکانیان، دەتوانن دیمەنی  
ی

دەنگەکانیان باشێر بکەن و هەڵەکانیان دەستنیشان بکەن. ڤیدیۆکان، بە تێکەڵکردنی هاوسەنکی

 ژیانی ڕاستەقینە دروست بکەن بۆ بەرزکردنەوە
ی

بخەیاڵ ر
م لە تەکنەلۆژیای نوێدا  وی فێ 

ی
 Digitalیان "Smartphones"نی زمان، بەڵ

Voice Recorders    یت بەکاردێن، هەروەها ی    ڤیدیۆنی   پلاتفۆرمی چەندین    وەک جێگرەوەی کاسێت و سرژ  کە لە ڕێگەیبەردەسیر

Smart board    ە  انڕێگەیەکی ئاسانە بۆ یەکخستنی ئەم تەکنەلۆژیا میدیاییپەخش دەکرێت و  لە پۆلدا(Zhang and Zou, 2022) ،  

اوەکانی وەک  او' بریتییە لە پرۆژەی سەرەوە و پرۆژەی مالتیمیدیا. پرۆژەکانی سەرەوە بە یەکجار یارمەتیدەرە بیێی 'تەکنەلۆژیای بیێی

انە  ر
خوازان دەکەن، بەم شێوەیە کات پاشەکەوت دەکات و کارانی باشێر دەکات. ئەم ئامێ  ر

وێنە، نەخشە و هێڵکاری پێشکەش بە فێ 

خوازان ر
یکردنی گوێگرتن و قسەکردنیان. بەکارهێنانی وێنە وەک ڕێگەیەکی باش بۆ   تێگەیشتنی فێ  ر

بەرز دەکەنەوە بە هاوکاری و بەهێ 

و، کارتۆن، گراف و خشتەکان 
ی
زاڵبون بەسەر تێنەگەیشتنەکاندا ناسراوە. پرۆژەی مالتیمیدیا دەتوانێت وێنەی وەستاو، وێنەی جوڵ

ە، چونکە  باشێر پرۆژەی سەرەوە  لە  بکات.  ڕ   پرۆژە  و  پێنج جۆر و شاشەکەی گەورەتر  بۆ  دەتواندرێت  کان 
ی
نەرمەکاڵ ئامرازە  ە.  ناکێر

ب ر
فێ  یارمەنر کۆمپیوتەر،  بە  کاری  ر

فێ  بکرێن:  بوپۆلبەند  ر
فێ  یارمەنر کۆمپیوتەر،  بە  یارمەنر کۆمپیوتەر، ونی زمان  بە  زیرەک  نی زمانی 

ب ر
بوفێ  ر

کاری بە یارمەنر کۆمپیوتەر ئەو بەرنامانە دەگرێتەوە، کە ونی زمان لەسەر بنەمای وێب و فێ  ر
نی زمان بە یارمەنر مۆبایل. فێ 

ب ر
فێ  لە  پێدەبەخشن.  یان کارامەیییان  دەکەن  خوازان  ر

فێ  بە  پێشکەش  هەموشتەکان  یارمەنر کۆمپیوتەر،  بە  زمان  لە    و نی  شتێک 

ن و  ڕاهێنانی گوێگرتن  یارییەکان،  تا  بو لاپەڕەی کارەوە  ر
فێ  لەخۆدەگرێت.  مەشفر گفتوگۆکردن  و  ی  یارمەنر  وسیر بە  زیرەک  زمانی  نی 

ب ر
ی و هەڵیدەگرن. فێ  ی دەردەهێیی ی و زانیر خوازان لە دۆخی تێگەیشیر ر

نی زمان وکۆمپیوتەر ئەو بەرنامانە پێشکەش دەکات، کە وێنەی فێ 

ب ر
نی زمان بە هاوکاری تەکنەلۆژیای مۆبایل ولەسەر بنەمای وێب پەیوەندی بە هەمو تەکنەلۆژیا و بەرنامەکانی ئینتەرنێتەوە هەیە. فێ 

 .(Tosheva and Kodirova, 2021)پێناسە دەکرێت 

ب  ٤-٤-٢ ر
 ەم: و نی زمانی د وکاریگەری تەکنەلۆژیا لەسەر فێ 

ب(L2)تێکەڵکردنی تەکنەلۆژیا لە   ر
خوازان هێناوەتە ئاراوە. ودا گۆڕانکارییەکی بەرچاوی لە چۆنیەنر بەدەستهێنان و فێ  ر

نی زمان لەلای فێ 

ب ر
نی زمان بە یارمەنر کۆمپیوتەر تا بەکارهێنانی ئەپەکانی مۆبایل، پلاتفۆرمی ئۆنلاین و زیرەکی دەستکرد، و لە سەرهەڵدانی ئامرازەکانی فێ 

ی ناساند
بوە، کە ئەزمو تەکنەلۆژیا دەرفەت و شێوازی نون  ر

کردنی توانای و نی فێ  نی زمان بەرزدەکاتەوە. 'تەکنەلۆژیا پێویستە بۆ باشێر

ی وەک زمانی د ی . ئەو مامۆستایانەی وانە ئینگلێر خوازان لە ناوەوە و دەرەوەی ژینگەی پەروەردەنی ر
ەم دەڵێنەوە، پێویسنر  و زمانی فێ 

بکەن' باشێر  پەیوەندیکردن  توانای  بۆئەوەی  ی  بەکارب  هێیی پۆل  دەرەوەی  لە  ی  ی ئینگلێر  
زمانی دەناسن، کە  خوازان  ر

 ,Chapelle) فێ 

اگەیشتنێکی زیاتر بە سەرچاوەکانی زمان، پێشخستنی  (2003 ڕ
. کاریگەری تەکنەلۆژیا دەتواندرێت لەڕێگەی توانای دابینکردنی دەسێر

ب ر
یکردنی ئەزم وژینگەی فێ   کارلێککارانە، و پشتگێر

بو نی ر
نی تاکەکەش تێبگەین. یەکێک لە دیارترین کاریگەرییەکانی تەکنەلۆژیا  و نەکانی فێ 

ب ر
فێ  دولەسەر  زمانی  بە و نی  دەستیان  دەدات  خوازان  ر

فێ  بە  ڕێگە  تەکنەلۆژیا  ڕەسەنەکان.  ماددە  بە  ئاسانە  اگەیشتنێکی  ڕ
دەسێر ەم، 

کۆمەڵێک سەرچاوەی بەرفراوان لە ڤیدیۆ، پۆدکاست، بابەت، بلۆگ و ناوەرۆکی سۆشیال میدیا، کە ڕەنگدانەوەی بەکارهێنانی زمانی  

ینەکانی  
ی
خوازان بەرەوڕوی جیهانی ڕاستەقینەن بگات. پلاتفۆرمە ئۆنڵ ر

وەک یوتیوب، ماڵپەڕە هەواڵییەکان و مەکۆ تایبەتەکانی زمان فێ 

تەقلیدییەکاندا   دەرسییە  لە کتێبە  زۆرجار  دەکەنەوە، کە  ئاخاوتن  دەربڕینی  و  نواندە کەلتورییەکان  زمان،  جۆراوجۆرەکانی  تۆمارە 

خ ر
وازان دەدات باشێر تێبگەن، کە چۆن زمانەکە لە چوارچێوەی نادۆزرێتەوە. ئەم بەرکەوتنە بە کەرەستەی زمانی ڕەسەن یارمەنر فێ 

ی و پەیوەندیکردنیان بەرز دەکاتەوە   .(p.41Thorne, 2003 ,)ڕۆژانەدا بەکاردەهێندرێت، ئەمەش توانای تێگەیشیر

ب ٥-٤-٢ ر
 ەم: و نی زمانی دوسودەکانی تەکنەلۆژیا لە فێ 

ب و 'زۆرێک لە لێکۆڵینەوەکان دەریانخست ر
نی وە، کە بەکارهێنانی تەکنەلۆژیا لە بەدەستهێنانی زماندا دەتوانێت ببێتە هۆی ئەنجامی فێ 

ب ر
نی کارامەییەکانی زمانی تایبەت، وباشێر و نمرەی باشێر لە تاقیکردنەوەکانی توانای زماندا، سەرەڕای ئەوەش، تەکنەلۆژیا دەتوانێت فێ 

، لەڕێگەی بەکارهێنانی تەکنیکەکانی نو وەک ن ی ین لەسەر بنەمای وێب، کە دەتوانێت توانای و سیر
ی
انی ئۆنڵ ڕ ر

ۆکگێ  سینی هاوبەش و چێر

خوازانی هەبێت. هەروەها تەکنەلۆژیا ئاسانکاری بۆ هەڵسەنگاندنی دەستبەخ   و دابینکردنی فیدباک  ر
هاندانی پاڵنەر و داهێنەری فێ 
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ب ر
کردن دیاری بکەن. سەرەڕای ئەوە، فێ  ی و بوارەکانی باشێر خوازان بتوانن پێشکەوتنەکانیان بپشکیی ر

نی زمان بە ودەکات، بۆئەوەی فێ 

، کە لەم ڕۆژانەدا گرنگییان بەدەستهێناوە و 
ی

 کارامەنی خوێندەواری دیجیتاڵ
تەکنەلۆژیا یارمەنر خوێندکاران دەدات بۆ بەدەستهێنانی

ب ر
نی زمانێک بەرز دەکەنەوە. سەبارەت بە مامۆستا، دەتوانێت بەرهەمهێنانیان بەرز بکاتەوە، چونکە وپاڵنەرە گشتییەکانیان بۆ فێ 

ی کارەکە دەگرێتە ئەستۆ، وەک نمرەدانان و فیدباک، و ئازادیان دەکات بۆئەوەی زیاتر سەرنجیان لەسەر ئاسانکاری ەبەشێک لە بار 

ب ر
ئەزموفێ  دروستکردنی  و  بە کێشە  بنەمادار  بونی  ر

فێ  بەردەوام کاریگەری ونی  ئەزمونییەکان  توێژینەوە  بێت.  سەرنجڕاکێش  نی 

بو س ر
فێ  تەکنەلۆژیا لەسەر دەرئەنجامەکانی  '  ودبەخسیژ  ی خوازان دەسەلمێیی ر

فێ  . ( p.82Othman, 2025 ,)نی زمان و هەڵوێسنر 

ب ر
بوهەروەها پلاتفۆرمی فێ  ر

ژ ونی زمان لەگەڵ کارلێککردن، توانای ئەوەیان هەیە فێ  ر
بەخشێر بکەن،   نی زمان زیاتر سەرنجڕاکێش و چێ 

ی بە خۆ دەدەن.  خواز و پشتبەسیر ر
 سەربەخۆنی فێ 

  و یارمەنر پێشخستنی

ب ١-٥-٤-٢ ر
 نی تاکەکەسی و پێشکەوتنی خۆبەخۆ: وفێ 

لە گەورەترین س بو یەکێک  ر
فێ  لە  تەکنەلۆژیا  بودەکانی  ر

زماندا، فێ  بە مامۆستایان ونی  ڕێگە  تەکنەلۆژیا  تاکەکەش و خۆبەخۆیە.  نی 

ب ر
خوازان بدەن، بەپن ر پێویسنر و شێوازی فێ  ر

ەکانی پەیوەندی و دەدات پلانی وانەی کەش دروست بکەن و فیدباک بە فێ  ر
نیان. ئامێ 

پەکانی سۆشیال میدیا ڕەنگە وەک سەکۆیەک بن بۆ هاندانی  و وەک مەکۆی گفتوگۆی ئۆنلاین، ئامرازەکانی ڤیدیۆ کۆنفڕانس و گر 

ی بکەن بۆ بەکارهێنانی لە ژیانی ڕاستەقینەدا، ئەو کارامەییانەی زمان، کە  خوازان، و دەرفەتێکیان بۆ دابیر ر
کارلێک و هاوکاری نێوان فێ 

یارمەنر  دەتوانێت  تاکەکەش  جۆرە گرنگیدانەی  ئەم  هێناوە،  بەدەستیان  خولەکە  سبەدرێژانی  زۆرترین  بدات  خوازان  ر
فێ  لە  و   د 

 . (p.82Othman, 2025 ,)تر بن و نەکە وەربگرن و سەرکەوتو ئەزم

ی بکات، ئەمەش ئاماژەیە  دیو جێگەی ئاماژەیە تەکنەلۆژیا چەندین س ی  ئینگلێر
خوازانی زمانی ر

تری هەیە، کە دەتوانێت ئاسانکاری بۆ فێ 

ەدا چەند س ر
خوازان پێویستە پەرەیان پێبدەن، لێ  ر

و؛ "بەرزکردنەوەی تواناکانی  دێک دەخەینەڕ و بۆ توخمە سەرەکییەکانی زمان، کە فێ 

'، تەکنەلۆژیا ئاسنر ئارەز و لەوانەش تواناکانی 'گوێگرتن، خوێندنەوە، قسەکردن و ن  زمان ی خوازان بەرز دەکاتەوە  و پاڵن  و سیر ر
ەرەکانی فێ 

خوازان لە کەلتوری   انتواناکانی پەیوەندیکردنی  و  ر
خواز بەرەوپێش دەبات، تێگەیشتنی فێ  ر

بەرەوپێش دەبات، کارلێکەکانی مامۆستا و فێ 

ب ر
p. 476Shehab, 2022 ,-)نی ئۆنلاین و کاریگەری و کوالێنر وانەوتنەوە باشێر دەکات"  وڕەسەن بەرز دەکاتەوە، هەروەها فێ 

478) . 

یال:  ٦-٤-٢  خولی ئیمێر

( 
ی

نر بەریتانیا، لە ساڵ
ی
یە بە ستانداردی وڵ ی  ئینگلێر

کردنی زمانی ر
( دامەزراوە و بارەگا سەرەکییەکەی لە شاری ٢٠٠٣دامەزراوەیەکی فێ 

مینگهامە.  ر
 بێ 

ی لە سەنتەرەکانی زمانی زانکۆ  ی  ئینگلێر
کردنی کوالێنر خولەکانی زمانی  و توێژینەوەی زانسنر بە مەبەسنر باشێر

ی
وەزارەنر خویندنی باڵ

کۆب بە  پاڵپشت  رێکخستنەوەیان  و  ژمارە  و حکومیەکان    ١نەوەی 
ی

ساڵ رێکەونر ٢٠٢٤ی  لە  کە  وەزارەت،  ئەنجومەنی  ی 

بەرێوەچ٢٠٢٤/ ١/ ١٥) )  و (  لەگەڵ  ژمارە  Imperial English UKگرێبەستێکی  وزاری  فەرمانی  بە  و  واژۆ کرد  لە   ٣٨/ ١٩( 

 ( رێنماییەکانی وەرگرتن لە خولەکە راگەیەندرا. ٢٠٢٤/ ١/ ٢٩)

( ئەنجامدراوە و زیاتر لە سیانزە  Placement Testتا ئێستا لە سەنتەرەکانی زمانی زانکۆ حکومییەکانی هەرێمی کوردستان 'پێنج' )

خواز بەڕێوەچ و هەزار خوازیار بەشدارب ر
ە. تا  و نە و 'شەش' خولیش بەشێوەی ئۆنلاین و ناوپۆل بە بەشداری زیاتر لە بیست هەزار فێ 

 . (/ https://gov.krd/mohe ) ئێستاش خولەکان بەردەوامە

 لایەنی پراکتیگ توێژینەوەكە:  -٣

 ئەم بەشە لایەنی کارەکی توێژینەوەکەیە، تیایدا چەند پرسیارێکی گرنگ تایبەت بە  
ی

ب  رۆڵ ر
نی زمان لەسەر وتەکنەلۆژیا لەسەر فێ 

خوازانی بەشدارب،  Google Formsلەڕێگەی  فۆرمێکی ڕاپرش   ر
ین ئاڕاستەی فێ 

ی
یال لە سەنتەرەکانی  و بەشێوەی ئۆنڵ ی خولی ئیمێر

خواز  ١٧٥زمانی زانکۆکان کراوە، کە ' ر
 خوێندنی )' فێ 

ی
 ’Excelلەرێگەی بەرنامەی  دواتر پرسیارەکان  ن،  و ( بەشدارب ٢٠٢٦-٢٠٢٥لە ساڵ

 بۆ داتاکانیان کراوە. شیکردنەوەی زانستیانە بەشێوەی ڕێژەنی  '  GraphPad Prism10.4.2و 

ی لە شێوەکانی '(دا١لە وێنەی ژمارە ) ی لە فۆرمی   ' a, b, c, d and e؛ کە پێنج شێوە لەخۆدەگرێت ئەوانیش بریتیر کە زانیاری گشتیر

 راپرسیەکەدا، بەم شێوەیە شیکردنەوەیان بۆکراوە؛ 
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 (: زانیاری گشنی ١وێنەی ژمارە )

شێوەی بەشدارب   'داa'  لە  زۆربەی  بەشێوەیەکی گشتی  خوازان،  ر
فێ  بەشداریکردنی  لە  و جۆری  بەشدارییان  ئۆنلاین  بەشێوەی  ان 

ە. ئەمەش ئاماژەیە و ان بەشێوەی ناوپۆل بەشدارییان کردو ٪(ی بەشدارب26.3٪(، و لەکاتێکدا )73.7ە بەرێژەی )و کۆرسەکەدا کر 

 .انێکی زۆر بەرفراوانی شێوازی ئۆنلاینو بۆئەوەی خولەکە گەیشتە ئامادەب

' ب  'bشێوەی  ماستەر  بڕوانامەی  هەڵگرانی  خولەکە  خوازانی  ر
فێ  زۆری  رێژەیەکی  ئەکادیمی،  )و بڕوانامەی  کە  ٪(ی 46.9ن، 

 بەرێژەی )37.1، دواتر بڕوانامەی بەکالۆریۆس بەرێژەی ) و انیان پێکهێنابو بەشدارب
ی
٪(، و بڕوانامەی 11.4٪(، بڕوانامەی دبلۆمی باڵ

 .نو ی ماستەر یان بەکالۆریۆس بو ەکان تا ڕادەیەکی زۆر دەرچ و ٪(. ئەمەش ئەوە دەردەخات، کە بەشدارب4.6دکتۆرا بەرێژەی )

' بەشدارب  'cشێوەی  بەشداربان،  و رەگەزی  لەنێوان  باش  هاوسەنگییەکی  )  و انی هەرد و تاڕادەیەک  رێژەی  ٪(ی ٥٢ڕەگەزدا هەیە. 

ر و ) و بەشدارب
نێ  ب ٤٨ان لە رەگەزی  لە ڕەگەزی می   ئەوە نیشان دەدات، کە بەشداربو ٪(  نوێنەرایەنی  و ن، ئەمەش  انی راپرسییەکە 

ڕەگەز دەکەن و هیچ ناهاوسەنگییەکی سەرەکییان نییە. بەشێوەیەک ئەم هاوسەنگییە کەمکردنەوەی لایەنگری ڕەگەزنی لە   و هەرد

تر دەخاتەر    . و ئەنجامەکاندا و دەستکەوتتی وێنەیەکی گشتگێر

' خوازان،  'dشێوەی  ر
فێ  ب مەبەستی سەرەکی بەشداریکردنی  خوازان درێژەدان  ر

فێ  بەشداریکردنی  ترین هۆکار و مەبەستی  ی ر
لە   و بەهێ 

 بەرێژەی )
ی
ب32٪(، و دواتر بەدەستهێنانی بڕوانامە بەرێژەی )65.7خوێندنی باڵ ر

خوازان بە مەبەستی فێ  ر
نی زمان و٪(، لەکاتێکدا فێ 

بەشدارب )و زۆر کەم  بەرێژەی  تەنیا  خولەکە،  لە  بەشدارب 2.3ن  زۆربەی  دەگەیەنێت، کە  ئەوە  ئەمەش  ئامانجەوە و ٪(.  بە  ان 

 ئاسانی و )خوێندن/بڕوانامە( ب
خوازانی ر

 .ن نەک فێ 

ی بەم شێوەیە ب 'eشێوەی ' ی  ئینگلێر
خوازانی خولی زمانی ر

خوازان لە ئاستی ناوەند ب ، و ئاستی بەشداریکردنی فێ  ر
ن بەرێژەی  و زۆربەی فێ 

 سەرەتانی بەرێژەی )9.7)  و ٪(، ئاستی پێشکەوت28٪(، دواتر ئاستی پێش ناوەند بەرێژەی )56.6)
٪(. بەگشتی  5.7٪(، و ئاستی

خوازانی ئاستەکانی تر ر
خوازانی ئاستی ناوەند دەکات، نەک فێ  ر

 .خولەکە بەشێوەیەکی سەرەکی خزمەت بە فێ 

ی لە شێوەکانی '  کە  ،؛ شەش شێوە لەخۆدەگرێت(دا٢لە وێنەی ژمارە ) زانیارین دەربارەی پێکهاتەی '  a, b, c, d, e and fبریتیر

ی ئۆنلاین لە کۆرسەکەدا، بەم  ی  خولی ئینگلێر
کاری و پرۆگرامی خوێندنی ر

شێوەیە شیکردنەوەیان   گشتی و هەڵسەنگاندنی پلاتفۆرمی فێ 

 بۆکراوە؛ 
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ی ئۆنلاین٢وێنەی ژمارە ) ی کاری و پرۆگرامی خولی ئینگلێر ر

 (: هەڵسەنگاندنی پلاتفۆرمی فێ 

ی ئۆنلاین،  'داa'  لە شێوەی ی وانینێکی ئەرێنیان دەربارەی پێکهاتەی  بەشێوەیەکی گشتی   پێکهاتەی گشنر خولی ئینگلێر ر
خوازان تێ  ر

فێ 

ن و و ٪( ناڕازی ب14.9٪(، لەکاتێکدا )16ن بەرێژەی )و ٪( یان زۆر ڕازی ب62.3ن بەرێژەی )و ، زۆربەیان ڕازی بو گشتی خولەکە هەب

 دەستییەکی تەواوی هەیە بەسەر   ٪(٧٨،٣)  گشتی ڕێژەی رەزامەندی  ن.  و ٪( زۆر ناڕازی ب6.8)
ی
کە کۆکەرەوەی ڕازی و زۆر ڕازییە، باڵ

 ڕێژەی ناڕەزایەتیدا. 

بو ماوەی کانی وانەکان لە رۆژێکدا تا چەند کاریگەری هەب  'bشێوەی ' ر
خوازان وەک بەشێوەیەکی گشتی    ن،و ە لەسەر فێ  ر

بۆ زۆربەی فێ 

ب ر
ی کاتەکانی ڕۆژانە تاڕادەیەک کاریگەر و نی زمان نەبویەک کاریگەری لەسەر فێ  ر

لەسەر ئاستی    ەو بی هەە، بەشێوەیەک زۆربەیان دەڵی 

ب ر
ە هیچ و ان پێیان وابو ٪(ی بەشدارب14.3٪( زۆر بە کاریگەریان زانیوە، و بەرێژەی )18.9٪(، بەرێژەی )66.9بەرێژەی )  نیانو فێ 

خوازانەوە  لەلایەن    ٪(٨٥،٨بەڕێژەی )  ە. ئەمەش ئەوە دەگەیەنێت، کە کانی وانەکان بەگشتی و کاریگەری نەب  ر
م و قبوڵکراو بفێ 

ی
، بەڵ

 .وان گونجاو نەبو بۆ بەشێکی بەرچاوی بەشدارب 

کاری پلاتفۆرمی ئۆنلاین، کە بریتی ب   'cشێوەی ' ر
ن لە )ڤیدیۆ، دەق، کویز( تاچەند بە کاریگەری دەزانیت، بەگشتی  و کەرەستەکانی فێ 

رەزامەندب خوازان  ر
بو فێ  "تاڕادەیەک کاریگەر  ئۆنلاین  پلاتفۆرمی  کارییەکانی  ر

فێ  لەسەرئەوەی، کە کەرەستە  )و ن  بەرێژەی  و 44ن   )٪

ین رێژەی بەشدارب30.3ن بەرێژەی )و کاریگەر ب ە، یان کاریگەری و زۆر کاریگەر ب  و ٪( پێیان واب9.1ان، کە )و ٪(، لەگەڵ ئەوەشدا کەمێی

ب16.6نییە بەرێژەی ) ر
م شوێن و ان کاریگەری هەبو ن بۆ زۆربەی بەشداربو ٪(. ئەمەش ئەوە نیشان دەدات، کە ئامرازەکانی فێ 

ی
ە، بەڵ

کردنی کاریگەری و بەکارهێنان  .هەیە بۆ باشێی

خوازانی بەشدارب(Imperial English UK) کاری بەکارهێنەری پلاتفۆرمی ئۆنلاین  و هەڵسەنگاندن بۆ ڕ   'dشێوەی ' ر
بەم    و لەلایەن فێ 

ب ) ،و شێوەیە  بەرێژەی  "باشە"  هەڵسەنگاندنی  بۆ  پشک  )37.1گەورەترین  بەرێژەی  باش  تارادەیەک  و  ب٪30.9(  لەگەڵ و ٪(   ،

کارەکە بۆ زۆربەی و ٪( هەڵسەنگاندنی بۆ "لاواز". بەگشتی ڕ 18.3٪( و رێژەی ) 13.7هەڵسەنگاندنی کەمێی بۆ "نایاب" بەرێژەی )

خوازان قبوڵکراو ب ر
کردن هەیەو فێ  وانینە نەرێنییەکان پێویستی بە باشێی ڕ ر

م لەگەڵ ئەوەشدا بۆ کەمکردنەوە و نەهێشتتی تێ 
ی
 .، بەڵ

' بەشدارب  'eشێوەی  خوازانی  ر
ماوەی خولەکە، زۆربەی فێ  انی  ر

لەخێ  مامناوەند هەڵسەنگاندوە واتە    و ڕەزامەندی  بە  اییەکەیان  ر
خێ 

ا بەرێژەی ) ر
ا و بەرێژەی ) و ٪( هەستیان کرد25.7٪(، لە کاتێکدا )60.6تارادەیەک خێ  ر

٪( 4ە، و لەگەڵ )و ٪( خاو ب9.7ە زۆر خێ 

اییدا   ر
م گروپێکی دیار لەگەڵ خێ 

ی
خوازاندا دەگونجێت، بەڵ ر

اییەکە لەگەڵ زۆرێک لە فێ  ر
زۆرخاو. ئەمەش ئاماژەیە بۆ ئەوەی، کە خێ 

 .وکێشەیان هەب

ب  'fشێوەی ' ر
، زیاتر لە و ان بەم شێوەیە خراوەتەر و بەشداربنی زمان لەلایەن  وهەڵسەنگاندن بۆ پرۆگرام و بابەتەکانی خولەکە بۆ فێ 

خوازان ناوەرۆکی بابەتەکانیان بە تاڕادەیەک باش هەڵسەنگاند ر
٪( زۆرباش  21.1٪(، لە کاتێکدا رێژەی )51.4ە بەرێژەی )و نیوەی فێ 
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خوازانە ە.  و ٪( بە لاوازیان هەڵسەنگاند27.4و رێژەی ) ر
ئەم دابەشکارییە نیشاندەری جیاوازنی ئاستی مەعریفی و پێداویستییەکانی فێ 

 بەرانبەر بە ناوەرۆکی پرۆگرامەکە. 

'(دا٣لە وێنەی ژمارە ) ی لە شێوەکانی  '، زانیارین دەربارەی  a, b, c, d, e and f؛ کە شەش شێوە لەخۆدەگرێت ئەوانیش بریتیر

ب  ر
 شێوەیە شیکردنەوەیان بۆکراوە؛   ن لە خولەکەدا، کە بەمو هەڵسەنگاندنی بەشداریکردنی قوتابیان، مامۆستا و ژینگەی فێ 

 
ب٣وێنەی ژمارە ) ر

 ن لە خولەکەدا  و (: هەڵسەنگاندنی بەشداریکردن، مامۆستا و ژینگەی فێ 

خولەکەدا،    'a'  شێوەی لە  قوتابیان  بەشداریکردنی  بەشدارب ئاسنر  بەشداریکردنی  و بەڕای  ئاستی  هەڵسەنگاندنی  خولەکە،  انی 

خراوەتەر  شێوەیە  بەم  خوازان  ر
هەڵسەنگاندو فێ  باش  تارادەیەکی  بە  بەشداریکردنیان  زۆربەیان  )و ،  بەرێژەی  رێژەی 54.3ە   ،)٪

خوازان زۆرب23.4) ر
خوازان زۆرکەم بەشداریان دەکرد، و رێژەی )20ە، رێژەی )و ٪( وتویانە بەشداریکردنی فێ  ر

٪( 2.3٪( وتویانە فێ 

خوازان بەرێژەیەکی بەرچاو هەب و وتویانە هیچ بەشدارییان نەکرد  ر
ە،  و ە. ئەمەش ئەوە نیشان دەدات، کە بەشداریکردن لەلایەن فێ 

تر بکرێت ی ر
م دەتواندرێت زیاتر و بەهێ 

ی
 .بەڵ

وانینێکی ئەرێنیان دەربارەی  و ئاستی زانستی و زمانەوانی مامۆستایانی خولەکە، بەشێوەیەکی گشتی بەشدارب  'bشێوەی ' ر
توانا و ان تێ 

٪( زۆرباش،  41.1، رێژەی )و هەڵسەنگاندنەکان بەم شێوەیە خراونەتەر ، کە  و هەبئاستی زانستی و زمانەوانی مامۆستایانی خولەکە  

ین رێژەی هەلسەنگاندن بۆ ڕیزبەندی لاواز کە 24.6٪(، و نایاب بەرێژەی )31.4هەلسەنگاندنی باش بەرێژەی ) ٪(، لەگەڵ کەمێی

ێکی سەرەکی خولەکە بو ٪( ب2.9) ی ر
 .ەو . ئەمەش ئەوە نیشان دەدات، کە کوالێتی و ئاستی زانستی و زمانەوانی مامۆستایان هێ 

ان و انی ناوپۆل لە خولەکەدا، زۆرینەی بەشداربو بە بەشدارب   و ژینگە و رێکخستتی هۆڵەکانی خوێندن، کە تەنیا تایبەت ب  'cشێوەی '

، بەشێوەیەک زۆربەیان لە هەڵسەنگاندندا تاڕادەیەک بە گونجاویان زانی بەرێژەی و هەڵوێستێکی ئەرێنیان بەرانبەر بە ژینگەی پۆل هەب

پێیان واب32.5٪( هەروەها بەرێژەی )53.2) لە کاتێکدا رێژەی )  و ٪(  . و ٪(ی بەشدارب14.3زۆر گونجاوە،  ان بە ناگونجاویان زانی

ی و ژینگەی هۆڵەکانی خوێندن بەگشتی رێکخراو ب م لەگەڵ ئەوەشدا هێشتا دەکرێت و ئەمە ئاماژەیە بۆ ئەوەی، کە ڕێکخسیی
ی
ە، بەڵ

خوازان بێت ی ر
 .باشێی بکرێت، تا جێگەی رەزامەندی تەواوی فێ 

خوازانی  لەکانی خوێندنی وانەکاندا، گەڕان و بەدەستهێنانی ئامرازەکانی ناو    'dشێوەی ' ر
پلاتفۆرمەکە بەشێوەیەکی گشتی لەلایەن فێ 

وانینێکی ئەرێتی هەبو بەشدارب ر
ی بە ئامرازەکان ئاسان ب  و ی خولەکە تێ  ٪( 64.6ە بەرێژەی )و بەوەی، کە زۆربەیان وتویانە دەستگەیشیی

ان وتویانە گەڕان بەدوای ئامرازەکان سەخت و بەرێژەی و ٪(ی بەشدارب 16٪(، لەکاتێکدا رێژەی )14.3ە بەرێژەی )و یان زۆر ئاسان ب

ی و گەران بەدوای ئامرازەکان بەگشتی زۆرباش بو ٪( زۆر سەخت ب5.1) م  و ە. ئەمەش دەرخەری ئەوەیە، کە دەستگەیشیی
ی
ە، بەڵ

ی بو کەمینەیەک ت اگەیشیی ڕ
 .نەو شی کێشەی دەسێی
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' بەشدارب 'eشێوەی  می 
ی
وەڵ لەنێوان  باش  هاوسەنگییەکی  تاڕادەیەک  تاقیکردنەوەکان،  و  خوێندن  لەکانی  تەکنیکی  انی  و کێشەی 

هەب )و خولەکەدا  بەتایبەت  تاقیکردنەوەکاندا  و  وانە  خوێندنی  لەکانی  تەکنیکیەکان  دەربارەی کێشە   ،Upload/Download ی)

مەکان لەیەکێی نزیکب وانەکان، بەشێوەیەکی گشتی 
ی
خوازان کێشەیان هەب50.9، بەڕادەیەک بەرێژەی )و وەڵ ر

لە بەرانبەردا    و ٪(ی فێ 

( نەب49.1بەرێژەی  خوازان کێشەیان  ر
فێ  بەکارهێنەر و ٪(ی  ی  پشتگێر و  تەکنیکی  ی  سەقامگێر دەدات، کە  نیشان  ئەوە  ئەمەش  ە. 

یکردنی خولەکان ر
کردن و بەهێ   .بوارگەلێکی گرنگن بۆ باشێی

خوازان دەربارەی هەڵسوکەونی مامۆستایانی خول لە    'fشێوەی ' ر
ی و پەیوەندی و یارمەتیدانی بەشداربرێژەیەکی زۆری فێ  اندا  و پشتگێر

خوازان پێیان وابو دیدێکی زۆر ئەرێنیان هەب ر
نە، و ە مامۆستاکان لەکانی وانەکاندا ئاسانکار و یارمەتیدەر بو ، بەشێوەیەک زۆرینەی فێ 

نە، و ە مامۆستاکان یارمەتیدەر نەب و ٪( نایاب، لەگەڵ ئەوەشدا بەشێکی کەم لە قوتابیان لایان واب 40٪( باش و رێژەی )45.1بەرێژەی )

ی و  و ە خراپ بو ان پێیان وابو ٪(ی بەشدارب2.9٪( تاڕادەیەک باش و تەنها رێژەی )12کە رێژەی ) نە. ئەمەش ئاماژەیە بۆ پشتگێر

خوازان ر
ی ڕاهێنەر بۆ زۆربەی فێ  ی ر

 .یارمەتیدەری بەهێ 

ی لە شێوەکانی '  (دا؛٤لە وێنەی ژمارە ) ' کە زانیارین دەربارەی  a, b, c, d, e and fکە شەش شێوە لەخۆدەگرێت ئەوانیش بریتیر

خوازان و چالاکییەکان لە خولەکەدا، کە بەم  ر
 شێوەیە شیکردنەوەیان بۆکراوە؛   هەڵسەنگاندنی فێ 

 
خوازان و چالاکییەکان ٤وێنەی ژمارە ) ر

 (: هەڵسەنگاندنی فێ 

 و ان هەستکردن بە پاڵنەرێکی ئەرێنیان هەبو هەست بە پاڵنەر دەکەیت بۆ بەردەوامیدان لە خولەکە، زۆرینەی بەشدارب 'aشێوەی '

خوازان کە بەرێژەی ) ر
ە  و ە خولەکە تاڕادەیەک پاڵنەربو ٪( پێیان واب53.7لە بەردەوامیدان بە خولەکە، بەجۆرێک نیوەی زیاتری فێ 

تیایدا، بەرێژەی ) ی کرد23.4بۆ بەردەوامیدان بەخولەکە و بەشداریکردن  ر
پاڵنەری بەهێ  خوازان هەستیان بە  ر

ە، و رێژەی و ٪(ی فێ 

م نزیکەی چارەکێک و ە. خولەکە بۆ زۆرینەی بەشداربو ٪( هەستیان بە هیچ پاڵنەرێک نەکرد22.9)
ی
ان بەسود دەردەکەوێت، بەڵ

ب  .ەو ن نەکردو هەستیان بە باشێی

خوازان لە گفتوگۆ و چالاکییەکانی   'bشێوەی ' ر
لەکانی وانە چەندجار بەشداریت لە گفتوگۆی ئۆنلاین کرد، نزیکەی نیوەی ڕێژەی فێ 

ە  و ٪( یان بەشداریکردنێکی بەڕێکەوت ب 46.3ە بەڕێژەی )و ە، بەشێکیان زۆر بەشدارییان کردو بەشداریکردنێکی کارایان هەب ناوپۆلدا

( ) 30.9بەڕێژەی  لەکاتێکدا  ناوپۆلدا کرد٪18.3(،  لە چالاکییەکانی  بەشدارییان  بەدەگمەن  خوازان  ر
فێ  )و ٪(ی  و  ی  4.5ە  ٪( هەرگێر

 .ە. ئەمەش ئەوە نیشان دەدات، کە خولەکە بە گشتی بەشدارییەکی باشی بەدەستهێناوەو بەشدارییان نەکرد
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خوازان چالاکییە  'cشێوەی ' ر
ب کارلێککەرە   بەگشتی فێ  ر

نی زمان لە کۆرسەکەدا بەم شێوەیە  وکانی وەک، 'کویز، گفتوگۆ، ئەرک'یان بۆ فێ 

بەشداربو هەڵسەنگاند زیاتری  نیوەی  هەبو ە،  چالاکییەکان  دەربارەی  ئەرێنیان  هەڵوێستێکی  )و ان  بەرێژەی  زۆربەی 38.9ە،   )٪

یارمەتیدەرن بەرێژەی ) تاڕادەیەک  یان  یارمەتیدەرن  یارمەتیدەر و 14.9٪(، لەگەڵ )33.7چالاکییە هەڵسەنگێندراوەکان  ٪( زۆر 

. ئەمەش ئەوە دەردەخات، کە چالاکییەکان بەگشتی کاریگەر ب 12.6) ی م ڕەنگە هەندێک پێداچو ٪( یارمەتیدەر نیر
ی
نەوە بە و ن، بەڵ

 دی زیاتری هەبێت. و چالاکییەکان س

' بەشدارب  'dشێوەی  زیاتری  هەبو نیوەی  ئەرێنیان  وانینێکی  ر
تێ  زمان و ان  بەکارهێنانی  هانی  ئەوەی، کەوا کۆرسەکە  دەربارەی  ە 

خوازان پێیان واب54.3بەشێوەیەکی پراکتیکی دەدات، بەشێوەیەک ڕێژەی ) ر
٪(ی 21.7ە، رێژەی )و ە "تاڕادەیەک" هاندەربو ٪(ی فێ 

خوازان پێیان واب ر
  زۆر هاندەربو فێ 

ی
٪( وتویانە بە هیچ شێوەیەک هانی بەکارهێنانی زمان بەشێوەیەکی پراکتیکی 24ە، و رێژەی )و ە بەڵ

خوازان دیاری بکرێت ر
 .نادات. ئەمەش ئاماژەیە بۆئەوەی، کە دەتواندرێت بەکارهێنانی پراکتیکی یەکگرتوتر بۆ فێ 

' بەشدارب  'eشێوەی  زیاتری  بەخۆبو نیوەی  متمانە  بە  سەبارەت  ئەرێنیان  دیدێکی  لە  و ان  زمان  بەکارهێنانی ن  لە   ییەکاندا کارامەییە 

ب ر
هەبو فێ  بەخۆیان  متمانەیان  تاڕادەیەک  خوازان  ر

فێ  زۆربەی  بەشێوەیەک  )  و ندا هەیە،  )59.4بەرێژەی  ٪(ی 30.3٪(، هەروەها 

بەخۆب  متمانەیان  خوازان زۆر  ر
)و فێ  تەنها  ئەوەشدا  لەگەڵ  متمانەیان 10.3،  لە جێبەجێکردنی کارامەییەکانی زمان  خوازان  ر

فێ  ٪(ی 

نەب دەخاتەر و بەخۆیان  ئەوە  ئەمەش  بەشداربو ە.  رێژەی  زۆرترین  هەب و ، کە  بەخۆ  متمانەیان  بەردەوامبو ان  م 
ی
بەڵ راهێنان و ە،  و  ن 

 .ویارمەنی ئەو گروپە دەدات، کە کەمێی متمانەیان بەخۆب

' بەشدارب  'fشێوەی  دو زۆرینەی  خولەکە  ئەگەر  ئەوەدان  لەگەڵ  )و ان  بەرێژەی  بەشێوەی 65.7بارەبکرێتەوە،  خوازان  ر
فێ  ٪(ی 

خوازان بەشێوەی ناوپۆل بەشداری دەکەنەوە، ئەمەش ئەوە  34.3ئۆنلاین بەشداری دەکەنەوە، لەگەڵ ئەوەشدا رێژەی ) ر
٪(ی فێ 

خوازان ر
تر دەکات، کە گەیاندنی ئۆنلاین فۆرماتێکی پەسەندکراوە بۆ زۆرینەی فێ  ی ر

 .بەهێ 

ی لە شێوەکانی '(دا ٥لە وێنەی ژمارە ) '، کە زانیارین دەربارەی  a, b, c, d, e and f؛ کە شەش شێوە لەخۆدەگرێت ئەوانیش بریتیر

کردنی زمان لە خولەکەدا، کە بەمو بۆچ  ر
خوازان سەبارەت بە فێ  ر

 شێوەیە شیکردنەوەیان بۆکراوە؛  نەکانی فێ 

 
کردنی زمان ٥وێنەی ژمارە ) ر

خوازان سەبارەت بە فێ  ر
 (: بۆچونەکانی فێ 

b 

c d 

e f 

a 
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ێرن، سەبارەت بەوەی لە کۆرسەکەدا لەکام جۆری کارامەنی   'aشێوەی ' ی مێک زیاتر هەڵێی
ی
خوازان دەیانتوانی لە وەڵ ر

لەم پرسیارەدا فێ 

ب ێردراو بو زمان باشێی ی ی )و ٪(، دواتر ن48.6ە بەرێژەی )و نە، بەم شێوەیە کارامەنی خوێندنەوە زۆرترین هەڵێی ٪(، لەکاتێکدا  45.7سیر

( )29.7قسەکردن  و گوێگرتن  ب٪28(  رێژەی کارامەنی  ین 
توانا  و ٪( کەمێی زیاتر  خولەکە  دەدات، کە  نیشان  ئەوە  ئەمەش  ە. 

تر کردو کارامەییەکانی خوێندنەوە و ن ی ر
 ە لە کارامەییەکانی قسەکردن و گوێگرتن. و سیتی بەهێ 

خوازان سەبارەت بە  و ئەم پرسیارە بەراوردێکە لەنێوان بەشدارب 'bشێوەی ' ر
انی ئۆنلاین و ناوپۆل لە خولەکەدا، بەگشتی زۆربەی فێ 

ن و ە بۆ بەردەوامب و ە، کە تاڕادەیەک پاڵنەریان هەبو ن لە بەشداریکردنی خولەکە بەشێوەیەکی بەردەوام ڕایانگەیاندو پاڵنەر بۆ بەردەوامب

پاڵنەریان هەب53.7،  175/ 94بەرێژەی ) م هاوشێوە زۆر 
ی
، بەڵ پاڵنەریان 23.4،  175/ 41ە بەرێژەی )و ٪(. ڕێژەیەکی کەمێی ٪( یان 

خوازانی ئۆنلاین کەمێک زیاتر ئەگەری ئەوەیان هەب22.9،  175/ 40ە )و نەب ر
پاڵنەریان هەیە" بەرێژەی و ٪(. فێ  ە، کە "تاڕادەیەک 

خوازانی ناوپۆل پشکێکی بەرزتریان نیشانداوە کە "پاڵنەر نەبون" )55.0،  129/ 71) ر
٪(، ئەمەش 30.4،  46/ 14٪(، لە کاتێکدا فێ 

و بن لە گرونر ناوپۆلدا
ی
 .پێشنیار دەکات ڕەنگە پاڵنەرەکان زیاتر تێکەڵ

خوازان بەشدارییان لە گفتوگۆ/چالاکییەکانی و بەرواردی نێوان بەشدارب  'cشێوەی ' ر
انی پۆل و ئۆنلاینە سەبارەت بەوەی چەندجار فێ 

ی بو ناوپۆلدا کرد ر
م بو ە، بەشداریکردن بەگشتی بەهێ 

ی
٪(، دواتر بەشێوەی ڕێکەوت رێژەی 46.3،  175/ 81ە )و ە، زۆرجار باوترین وەڵ

خوازان بەشدارب30.9،  175/ 54) ر
خواز کەمێی بەشێوەی بەدەگمەن بەشدارییان کردو ٪(ی فێ  ر

٪(، و تەنها  18.3،  175/ 32ە )و نە. فێ 

ی بەشدارییان نەکردو ک ڕایانگەیاندو گروپێکی بچ ٪(. ئەمەش ئەوە نیشان دەدات، کە 4.6،  175/ 8ە ئەویش بەرێژەی )و ە، کە هەرگێر

خوازان داوە لە هەرد ر
 .فۆرمانی ئۆنلاین و ناوپۆلدا  و پێکهاتەی خولەکە هانی بەشداریکردنی چالاکانەی بۆ زۆربەی فێ 

' بەوە کرد  'dشێوەی  هەستیان  خوازان  ر
فێ  زۆربەی  ئۆنلاینە،  و  ناوپۆل  خوازانی  ر

فێ  نێوان  بەراوردی  خولەکە و ئەمەش  ە، کە 

ی دەدات، کە نیوەی زیاتری بەشدارب ی  ئینگلێر
ان پێیان وایە 'تاڕادەیەک' هاندەرە  و بەشێوەیەکی کارا هانی بەکارهێنانی پراکتیکی زمانی

  زۆر'، و )21.7،  175/ 38٪(، لە کاتێکدا )54.3،  175/ 95بەرێژەی )
ی

٪( وتویانە بە هیچ شێوەیەک 24.0،  175/ 42٪( وتویانە 'بەڵ

ی لە پراکتیک   دەستی "تاڕادەیەک" پێشنیاری ئەوە دەکات، خولەکە پشتگێر
ی
می باڵ

ی
دەکات، هانی بەکارهێنانی پراکتیکی نادات. وەڵ

، زۆر".   
ی

خوازی زیاتر بۆ پۆلی "بەڵ ر
م ڕەنگە پێویستی بە ئەرکی قسەکردن/بەکارهێنانی زیاتر بێت بۆ گواستنەوەی فێ 

ی
 بەڵ

' ب  'eشێوەی  ر
فێ  ئەو کارامەییانەی لەخولەکەدا  لە جێبەجێکردنی  خوازان  ر

متمانەبەخۆبو فێ  بەرچاو  بەشێوەیەکی  ئەرێنییان و ن  نێکی 

خوازان تاڕادەیەک متمانەیان بەخۆب59.4،  175/ 104، بەرێژەی )و هەب ر
، و  و ٪( زۆرمتمانەیان بەخۆب30.3،  175/ 53، )و ٪(ی فێ 

( بەرێژەی  بەخۆنەب10.3،  175/ 18تەنها  متمانەیان  خوازان  ر
فێ  ئامادەنی  و ٪(ی   

بەگشتی خولەکە  ئەوەی، کە  بۆ  ئاماژەیە  ئەمە   .

ی باشێی کرد ی  ئینگلێر
خوازان بۆ بەکارهێنانی زمانی ر

ی/دەرفەنی مەشفی و پێکی بچو ە، هەرچەندە گر و فێ  ک هێشتا پێویستیان بە پشتگێر

 .زیاتر هەیە

خوازان لەکام جۆری کارامەنی زمان باشێی ب  'fشێوەی ' ر
خوازان بەم    و نە، بۆ هەردو فێ  ر

می فێ 
ی
خوازانی ناوپۆل و ئۆنلاین، ئەنجامی وەڵ ر

فێ 

خراوەتەر  )~و شێوەیە  بەرێژەی  خوێندنەوە  ب32،  رێزبەندییەکە  یەکەمی  ن و ٪(  دواتر  )~و ،  بەرێژەی  ی  پلەی 30سیر قسەکردن   .)٪

ین ب22-19ناوەندی نیشاندا بەرێژەی )~ ، خولەکە بۆ کارامەییەکانی 17-16بەرێژەی )~  و ٪(، و گوێگرتن کەمێی ی ی بڵێیر ٪(. دەتوانیر

تر دەردەکەوێت، لەکاتێکدا )قسەکردن/ گوێگرتن( لەوانەیە سو )خوێندنەوە/ ن ی ر
( بەهێ  ی ەکردنی کارلێککاری و سیر ی دمەند بێت لە پراکتێر

 چڕتر. 
ی

 و دەنکی

ی لە شێوەکانی ' ؛ کە شەش شێوە لەخۆ (دا٦لە وێنەی ژمارە ) '، کە زانیارین دەربارەی  a, b, c, d, e and fدەگرێت ئەوانیش بریتیر

خوازان لە خولەکەدا، کە بەم  ر
 شێوەیە شیکردنەوەیان بۆکراوە؛  ئاستی زمانەوانی و هەڵوێستی مامۆستایان و فێ 
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خوازان ٦وێنەی ژمارە ) ر

 (: ئاسنی زمانەوانی و هەڵوێسنی مامۆستایان و فێ 

خوازان هەستیان   'aشێوەی ' ر
ی نیشان دراوە: بەشێوەیەک نیوەی زیاتری فێ  ی  ئینگلێر

انی ماوەی خولەکە، بە ئاستی زمانی ر
ڕازیبون لەخێ 

اییەکە کرد ر
خێ  واب و بە  پێیان  و  بەرێژەی  و ە  اییەکە  ر

خێ  لە  و ٪( گونجاوب٦٠.٦،  ١٧٥/ ١٠٦)ە، کە  )ە،  ٪( ٢٥.٧،  ١٧٥/ ٤٥کاتێکدا 

ابو هەستیان کرد ر
مە "خاوەکان" بەشێوەیەکی سەرەکی  و ە خاوبو ٪( هەستیان کرد١٣.٧،  ١٧٥/ ٢٤ە، و )و ە خێ 

ی
ە. جت ر ئاماژەیە، وەڵ

ە، ئەمەش پێشنیاری و نەکرد  تۆمار و سەرەتانی هیچیان    و ن، لەکاتێکدا پێشکەوتو ( ب5( و پێش ناوەندی )19لە قۆناغی ناوەندی )

ی/ ئیختیاری( دەتوانێت ڕەزامەندی  اییەکی زیاتر بەپت ر ئاست )یان پشتگێر ر
وانینەکان بەپت ر ئاست جیاوازن و خێ  ڕ ر

ئەوە دەکات، کە تێ 

 باشێی بکات. 

' ب   'bشێوەی  ر
فێ  بۆ  یال  ئیمێر خولی  ناوەڕۆکی  خوازان  ر

فێ  دراوە،  وچۆن  نیشان  ی  ی ئینگلێر ئاستی  بەپت ر   ، ی هەڵدەسەنگێیی زمان  نی 

وانینێکی ئەرێنیان هەب و هەڵسەنگاندنێکی گشتی تێکەڵ ب  ڕ ر
خوازان تێ  ر

م بەشێوەیەکی گشتی فێ 
ی
،  175/ 90، بەمجۆرە کە بەرێژەی )و ، بەڵ

خوازان پێیان واب51.4 ر
٪(، لەکاتێکدا 21.1،  175/ 37، دواتر 'زۆرباش' بەرێژەی )و ە ناوەرۆکی خولەکە 'تاڕادەیەک باش' بو ٪(ی فێ 

خوازانی ئاستی پێشکەوت27.4، 175/ 48) ر
، کە ناوەرۆک بە "زۆرباش" و زیاتر ئەگەری ئەوەیان هەب و ٪( بە لاوازیان هەڵسەنگاند. فێ 

( ی  ) 17/ 10هەڵسەنگێیی نیشاندا  "لاواز"یان  ژمارەی  بەرزترین  ناوەندی  خوازانی  ر
فێ  لەکاتێکدا  ئەوە  99/ 31(،  پێشنیاری  ئەمەش   ،)

ئاڵەنگاری' ڕەنگە پێویستی بە وردکردنەوە هەبێت بە تایبەت بۆ گر   ' نر ئاستی  ودەکات، کە ڕێکخستتی ناوەرۆک و ئاستی تەحەدا 

 .ناوەند

' "نایاب"   'cشێوەی  هەڵسەنگاند.  خولیان  مامۆستایانی  زمانەوانی  و  زانستی  ئاستی  ئەرێتی  بە  زۆر  خوازان  ر
فێ  بەشێوەیەکی گشتی 

٪(، لەکاتێکدا تەنها ڕێژەیەکی کەم "باشە"یان 41.2،  17/ 7٪(، دواتر "زۆرباش" )47.1،  17/ 8ە )و زۆرترین رێژەی بەشداری هەب

ارد ی )و هەڵێی هەڵنەسەنگاند 11.8،  17/ 2ە  "لاواز"  بە  ڕاهێنەرەکانی  کەس  ئەوەیە  گرنگ  )و ٪(.  بۆ 0ە  ئاماژەیە  ئەمەش   .)٪

 .نی مامۆستا و کوالێتی پێشکەشکردنوڕەزامەندییەکی بەرز لە لێهات

خوازان هەستیان بەوەکرد، کە چالاکییەکانی کۆرسەکە وەک کویز، گفتوگۆ، ئەرکەکان یارمەتیدەرێکی باش    'dشێوەی ' ر
زۆربەی فێ 

بو ب ر
ی فێ  مە سەرەکییەکان دانران هەر یەکەیان بەرێژەی )و ن و پشتگێر

ی
،  17/ 6ن دەکەن. "یارمەتیدەر" و "زۆر یارمەتیدەر" وەک وەڵ

خوازان “یارمەتیدەر 0٪(. هەروەها بەرێژەی )29.4،  17/ 5بەرێژەی )  و ٪(، و "تاڕادەیەک یارمەتیدەر" ب35.3٪ و  35.3 ر
٪(ی فێ 

ب  پێکهاتە کارلێککارەکان کاریگەر  دەدات، کە  نیشان  ئەوە  ئەمە   ، بەگشتی ارد.  ی هەڵێی لە و نییە”یان  ئەرێنییان  بەشدارییەکی  و  ن 

ب ر
 .ەو ندا کردو دەرئەنجامەکانی فێ 

a b 

c d 

e f 
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' دەدات؟  'eشێوەی  ی  ی ئینگلێر  
زمانی پراکتیکی  بەکارهێنانی  هانی  خولەکە  وت ئایا  مەشقکردنە و زۆرینە  هاندەری  خولەکە  یانە، کە 

خوازان هەستیان کرد35.3٪(، لەکاتێکدا )64.7،  17/ 11"تاڕادەیەک" بەرێژەی ) ر
(. 17/ 6ە هاندەری مەشقکردنە "زۆر" )و ٪(ی فێ 

هەڵنەبژارد شێوەیەک"ی  هیچ  "بە  خوێندکارێک  )و هیچ  سەرکەوت0ە  بەگشتی  خولەکە  مانایەیە، کە  بەو  ئەمەش  لە و ٪(.  ە 

بۆیە  مەشقکردن،  ی  ی ر
بەهێ  نەک  ی  دەیبییی مامناوەند  وەک  هێشتا  خوێندکاران  لە  زۆرێک  م 

ی
بەڵ پراکتیکی،  بەکارهێنانی  پێشخستتی 

ی بکات ر
ان، یان ئەرکە کارپێکراوەکان دەتوانێت ئەم بوارە بەهێ  ڕ ر

 .زیادکردنی ئەرکی قسەکردنی ژیانی ڕاستەقینەی زیاتر، ڕۆڵگێ 

خوازان لەکام کارامەنی زمان باشێی ب  'fشێوەی ' ر
ێرن، ئەم ڕێژانە    نە؟ لەبەر و فێ  ی ئەوەی خوێندکاران دەتوانن زیاتر لە بژاردەیەک هەڵێی

بەشدارب خوازانی  ر
فێ  ڕاپرش  بەپت ر  اردن.  ی هەڵێی تاک  ئەنجامێکی  نەک  اردنەکانە  ی هەڵێی  

دابەشکردنی بەم    و ڕەنگدانەوەی  ئەنجامەکە 

ب بو شێوەیە  ێردراو  ی هەڵێی زۆرترین کارامەنی  )و ، گوێگرتن  بەرێژەی  ن 30.6ە  دواتر  )و ٪(،  ی  و 25.0سیر خوێندنەوە  لەکاتێکدا   ،)٪

ب22.2ن هەریەکەیان بەرێژەی )و قسەکردن یەکسان ب ، خوێندکاران هەستیان بە باشێی ن کرد لە سەرانسەری چەندین و ٪(. بە کورنی

ترین دەستکەونی هەستپێکراو لە گوێگرتندا ی ر
 .کارامەییدا، لەگەڵ بەهێ 

 
کردن و ئاستی زمان (: ٧وێنەی ژمارە ) ر

کردنی زمان بەپت ر شێوازی فێ  ر
خوازان لە فێ  ر

 ئاستی ڕەزامەندی فێ 

ی لە شێوەکانی '  و ؛ کە د(دا٧لە وێنەی ژمارە ) ی a, bشێوە لەخۆدەگرێت ئەوانیش بریتیر ی '، کە باس لە پێکهاتەی گشتی خولی ئینگلێر

ناو و ئۆنلاین دەکات لەنێوان بەشدارب   '، کە بەم وپۆل و ئۆنلاین بۆ هەر چوار ئاستی 'سەرەتا، پێش ناوەند، ناوەند و پێشکەوت  انی 

بۆکراوە؛   شیکردنەوەیان  ئۆنلایتی خولی    ، Aشێوەی  شێوەیە  پلاتفۆرمی  بەرانبەر  ئەرێتی  وانینێکی  ڕ ر
تێ  ڕاپرسییەکە  ئەنجامی  بەگشتی 

یال لەنێوان هەرد بو بەشدارب  و ئیمێر ر
خوازانی ئۆنلاین بەرێژەیەکی بەرزتر   ناو  نی زمان لەوانی فێ  ر

پۆل و ئۆنلایندا نیشاندا، هەرچەندە فێ 

خوازانی ئۆنلاین بەرێژەی )وڕەزامەندیان نیشاندا. بەم شێوەیە گر  ر
خوازان ڕازی ب63نر فێ  ر

ن، لە و ٪( بەزۆری ڕازی ب20ن و )و ٪(ی فێ 

( رێژەی  تەنها  نەب6کاتێکدا  پلاتفۆرمەکەدا  لەگەڵ کاریگەری  بەزۆری  خوازان  ر
فێ  )و ٪(ی  و  ب10ن  ناکۆک  لەگەڵ کاریگەری و ٪(  ن 

ناوپۆل ) بەراورد، گرونر  بە  ب58پلاتفۆرمەکە.  ڕازی  ڕازی ب4ن و )و ٪(  ب 8ن )و ٪( زۆر  ناڕازی  ناڕازی ب28نە و )و ٪( زۆر  نە. و ٪( 

بP<0.0001پەکەدا )و گر   و جیاوازی بەرچاو لەنێوان هەرد ر
خوازانی فێ  ر

نی ئۆنلاین بەشێوەیەکی  و( ئەمەش ئاماژەیە بۆئەوەی، کە فێ 

ی شیکرانەوە و بەردەوامێی لە پلاتفۆرمەکە ڕازی ب ی  ئینگلێر
مەکان بەپت ر ئاستی توانای زمانی

ی
خوازانی ناوپۆل. کاتێک وەڵ ر

ن لە چاو فێ 

یان بۆ پلاتفۆرمەکە نیشاندا. لە ئاستی پێشکەوتو گر   و (، هەمB)شێوەی   ی ر
ییەکی بەهێ  ٪( 58ن، )و ٪( زۆر ڕازی ب41دا )و پەکان پشتگێر

م ناڕازی و زۆرناڕازی بەهیچ شێوەیەک نەبو ڕازی ب
ی
٪( 10ن )و ٪( ڕازی ب60ن، )و ٪( زۆر ڕازی ب30، لە ئاستی سەرەتادا )و ن، بەڵ

ن. لە ئاستی  و ٪( زۆر ڕازی نەب6ن، )و ٪( ناڕازی ب16ن، )و ٪( ڕازی ب6٣ن، )و ٪( زۆر ڕازی ب١٤ن. لە ئاستی پێش ناوەند )و ڕازی نەب
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ییدا، و ئاستەکانی لێهات  و ن. لە کۆی گشتی هەمو ٪( زۆر ڕازی نەب9٪( ناڕازی و )17ن، )و ٪( ڕازی ب6٢ن، )و ٪( زۆر ڕازی ب١١ناوەند )

ب دەست 
ی
باڵ مدانەوەی 

ی
وەڵ پۆلی  بەردەوامی و "ڕازیم"  بە  جیاوازەکاندا  ئاستە  لە  خوازان  ر

فێ  کە  بۆئەوەی،  ئاماژەیە  ئەمەش   ،

یال و دبەخش هەست پێکرد و پلاتفۆرمەکەیان وەک س ، دۆزینەوەکان پێشنیاری ئەوە دەکەن، کە پلاتفۆرمی ئۆنلایتی ئیمێر ە. بە گشتی

لە  ی  ر
بەهێ  ئەرێتی  فیدباکێکی  و  ئۆنلاین  خوازانی  ر

فێ  لەنێوان  تایبەت  ی  ی ر
بەهێ  قبوڵکردنی  لەگەڵ  بەرفراوان کاریگەرە،  بەشێوەیەکی 

. وئاستەکانی لێهات و سەرانسەری هەم  نی

 
کردن٨وێنەی ژمارە ) ر

خوازان و شێوازی فێ  ر
 (: کارامەییەکانی زمان لەنێوان ئاستەکانی فێ 

ی لە ش             ێوەکانی '  و کە د  (دا؛٨لە وێنەی ژمارە ) ان لە و بەش             دارب'، کە باس لەوە دەکات a, bش             ێوە لەخۆدەگرێت ئەوانیش بریتیر

ی و قس ەکردن( بەپت ر ئاس تی لێهاتو س ەرانس ەری چوار کارامەنی زمان )گوێگرتن، خوێندنەوە، ن کاری aنی )ش ێوەی  وس یر ر
( و ش ێوازی فێ 

ب،  Aش    ێوەی  ش    ێوەیە ش    یکردنەوەیان بۆکراوە؛  بەم. و ( دەخاتەڕ b)ش    ێوەی   نی  و ش    یکارییەکان جیاوازییەکی ئاماری بەرچاوی لە باش    ێی

دا، گوێگرتن  و (. لە ئاس       تی پێش       کەوتP=0.0119)  ییدا ئاش       کرا کردو توانای زمانی هەس       تپێکراوی لە س       ەرانس       ەری ئاس       تەکانی لێهات

ب ی )و ٪(، دواتر ن30نی هەس        تپێکراوی پێکهێناوە )وزۆرترین ڕێژەی باش        ێی ٪(. لە 22٪( و خوێندنەوە )23٪(، قس        ەکردن )25س        یر

ب خوازانی س           ەرەتاییدا، خوێندنەوە گەورەترین پش           کی باش           ێی ر
ین کارامەنی ب33ن )و نێوان فێ 

٪(، 13)  و ٪(، لە کاتێکدا گوێگرتن کەمێی

ی و قس       ەکردن بە ڕێککەوت )و ن ب25٪ و 26س       یر  س       ەرەتانی بە هەمان ش       ێوە  و٪(ی باش       ێی
خوازانی ر

نی هەس       تپێکراوی پێکهێناوە. فێ 

ی )و ٪(، ن23٪(، دواتر قس  ەکردن )39ە )و زۆرترین پێش  کەوتنیان لە خوێندنەوەدا هەب ٪(. لە بەرانبەردا،  17٪( و گوێگرتن )20س  یر

خوازانی ناوەند زۆرترین پێش    کەوتنیان لە ن ر
٪( و 17٪(ی پێکهێناوە، قس    ەکردن )30٪(، کە خوێندنەوە )35س    یندا ڕاگەیاندوە )و فێ 

خوازانی ن اوپۆل و b٪(ی دەس               تکەوتە هەس               تپێکراوەک ان. 'ش               ێوەی  15گوێگرتن ) ر
' هیچ جی اوازییەکی ئ ام اری گرن گ لە نێوان فێ 

ب کاری ناوپۆلدا، خوێندنەوە )P=0.988نی توانای زمانی هەس     تپێکراویدا بەدی نەکرا )وئۆنلاین لە باش     ێی ر
٪(ی پێکهێناوە،  32(. لە فێ 

ی )و دواتر ن کاری ئۆنلایندا بەدیکرا، کە خوێندنەوە  و ٪(. دابەشب17٪( و گوێگرتن )19٪(، قسەکردن )30سیر ر
نێکی بەراوردکاری لە فێ 

ب32نوێنەرایەنی ) ی )و نی هەس  تپێکراو دەکات، نو٪(ی باش  ێی ٪(، بەمەش جیاوازییەکی  16گوێگرتن )  ٪( و 21٪(، قس  ەکردن )29س  یر

ب ر
ب  و نی زمان بە هەردووا بەرچاو لە جۆری فێ  ر

بوش             ێوازەکە کاریگەرییەکی ئەوتۆی لەس             ەر ئاس             تی فێ  ر
ندا نییە، و نی کارامەییەکانی فێ 

 چونکە ئەنجامەکان لەیەک نزیکن. 
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 گفتوگۆ، ئەنجام و پێشنیاز  -٤

 گفتوگۆ:   ١-٤

 ئەم توێژینەوەیە لێکۆڵینەوەی لە  
ی

ب  رۆڵ ر
یال. و ەمدا کردو نی زمانی دوتەکنەلۆژیا لەسەر فێ  ی لە خولی ئیمێر ی  ئینگلێر

ە، بەتایبەت زمانی

و   متمانە  پاڵنەر،  خوازان،  ر
فێ  زمانی  توانای  لەسەر  بەرچاوی  ئەرێتی  تەکنەلۆژیا کاریگەری  دەکەن، کە  بەوە  ئاماژە  ئەنجامەکان 

ب ر
ب  و ندا هەیە. ئەم ئەنجامانە لەگەڵ لێکۆڵینەوەکانی پێش و بەشداریکردنی گشتی لە پرۆسەی فێ  ر

نی زمان بەیارمەنی تەکنەلۆژیادا ولە فێ 

کاری زمانی د ر
 ەمدا دەکاتەوە. و یەکدەگرنەوە، کە جەخت لەسەر بەهای تێکەڵکردنی ئامرازە دیجیتاڵییەکان لە فێ 

خوازان هەستیان بە باشبدیارترین  یەکێک لە   ر
خوێندنەوە زمان؛    ەکانی کارامەیی  و د ن لە هەر  و ئەنجامەکانی توێژینەوەکە ئەوەیە، کە فێ 

ی و و ن خوازان ڕاپۆرتیاندا، کە سەرچاوە مالتیمیدیاییەکان، پلاتفۆرمە ئۆنلاینەکان و ئەپە مۆبایلەکان زانیارییەکی ڕەسەنێی ەو کرد   سیر ر
. فێ 

ی تیۆری »  پۆل. ئەم دۆزینەوەیە پشتگێر
اوو سەرنجڕاکێشێی پێشکەش دەکەن، وەک بەراورد بە ماددە تەقلیدییەکانی «ی داتای وەرگێر

( تێگەیشت1982کراشن  زانیاری  پێشکەشکردنی   
ی

لەسەر گرنکی جەخت  دەکات، کە  ڤیدیۆ،  (i+1) و(  بە  ی  اگەیشیی ڕ
دەسێی دەکات. 

خوازان کرد ر
ە، کە بەشێوەیەکی هێواش  و پۆدکاست، ڕاهێنانی کارلێککارانە و ناوەڕۆکی ژیانی ڕاستەقینە لەڕێگەی تەکنەلۆژیاوە، وای لە فێ 

 .و بەردەوام تواناکانیان پەرە پێبدەن

ب ر
بوهەروەها، ئەنجامەکان کاریگەری بەرچاوی مۆدێلی فێ  ر

ڕاست دەکەنەوە، کە بەراورد بە فێ 
و )ئۆنلاین + ناوپۆل( پشێی

ی
نی ونی تێکەڵ

بتەقلیدی بەکاریگەرتر دیاریکرا  ر
، هەروەها  و تەنیا گوێگر ب و ، قوتانی سەنتەر نەبو شتێک ب و نی تەقلیدی مامۆستا هەمو، چونکە لە فێ 

ە تەکنەلۆژییەکان بەشێوەیەکی رەها ب ر
ب  و نیان نەبو ئامێ  ر

ان ئاماژەیان بەوە کرد  و . بەشداربنی زماندا وتا ببنە پاڵپشت و ئاسانکار لە فێ 

ب ر
بوفێ  ر

و دەرفەنی فێ 
ی
بو نی تێکەڵ ر

ی لە فێ  ی دەکات. ئەم ون، و پشتگێر ەکردن دابیر ی  زیاتر بۆ پراکتێر
نی خۆبەخۆ زیاد دەکات و دەرفەنی

 ( ڤیگۆتسکی  و کەلتوری  یەنی 
ی
تیۆری کۆمەڵ لەگەڵ  تەکنەلۆژیا  1978ئەنجامانە  ییەکانی  نێوەندگێر پلاتفۆرمە  چونکە   ، ی هاوتەرییی  )

او ڕەنگە وەک ئامرازی   خوازان بەرەو ئەدای سەربەخۆتر بەرەوپێش دەبەن. سەرەڕای ئەوەش،   کار   سەپێێی ر
بکەن، کە پێشکەوتتی فێ 

(ە، کە جەخت لەسەر 1999کارلێکی ئۆنلاین لەڕێگەی مەکۆ و چالاکییە هاوبەشەکانەوە ڕەنگدانەوەی گریمانەی کارلێککردنی لۆنگ )

 کارلێکی مانادار لە بەدەستهێنانی زمانی د
ی

 ەمدا دەکاتەوە. و گرنکی

خوازان و متمانەیان بە تواناکانی زمانییان بەرز دەکاتەوە.  ر
 لەلایەکی ترەوە، ئەنجامەکان ئەوە نیشان دەدەن، کە تەکنەلۆژیا پاڵنەری فێ 

ئارەز و زۆربەی بەشدارب بە  بو ی زیاتر کردو ان هەستیان  ر
بۆ فێ  ئەنجامە   نی زمانو ە  ئەم  اون.  بەکارهێێی کاتێک ئامرازە دیجیتاڵییەکان 

ب ر
بەخش دەتوانێت ترس و فشار کەم ولەگەڵ تیۆری "فلتەری سۆزداری" کراشن هاوتایە، چونکە ژینگەی فێ  ی ر

نی سەرنجڕاکێش و چێ 

بکاتەوە و ڕێگە بە وەرگرتتی زانیاری بەشێوەیەکی کاریگەرتر بدات. جگە لەوەش، ئەنجامەکان پێشنیاری ئەوە دەکەن، کە تەکنەلۆژیا 

بەرنام دەکات،  ئاسان  ئۆنلاین  بە کەرەستەی  ی  اگەیشیی ڕ
دەسێی چالاککردنی  لەڕێگەی  خواز  ر

فێ  بسەربەخۆنی  ر
فێ  و وەکانی  زمان  نی 

خواز، کە جەخت  ر
ئامرازەکانی خۆهەڵسەنگاندن، ئەنجامێک کە هاوتەریبە لەگەڵ دیدگا بونیادگەرییەکان سەبارەت بە پەروەردەی فێ 

خواز نابێت تەنها وەرگری پاسیڤ بن، بەڵکو دەبێت بەشداربن لە دروستکردنی زانیارییەکانیان.  ر
 لەسەر ئەوە دەکاتەوە فێ 

س  ئەم  ئینتەرنێتی  و سەرەڕای  پەیوەندی  بە  نایەکسان  اگەیشتنێکی  ڕ
دەسێی لەوانە  دەستنیشانکران،  ئاستەنگ  چەندین  دانە، 

خوازان کشەی ئەپلۆد و داونلۆدیان هەب٥٠،٩کە تیایدا )  ،eدا شێوەی  ٣وەک لە وێنەی ژمارە متمانەپێکراو،  ر
گۆڕانکاری ە.  و ٪(ی فێ 

ب ر
ی لە ژینگەکانی فێ  خوازان، و کێشەکانی پەیوەست بە خۆڕێکخسیی ر

 فێ 
ی

نی ئۆنلاین. ئەم جۆرە سنوردارکردنانە ولە خوێندەواری دیجیتاڵ

پێش  نیگەرانییەکانی  دابەشبو دەنگدانەوەی  بە  سەبارەت  )لۆنگ، ون  پەروەردەنی   
یەکسانی لەسەر  و کاریگەرییەکانی   

ی
دیجیتاڵ نی 

بو (. ئەم پرسانە ئاماژە بەوە دەکەن، کە تەکنەلۆژیا بە تەنیا بەس نییە بۆ دڵنیاب ١٩٩٩ ر
 کاریگەر بەنی  دیزایتی  ون لە دەرئەنجامی فێ 

نی

کاری گونجاو و ڕێنمانی  ر
 . (٢٣ ، ل. ٢٠٢٣)کریم، بەردەوامی مامۆستا  فێ 

بو لە کۆتاییدا، توێژینەوەکە ئەوە دەخاتەڕ  ر
ودا، کاریگەرییەکی ئەرێتی بەرچاوی و، کە تەکنەلۆژیا، بە تایبەنی لە چوارچێوەی فێ 

ی
نی تێکەڵ

ب ر
فێ  دەرئەنجامەکانی  دولەسەر  یەکخستتی و نی زمانی  بۆ  داڕێژراوی سیستماتیکی  بۆ  پلان  و  هاوسەنگ  ڕێبازێکی  م 

ی
بەڵ هەیە،  ەمدا 

نتر  و پێویستە دیزایتی درێژخایەن یان ئەزم  و تەکنەلۆژیا زۆر گرنگە، بۆئەوەی بەها پێداگۆژییەکەی بەرزتر بێت. توێژینەوەکانی داهات

لە  تایبەتەکان  تەکنەلۆژیا  پشکنیتی کاریگەرییەکانی  بۆ  و  زماندا  توانای  لە  بابەتییەکان  دەستکەوتە  پێوانەکردنی  بۆ  ی  بەکارب  هێیی

 سەرانسەری چوارچێوەی پەروەردەی جۆراوجۆردا. 
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 ئەنجام:  ٢-٤

ب  .1 تەکنەلۆژیا  دەریانخست، کە  بو شیکردنەوەکان  ر
فێ  ژینگەی  لە  ڕیشەنی  هۆی گۆڕانێکی  بەرچاوی  و ەتە  ڕەزامەندنی  ندا. 

ئۆنلاین خوازانی  ر
مۆدێلی   (p<0.0001) فێ  سەرکەوتتی  بۆ  ب"ئاماژەیە  ر

ی وفێ  ر
خۆڕاھی   (Self-Directed Learning)". نی 

بو تەکنەلۆژیا توانیویەنی سن ر
ڕێت و ژینگەیەکی فێ   و شوێنییەکان بێی

ی بکاتورە کانی خواز دابیر ر
 .نی گونجاو بۆ فێ 

توێژینەوەکە دەریخست، کە پلاتفۆرمە دیجیتاڵییەکان لە پەرەپێدانی کارامەییە وەرگرەکان وەک؛ 'خوێندنەوە و گوێگرتن' زۆر  .2

'ن وەک؛  بەرهەمهێنەکان  بە کارامەییە  بەراورد  هەرچەندە  و کاریگەرترن  دەیسەلمێنێت  جیاوازییە  ئەم  قسەکردن'.  و  ی  سیر

م هێشتا پێویستی بە دیزایتی پێشکەوتوتەکنەلۆژیا 'بەرکەوتەی تێگەیشت
ی
ی دەکات، بەڵ تر بۆ هاندانی کارلێکی و ' بەباشی دابیر

 .ڕاستەقینە و قسەکردنی ئازاد هەیە

 مامۆستا لە سیستەمی تەکنەلۆژیدا نەک تەنها کەم نەب  .3
ی

ەتەوە، بەڵکو  و ئەنجامی توێژینەوەکە جەخت لەوە دەکاتەوە، کە ڕۆڵ

خوازانەوە بەرێژەی "گۆڕاوە بۆ   ر
دەیسەلمێنێت،   ٪(٩٧.١) ئاسانکار و ڕێبەر. نرخاندنی بەرزی توانای مامۆستایان لەلایەن فێ 

بوکە سەرکەوتتی تەکنەلۆژیا بەندە بە ب ر
ییەکی مرۆنی کارا لە مۆدێلی 'فێ   پشتگێر

و'ونی
ی
 . نی تێکەڵ

ب٥٠.٩کێشە تەکنیکییەکان ) .4 ر
نی دیجیتاڵیدا ماونەتەوە، بۆیە پێویستە تێکەڵکردنی  و٪( وەک بەربەستێکی سەرەکی لەبەردەم فێ 

ێتو تەکنەلۆژیا بەشێوەیەکی هاوسەنگ و پلاندانراو ئەنجام بدرێت، بۆئەوەی زۆرترین س ئەمەش ئەوە نیشان   .دی لی  وەربگێر

ب ر
، بەڵکو بەندە بە کواڵێتی ژێرخانی  ودەدات، کە سەرکەوتتی هەر پرۆسەیەکی فێ  نی زمان تەنها بەند نییە بە ناوەڕۆکی زانستی

 
ی

 هۆشیارنی دیجیتاڵ
خوازان تەکنیکی و ئاستی ر

 .لای فێ 

 پێشنیاز:  ٣-٤
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