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   التمثيل مستوى
 
 الجامعة  طلبة لدى الأكاديمية الذاتية بالكفاءة وعلاقته المعرف

   ٢براهيمإ عل    ريزان -  ١حسن جلال عزت
Izat.jalal@gmail.com - rezan.ibrahim@su.edu.krd 

 العراق.  كوردستان،  إقليم ربيل،أ ن،يالد صلاح ةجامع  الآداب، كلية  النفس، علم قسم٢+١

 الملخص 

    التمثيل   بـي     العلاقة  على  التعرف  البحث  هدفاست
  الجامعة،  طلبة  لدى  الأكاديمية  الذاتية   الكفاءةو   المعرف 

    التمثيل  مستوى  على  والتعرف
  على   التعرف   هدفتاست  كما   الجامعة،  طلبة  لدى  الأكاديمية  الذاتية   الكفاءةو   المعرف 

ين بـي    الفرق  طبيعة ات بحسب  المتغي  ، (،ناثال  الجنس)الذكور، متغي    ال  التخصص)العلم 
 (. نسان 

    التمثيل  مقياس  إعداد ب  نو الباحث  قام
 الذاتية  الكفاءة  مقياس  خدامواست  فقرة،  (48من)  المكون  المعرف 

،  وضعه   الذي  الأكاديمية    ( 450)  من  العينة   تكونت  فقرة.   (37)  من   ويتكون  (،  2013  )عبدالح 
 
   طالبا

 
 مرحلة ال   من  وطالبة

    الرابعة  مرحلةالو   ولىالأ
)  للعام  رابرين  جامعة  ف   ساليبالأ   من  عدد   نو الباحث  خدماست  م(.   2024-2023الدراس 

:   يةحصائال       ختبار ال   وه 
    ختبار ال و   ،Test Two-Sample  مستقلتي     لعينتي   التان 

 One-Sample  واحدة  لعينة  التان 

Testسون.   ارتباط  ومعامل     التمثيل  من  مرتفع  مستوى  لديهم  البحث  عينة   أن  النتائج  تأظهر   بي 
 الكفاءةو   المعرف 

 إحصائ  دال   فرق  وجود   تأظهر   كما   الأكاديمية.   الذاتية
 
 درجات  ومتوسط  الذكور   درجات  متوسط  بـي     (0.05عند)  يا

    ناثال 
    التمثيل  مستوى  ف 

  دال   فرق   وجود   عدم  النتائج  تأظهر و   . ناثال   ولصالح  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءةو   المعرف 

 إحصائ
 
  ال   التخصص  درجات  ومتوسط  العلم    التخصص  درجات  متوسط  بـي     يا

    نسان 
،   التمثيل   مستوى  ف   

 المعرف 

 إحصائ  دال  فرق  وجود النتائج    تأظهر   ولكن
 
 التخصص   درجات  ومتوسط  العلم    التخصص  درجات  متوسط  بـي     يا

  ال 
    نسان 

.   التخصص  ولصالح  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  ف   إحصائ  دال  فرق  يوجد   ل   نهأ  النتائج  تبـين  كما   العلم 
 
 بـي     يا

    الرابعة  المرحلة  درجات  ومتوسط  ولىالأ  المرحلة  درجات  متوسط
 يوجد   ولكن   الأكاديمية،  الذاتية   الكفاءة  مستوى  ف 

 إحصائ  دال  فرق
 
    الرابعة  المرحلة  درجات  ومتوسط  ولىالأ  المرحلة  درجات  متوسط  بـي     يا

،  التمثيل  مستوى  ف   
 المعرف 

 الرابعة.  المرحلة ولصالح

،  التمثيل : المفتاحية  الكلمات   
 الجامعة.   طلبة الأكاديمية، الذاتية الكفاءة الكفاءة، المعرف 

 

 

 

https://doi.org/10.26750/hay89644
mailto:Izat.jalal@gmail.com
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/


Journal of University of Raparin Vol(12).No(6) ڕاپەڕین  زانکۆی گۆڤاری  
 

1381 

 

Cognitive Representation and Its Relation with Academic Self-Efficacy for 

University Students 

Izzat Jalal Hassan1 - Rezan Ali Ibrahim2 
1+2Department of Psychology, Faculty of Arts, Salahaddin University, Erbil, Kurdistan 

Region, Iraq. 

Abstract 

 The goals of present research are Getting to know the cognitive representation، and 

academic self-efficacy level among university students for the sample as a whole. It also 

aimed to know the relationship between cognitive representation and academic self-

efficacy among Preparatory school students. And the last aim of this research is Getting 

to know the nature of the differences in cognitive representation، and academic self-

efficacy among University students according to the variable of gender (male & female)، 

academic specialization (scientific & literary)، and Academic stage (first stage، fourth 

stage). 

 In order to achieving the aims of the research، the researchers are prepared a cognitive 

representation scale consisting of (48) paragraphs، and used the academic self-efficacy 

scale developed by (Abdul-hay، 2013)، which was used to measure the level of academic 

self-efficacy، and consists of (37) paragraphs. 

 The sample of the study consisted of (450) students; (133) males and (317) females ، Of 

day- governmental organizations University students - both males and females for 

academic year (2023-2024). The researchers used in the treatment of a number of 

statistical methods، namely: duplicates، T-test for two independent samples (Two-

Sample T.test)، T-test for one sample، Pearson 's correlation coefficient).  

 The results showed the research sample of university students have a high level of 

cognitive representation and academic self-efficacy. It also showed there was no 

relationship between cognitive representation and academic self-efficacy among the 

simple of the research. 

Keywords: Cognitive Representation، Efficacy، Academic Self-Efficacy، University 

Students. 
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 البحث  مشكلة

.   التمثيل  كفاءة  ضعف  هو   المطلوب   بالشكل  التعلم  حدوث  عدم  أسباب  من  
 المتعلم  على   يصعب  حيث  المعرف 

    محتوى  من  لديه  بما   الجديدة  المعلومة  ربط
،  بنائه  ف   

 بـي     العلاقات  خلاصاست  صعوبةإلى    يؤدي  وهذا   المعرف 

 ضـعف إلى أن    الأدبيـات  أكدته  ما   وهذا   ملائم.   غي    المعلومات  لتلك  توظيفه  يكون  ثم  ومن   والسابقة  الجديدة  المعلومات

    فراد الأ
    التمـثيل  سطحيةإلى    تؤدي  قد   ومعالجتها   المعلومات  تجهي     على  القدرة  ف 

  ومن  جانبهم.   من  للمعلومات  المعرف 

 التعلم  هدف  ويتحدد   فعـال.   نحو   على  وتوظيفها   جاعها اسي    وإعادة  بها   والحـتفاظ  وتسكينها   يعابها است  صعوبة  ثم

  
    يتمثل  والذي  المعرف 

  واكتسابها   المعلومات  ومعالجة  تجهي     على  المتعلمي     مساعدة  هو   المعلومات  تمثيل  عملية  ف 

    وتوظيفها 
.   ذات  وصياغات  أطر   ف      التمـثيل   موضوع  خضـع  لذلك  معن 

 ومن  الباحـثي     قبل   من  والدراسة  للبحث  المعرف 

    النفس   علماء  ومنهم  مختلفة   ورؤى  وأبعاد   زوايا 
.   الحاسب  وعلماء  الصطناع    الذكاء  وعلماء  المعرف   وهذه  الآلى 

  ت أشار   وقد   تناوله.   أساليب  تعدد   وشجعت  الظاهرة  مجال  أتساع  اكتشفت  المعرفة  تمثيل  لبحث  المختلفة   المداخل

أن    (2022)  آخرانو   عبدالقادر   دراسة     التمثيل  مستويات  ضعفإلى 
 أسباب   أحد   عامة،  بصفة  طلبةال  لدى  المعرف 

  وقت   دعائها استو   السابقة  المعرفة  مع  ومواءمتها   يعابها است و   المعلومات   ومعالجة  تخزين  حيث   من   التعلم  ضعف

   هذا   (. 163  ، 2022  وآخران،  )عبدالقادر   الحاجة
 
ات   هميةلأ   ونظرا   ان  البحث  هذا   خلال   من  الباحثي     يود   الدراسة   متغي 

ين  من  يتأكد   هذا   من  التحقق  خلال  من  ذلكو   الجامعة،  طلبة   لدى  الكاديمية  الذاتية   بالكفاءة  للتنبؤ   المنبئي     المتغي 

   التمثيل بـي    علاقة توجد  هل الرئيس:  السؤال
 الجامعة؟  طلبة  لدى الكاديمية الذاتية الكفاءةو  المعرف 

 البحث  أهمية

    الدراسة  لهذه  العلمية  أهمية  تكمن
ات   أهمية   ف      والنتائج  الدراسة  متغي 

  مستوى   رفعلأن    عليها،  تحصل   الن 

بوية  الهداف  من  تعتي    للطلبة   الكاديمية  الذاتية  الكفاءة     المهمة  الي 
  التعليمية   المؤسسات  تحقيقها إلى    يسعى  الن 

بوية     والي 
    المهتمي   و   الطلبة   المور   اولياءو   الطلبة   يستفيد   ان   يتوقع  كما   العالم،  ف 

بية   مجال  ف    والهيئة   والتعليم  الي 

   التدريسية
 الدراسة.  هذه  نتائج من الجامعات ف 

    التمثيللأن    خاصة،  بصفة  المعرفية  التمثيلات  بموضوع  المعرفيـون  النفس  علماء  اهتم  ولقد 
 المعرف 

    فعالة  بصورة  يسهم  للمعلومات
 المادة   بـي     جوهرية  ترابطات  إحداث  على  المتعلم  قدرة  أن  حيث  التعلم،  حدوث  ف 

،  بنائه  ىمحتو   بـي   و   التعلم  موضوع  الجديدة  
 الجديدة   المعلومات   بـي     علاقات  خلاصاستو   توليد   على  وقدرته  المعرف 

    التمثيل  لكفاءة  البالغة  هميةالأ   كهناإلى أن    (201٩احمد)  ي  شي  ما ك  والسابقة،
    المعرف 

    العقلى    النشاط  ف 
 والمعرف 

اته  تنظيم  على  قدرته  على   ينعكس  ما   وهو   للفرد،  ويؤكد   (. 30٩  ،201٩  )احمد،  ومعالجتها   المعلومات  وتنظيم  خي 

    التمثيل  أن  (2021)إسماعيل
 سهولة  وبالتالى    المعلومات،  بـي     منطقية  ترابطات  وجود   يعن    للمعلومات  الكفء  المعرف 

 أن  (2018)  والمقابلة  الرجوب  وذكر   (،265  ،2021  ،إسماعيل)  فعال  نحو   على  توظيفها   ف    والنجاح  بها   حتفاظال 

    التمثيل  فاعلية
  كسابهإ   على  القادرة  التعلم  اتيجياتسي  ل   هاختيار   على  يشتمل  والذي   للمتعلمي     سلوك  على  تؤثر   المعرف 

 ( 540 ، 2018 والمقابلة، )الرجوب اللازمة والمعارف المهارات

  التعلم، ونواتج الدافعية بـي    الذاتية للكفاءة الوسيط الدور  أهمية الدراسات من العديد  تؤكد  أخرى، ناحية من

    مهما   دورا   تلعب  الذاتية  الكفاءة  أن
،  التحصيل  ف      الأكاديم 

  من   فالطلبة  التعليمية،  والأنشطة  للمهام  الطلبة  خيارات  وف 

 جهدا   يبذلون  ولهذا   والتحدي  والتعقيد،  بالصعوبة،  تمتاز   أكاديمية  مهاما   يختارون  سوف  العالية   الذاتية   الكفاءة  ذوي

  الذاتية   الكفاءة  ذوي  بالطلبة  مقارنة  المستوى  عالية   تعليمية  نواتج  على  للحصول  والصرار   المثابرة  من  عالية  ومقدرة
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    والمعقدة  الصعبة  المهام  يتجنبون  الذين  المنخفضة
  تعليمية   نواتج  على  يحصلون  ولهذا   ومثابرة،  جهدا   تتطلب  والن 

 متدنية. 

 وتوليد   اشتقاق  على  المتعلمي     قدرة  على  تعتمد   وفاعليته   التعلم  سرعة  إن   (2022)  والخصوص  أحمد    وأكد 

    المعلومات  لهذه  والتوظيف  والتطبيق  والحالية،  السابقة  المعلومات  بـي     العلاقة  نتاجاستو 
  المعرفية  الخطط  بناء  ف 

،  )احمد      التمثيل   عمالاست   نأ  ( 2022)  صابر   دراسة  ائجتن  تأظهر   كما   (. 432  ،2022  والخصوص 
 ةياتيجاسي  ك  المعرف 

  
 (. 26 ،2022 )صابر، الدراس   التحصيل تحسي    على يؤثر  التدريس ف 

   أكي    بأنهم  يمتازون  المرتفعة  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  ذوي  الطلبة  نأ  كما 
 
  ويظهرون   بكفاءتهم،  وثقة  إحساسا

    أكي    مرونة
   أداء    ويحققون  الحلول،  عن  البحث   ف 

 
   ذهنيا

 
   وأكي    أعلى،   فكريا

 
    دقة

  على   والمحافظة  أدائهم،  تقييم   ف 

    والمثابرة  التحصيل،   نحو   الموجهة  الدافعية  من  عالية  مستويات
  والتحكم   المشكلات،  وحل  الصعوبات  مواجهة  ف 

هم،  من  للاضطرابات  عرضة  أقل  أنهم  كما   بالمهمات، ون  وأنهم  غي    المهمات   وأداء  أنفسهم،  تنظيم  على  بقدرتهم  يتمي  

 منظمة.  بطريقة

 ات، عدادوال   الأنشطة  اختيار   على  توجيه    تأثي    لها   يكون  المدركة  الذاتية   الكفاءة  أن  ("1٩77)  باندورا   يؤكد   كما 

،  النجاح  توقعات  خلال  من  يمكنها،و   
 مقدار   الكفاءة  توقعات  تحدد   فيها.   البدء  بمجرد   التكيف  جهود   على  تؤثر   أن  النهان 

    صمودهم  ومدة  الأشخاص  سيبذله  الذي  الجهد 
  كانت   أقوى،  المدركة  الذاتية  الكفاءة  كانت  كلما   العقبات.   مواجهة  ف 

ا   أكي    الجهود      الذاتية  الكفاءة  دور   على  يؤكد   هو و   (Bandura، 1977، p:193)  "  نشاط 
ض   الطلاب،  بدوافع  التنبؤ   ف   افي 

 يتمتعون   الذين  الطلاب  الأنشطة.   اختيار و   والمثابرة  الجهد   مستوى  على  تؤثر   الفعالية  معتقدات  أن  ( 1٩77)  باندورا 

    بالكفاءة  عال    بإحساس
،  بسهولة  يشاركون  سوف  تعليمية  مهمة  إنجاز   ف  ،  بجدية  ويعملون  أكي  ة  ويثابرون  أكي   أطول  لفي 

   يشككون الذين بأولئك مقارنة  صعوبات، يواجهون عندما 
 (. Bandura، 1999، p:204قدراتهم) ف 

   الدراسة هذه نتائج تسهم أن نو الباحث توقع
ات على الضوء تسليط ف  ةال هميةالأ ذات الدراسة متغي   فيما  كبي 

    تساعده  معرفية  نشاطات  من  الجامعى    الطالب  به  يقوم
الدراسة جميعَ   الفعال.   التعلم  ف   

ُ
نتائج تفيد  أن  يمكن  كما 

، ومنهم أعضاءُ هيئةِ التدريس وأولياءُ أمورِ الطلبة، وذلك من خلال تهيئةِ الظروفِ  مِ الطالبِ الجامعى 
ّ
المهتمي   بتعل

مِ المجدي والفعّال. 
ّ
 المناسبةِ لممارسةِ التعل

 البحث:  هدافأ

 على:  التعرف الحالى   البحث يهدف

  لدى طلبةِ الجامعة للعينة ككل.  -1
 مستوى التمثيل المعرف 

 الدللةِ ال   -2
ُ
 ذات

ُ
ات الجنس والتخصص حصائالفروق ا لمتغي    لدى طلبةِ الجامعة تبع 

  مستوى التمثيل المعرف 
ية ف 

 والمرحلة الدراسية. 

 مستوى الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلبةِ الجامعة للعينة ككل.  -3

ال   -4 الدللةِ   
ُ
 ذات

ُ
الجنس حصائالفروق ات  لمتغي  ا  تبع  الجامعة  الأكاديمية لدى طلبةِ  الذاتية  الكفاءة    مستوى 

ية ف 

 والتخصص والمرحلة الدراسية. 

  والكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلبةِ الجامعة.  -5
 بي   التمثيل المعرف 

ُ
 العلاقة

 البحث  حدود 

:  الحد  -1  
 (. 2024-2023) للعام الدراسية السنة الزمان 
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:  الحد  -2  
 العراق.  -كوردستان  اقليم - رابرين جامعة المكان 

ي:   الحد  -3  )الذكور،  الجنسي     لكلا   الرابعة(  المرحلة  ،ولىالأ  )المرحلة  الصباحية   الحكومية   رابرين  جامعة   طلبة   البشر

، التخصصي    كلا   من (ناثال    ال  )العلم 
 (. نسان 

:  الحد  -4    التمثيل  مستوى على الدراسة اقتصرت الموضوع 
 الأكاديمية.  الذاتية الكفاءةو  المعرف 

 البحث  مصطلحات

  
/ التمثيل المعرف 

 
 : Cognitive Representationأولا

 

طاته الخاصّة لضفاء معن  على الأحداث Piaget،  1٩63تعريف جان بياجيه )  -1 (: ه  عملية استخدام الفرد مخطَّ

المعلومات الجديدة لدمجها مع   لتغيي   ا 
 
أو نحتاج أحيان  ،

 
  عالمه لفهمها، وذلك بدمجها فيما نعرفه فعلً

الجديدة ف 

ة السابقة )الموسوي،    (. 177،  2016الخي 

2-  ( لديه من  2000تعريف سولسو  بما  وربطها  الفرد  يكتسبها    
الن  المعلومات  وتنظيم  وتخزين  ترمي    أنها عملية   :)

  )سولسو، 
  بنائه المعرف 

 (. 335، 2000معلومات ف 

مي   والتنظيم لها   -3
التعريف النظري: ه  عملية إدخال المعلومات الجديدة إلى البنية المعرفية بعد إجراء التغيي  والي 

 .  
 بما يتناسب مع ما لديه من المخزون المعرف 

  يحصل عليها    -4
: أنها الدرجة الن   

عينة الدراسة من خلال إجابتهم على بنود مقياس التمثيل    أفراد التعريف الجران 

  هذه الدراسة. 
  المستخدم ف 

 المعرف 

 /
 
 : academic self-efficacy الأكاديمية الذاتية الكفاءة ثانيا

    التوقعات  ه    (: Bandura، 1982)  باندورا   تعريف -1
  اكاديمية  مهام  أداء  على  قدراتهم  عن  فراد الأ  يحملها   الن 

 (.  Bandura، 1982، p: 122محددة) 

 بمستويات  التعليمية   بالمهام  والقيام  وتنفيذ   تنظيم  على  لقدراته   الفرد   ثقةو   إدراك   (:أنها 2013)  ايمان  تعريف  -2

   (. 25 ،2013 )ايمان، فيها  مرغوب

  الأكاديمية المكانات من لديه بما  الفرد  وع   ه   النظري:  التعريف -3

:   التعريف -4  
    الدرجة  أنها   الجران 

 الكفاءة  اس يمق  بنود   على  إجابتهم  خلال  من  الدراسة  عينة  أفراد   عليها   يحصل  الن 

   المستخدم  الأكاديمية الذاتية
 الدراسة.  هذه ف 

 السابقة   دراساتالو  النظري طار ال 

 /
ً
   التمثيل اولا

 
 المعرف

وتخزينها  المعلومات  على  الحصول  من خلالها  يتم    
الن  الأساسية  العمليات  من  للمعلومات    

المعرف  التمثيل  يُعتي  

  البنية المعرفية. فلقد بدأ الهتمام  
  يتم تخزينها ف 

والحتفاظ بها، وتكوين علاقة ارتباطية بي   المعلومات وبعضها الن 

  الأ
، عندما حاول العلماء فهم طريقة ترمي   وتخزين  بتمثيل المعلومات المعرفية وتخزينها ف   

ربعينيات من القرن الماص 

جاعها )شعيب وآخران،   تناولت 155،  2021المعلومات واسي    
الن  التعريفات والأدبيات  (. لذلك تعددت وتنوّعت 

  للمعلومات؛ منها ما عرّفها ميلاد )
ات وا2015مفهوم التمثيل المعرف  لمعلومات الجديدة ( بأنها عملية تعديل الخي 

ة الموقف بما يتناسب  ا ويحاول تعديل خي 
 
ا جديد

 
ا، وتحدث حينما يواجه الفرد موقف

 
لتتلاءم مع ما يعرفه الفرد مسبق

ات لتصبح مألوفة )ميلاد،   (. 235،  2015مع بنيته المعرفية، وه  عملية تغيي  الخي 
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:  التمثيل خصائص  
 
 المعرف

  يتوقف على الخصائص التالية: 2001يرى الزيات )
 ( أن مدى كفاءة التمثيل المعرف 

القائم على  -1 بالمعلومات والمعارف  ط الحتفاظ القصدي  توافر سرر يُقصد بهذه الخاصية  خاصية الحتفاظ: 

 إدراك أهمية هذه المعلومات والمعارف، سواء أكانت مستدخلة أو مشتقة للاستخدام أو التوظيف اللاحق. 

  يعي  عنها أو  -2
  والدللت الن 

  وع  الفرد المعان 
خاصية المعن  أو المغزى: ويُقصد بهذه الخاصية أن يستقر ف 

 .  
  موضوع المعالجة أو التمثيل المعرف 

 يستهدفها المحتوى المعرف 

ال  -3 من  شتقاقخاصية  ا 
 
صيغ عنه  التعبي   وصورُ  للطالب    

المعرف  البناءُ  يعكس  أن  الخاصية  بهذه  ويُقصد   :

النوعية، من وحدات معرفية جديدة مشتقة   ة 
ّ
للجِد   تنطوي على مؤسرر 

الن  المعلومات والمعارف الجديدة 

ا عن العناصر الخام المستدخلة فيها.  ا وكمّي   تختلف كيفي 

  ناتج   شتقاقخاصية التوليف: ل تختلف خاصية التوليف عن خاصية ال  -4
من حيث طبيعتها وتداعياتها إل ف 

ا يختلف عن   شتقاقكل منهما؛ فبينما ينتج ال 
 
ا جديد ا معرفي  عناصَر أو وحدات  معرفية أو معلومات  أو إنتاج 

العناصر الخام الداخلة فيه، فإن التوليف يقوم على توظيف أو استخدام تلك العناصر بالتعديل أو الحذف أو 

 الضافة لصياغة نواتج معرفية مختلفة، لكنها تعكس مذاق تلك العناصر أو الوحدات نفسه. 

  يقوم  -5
اتيجيات الن  : ويُقصد بهذه الخاصية تعدد الأوعية والأطر والسي   

خاصية تعدد صيغ التمثيل المعرف 

ا،   بالتعاقب أو بهما مع  امن أو  بالي   ا  ا أو رأسي    أفقي 
المعرف    أو تنظيم  اعتمادعليها التمثيل 

الذان  ا على التنظيم 

ا.  ا أو لفظي  ا أو مكاني  ا أو رمزي   العرض رياضي 

  للمدخلات   -6
خاصية المرونة العقلية المعرفية: ويُقصد بهذه الخاصية تعدد رؤى وصيغ معالجة التناول المعرف 

، على اعتبار أن الصيغ   عتماد المعرفية المستدخلة أو المشتقة، وعدم ال   
على الصيغ الشكلية للتمثيل المعرف 

  المتغي  للمتعلم 
  تتلاءم مع طبيعة المدخلات من ناحية، وخصائص البناء المعرف 

غي  الشكلية للتمثيل المعرف 

 من ناحية أخرى. 

  على خاصية التغي ّ والدينامية، ويُقصد بهذه الخاصية  -7
: ينطوي التمثيلُ المعرف   

خاصية دينامية التمثيل المعرف 

 المعرفية القائمة على التوليد والتوليف وال 
ُ
  والطلاقة

 الذاتية للتمثيل المعرف 
ُ
، مع استبعاد فكرة  شتقاقالحيوية

  سبقتها )الزيات، 
، وتتسق هذه الخاصية مع الخصائص الن   

 (. 555-553، 2001استاتيكية التمثيل المعرف 

:  التمثيل مستويات  
 
 المعرف

ف 200٩يرى محمد )
ِّ
  تؤل

  عملية مركبة تتألف من عدد من العمليات العقلية البسيطة الن 
( أن التمثيل المعرف 

 سلسلة هرمية من المستويات: 

•    
  البناء المعرف 

  الحتفاظ بالمعلومات بصورتها الخام وتسكينها ف 
المستوى الأول: الحفظ والتخزين، ويعن 

ا منها.   للفرد أو ذاكرته لتمثل جزء 

الفرد   • ذاكرة    
ف  توجد    

الن  بتلك  المستدخلة  المعلومات  ربط    
ويعن  التصنيف،  أو  الربط   :  

الثان  المستوى 

جاعها.    فئات تيش اسي 
 وتصنيفها ف 

القديمة  • والمعلومات  المستدخلة  الجديدة  المعلومات  بي    المواءمة    
ويعن  التوليف،  الثالث:  المستوى 

  الذاكرة. 
 الموجودة ف 
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  استنتاج وتوليد معلومات جديدة من تلك المعلومات الموجودة    شتقاقالمستوى الرابع: ال  •
أو التوليد، ويعن 

  الذاكرة أو الناتجة من التوليف بي   المعلومات القديمة والمعلومات الجديدة. 
 ف 

•    
  استخدام المعلومات وتوظيفها بطريقة منتجة وفعالة ف 

المستوى الخامس: الستخدام أو التوظيف، ويعن 

 أغراض متعددة. 

والتوليف وال  • التصنيف  تقويم لعمليات    إجراء 
، ويعن   

الذان  التقويم  السادس:  ما    شتقاقالمستوى    ضوء 
ف 

 (. 13-12، 200٩يظهر من أخطاء بعد إجراء عملية التوظيف للمعلومات. )محمد، 

:  التمثيل تناولت  نظريات  
 
 المعرف

 (: Piaget،1896- 1980) هبياجي نظرية-1

    النظريات  من
    التمثيل   تناولت  الن 

    النمو   نظريات   أكي    من   تعد   إذ   بياجيه  نظرية   المعرف 
   المعرف 

 
    شيوعا
  ف 

ها   ومن  النفس،  علم  ميادين    أكي 
 
ا     تأثي 
    المنح  ف 

   .   (  )العقلى    المعرف 
 
 على   الوقوف   من  لبد   النظرية  هذه  هميةلأ  ونظرا

    بياجيه  نظر   وجهة
    التمثيل  مسألة  ف 

،  المعرف   
  معرفية  عملية  (Piaget)  بياجيه  عند   والتمثيل  (. 151  ،2005  )نشوان 

ة  الأحداث  أو   المدركة،  الجديدة  المواضيع  الفرد   بواسطتها   يحول   قائمة   سلوكية  نماذج  أو   )مخططات(  مفاهيمإلى    المثي 

ات،   القول  ويمكن  الأحداث  هذه  ضم  ويحاول  أشياء  يسمع  أو   جديدة  بطرائق  قديمة  أشياء  أو   جديدة  أشياء  يرى  فهو   خي 

ات     )المخططات(  المفاهيمإلى    الجديدة  والمثي 
  - 31٩  ،1٩٩1)الأزيرجاوي،  المفاهيم  تلك  وفق  وتصنيفها   يمتلكها  الن 

320 .) 

    هام  مفهوم  العقلية  الخطط  شكلت  كما 
ها   حيث  بياجيه  نظرية  ف     اعتي 

 
    مكونا
  يستطيع   للفرد،   المعرفية  البنية   ف 

 الأشياء؛  حول  التصنيفية  للمعرفة  تمثيل  ه    المعرفية  والخطط  الخارجية.   للبيئة  جابتهاست  يحدد   إن  خلالها   من  الفرد 

ات على التعرف على لتساعدنا   (. 1٩0 ،2015 ،وطبيعتها)سعيد  وعناصرها  المثي 

 (: Browner1964برونر) نظرية -2

جِم أو    يُي 
  برونر بالتمثيل الطريقة الن 

، ويعن   
  النمو المعرف 

  نظرية برونر ف 
تحتل عملية التمثيل مكانة مهمة ف 

  ،  
  البيئة )العنان 

ا 121-120،  2014يرى فيها الفرد ما هو موجود حوله ف  (. ويرى برونر أن المتعلم حينما يلتقط منبه 

  تسمح بها استعداداته. فإنه يعمل على إدارة تمثيلاته الذهنية لك  
 يستقبل هذه المنبهات ويستخدمها بالطريقة الن 

ة، لأن ذلك يساعده على التعلم، وبذلك يزيد مخزونه   ل بها المعلومة أو الخي 
ّ
  يتمث

فالمتعلم محكوم بهذه الطريقة الن 

  السيطرة على البيئة هو توليفها وتنظيمها لك  تصبح
اته. ويضيف أن هدف المتعلم ف  ضمن تمثيلاته الذهنية   وخي 

أو  عنها،  التحدث    
ف  سهولة  أكي   يصبح  وبذلك   ،

 
لً
ّ
وتمث ا 

 
تذويت أكي   واستدخالها  أسهل،  تعلمها  فيصبح  المعرفية، 

 ،  (. 175،  2013استعمالها، أو نقلها إلى مواقف جديدة )قطام 

    للتمثيل   الفرد   يستخدمها   طرق   ثلاث  هناك  ان  ويرى
:   المعرف  (  )التمثيل  العملى    التمثيل --1  العقلى   الحرك 

Enactive Representation،2-التصوري  التمثيل  )  
  التمثيل -Iconic representation،  3  )اليقون 

  (. 333-332 ، 1٩٩1 )الزيرجاوي، ،(Palmiero، et al، 2009، p; 269) (symbolic representation)الرمزي

 (: Auzubel،1968اوزوبل) نظرية -3

    أوزوبل"  يذهب 
ه   ف   يعرف   ما بـينف  .   "بياجيه"  إليه   ذهب  الذي   المذهب  نفس  التمثيل  أو   يعابستال   لعملية   تفسي 

   الأساسية "العملية بأنها:  يعابستال   أو  التمثيل  أوزوبل"
   الجديدة الأفكار  نتخي    خلالها  من الن 

  مع  ترابطية علاقات ف 

    الأفكار 
    توجد   الن 

 يعابست ال   أو   التمثيل  يعرف  "بياجيه"  أن  نجد   (Auzubel، 1968، P:92)  للفرد   المعرفية  البنية   ف 
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    المعرفية  البنائية   العملية  بأنها،
ات  إدماج  طريقها   عن  يتم  الن  ات  ف    الجديدة  الخي    خدام است   إعادة  ثم  السابقة  الخي 

ات  هذه     الخي 
اكيب  الأبنية إلى    دراكيةإ  معلومات  إضافة  على   يعابستال   أو   التمثيل   ي ينطو   ولذا   الجديدة.   المواقف  ف   والي 

    القائمة.   المعرفية
    للمادة  العقلية  المعالجة  من   بنوع  يقوموا   أن  الطلاب  على  يتعي     أنه  "أوزوبل"  يرى  ذلك  ضوء  وف 

  الن 

.  خلاصاست بهدف عليهم تعرض   المعن 

    المعرفية  البنية  بـي   و   مادة  كل  ف    المعلومات  معالجة  بنية  بـي     تشابك  هناك  أن  "أوزوبل"  يرى  ثم  ومن
  الن 

    تتكون
ض  المادة،  هذه  من  المتعلم  عقل  ف      الجديدة  المعرفة  نظمت  إذا   يحدث  التمثيل  أن  ويفي 

  مشابهة  خطوط  ف 

    لتلك
 بالمعرفة  ويربطها   اللفظية   المعلومات  يستقبل   الفرد   أن  يرى  حيث  المتعلم،  عقل  ف    المعرفة  بها   تنظم  الن 

ات  خاص   معن    السابقة  للمعلومات  بالضافة  الجديدة  المعرفة  تأخذ   الطريقة  وبــهذه  اكتسابها،  السابق  والخي 

،  (. 133 ،2012 لديه)حساني  

 :
ً
 الأكاديمية:  الذاتية الكفاءة ثانيا

  ال 
ت باندورا جتماع  مصطلح الكفاءة الذاتية ظهر على يد عالم النفس ورائد نظرية التعلم المعرف   الأمريك  ألي 

(Albert Bandura باللغة الذاتية عدة مسميات  الكفاءة  ين. ويُطلق على مصطلح  القرن العشر   السبعينات من 
( ف 

الذات(. وعلى  الذاتية، كفاءة  الكفاءة  الذات،  الذاتية، فاعلية  الفاعلية  الذات،  الذاتية، فعالية  )الفعالية  العربية منها: 

  
ا، إل أن جميعها يقصد بها سر ء واحد، وهو مفهوم الكفاءة الذاتية الذي ظهر على  الرغم من اختلاف المسميات لفظي 

ين )غانم، Banduraيد  ح والدراسة منذ السبعينات من القرن العشر  (. 82-81، 2005، وتناوله بالشر

  المواقف    فراد تعد معتقدات الأ
  توجيه سلوكياتهم ف 

  تسهم بشكل فعال ف 
عن كفاءتهم الذاتية من العوامل الن 

  توجه السلوك ال 
  اللاحقة، ولذا فقد عدها علماء النفس من أهم القوى والمصادر الن 

  نسان 
  المواقف المختلفة. وف 

 ف 

هذا الطار يرى بندورا أن معتقدات الفرد بالنسبة لقدراته للقيام بمهمة معينة أو مجموعة من المهام بنجاح ه  من  

  يضعها الأ
مات الرئيسية المنظمة للسلوك، وبالتالى  فإن الشعور بفعالية الذات يرتبط بالأحكام الن  حول   فراد الميكاني  

الوصول إلى الأداء المنتظر، بالضافة إلى اعتقاداتهم أجل    قدراتهم على التنظيم والقيام بمجموعة من المهام اللازمة من

القيام بمراقبة أفضل على  أجل    ات اللازمة منيفيما يخص قدراتهم على تجميع الدافعية والوسائل المعرفية والسلوك

 (. 2٩-28، 2013أحداث الحياة )إيمان، 

 الذات:  كفاءة  مصادر 

:  رئيسة مصادر  أربعة من تشتق الذات فعالية معلومات أن باندورا  يذكر   ه 

   : Performance Accomplishments الأدائية النجازات أول: 

   ه   لأنها  للكفاءة، الأعظم المصدر  الأداء إنجازات تمثل
 لتحقيق يحتاجه ما  جمع  على قادر  أنه للفرد  تظهر  الن 

    النجاح  النجاح. 
   يبن 

 
   شعورا

 
 قوي  شعور   بناء  قبل  ظهرت   إذا   خاصة   منه،   تقلل  الخفاقات  ما بـين  الذاتية،  بالكفاءة  قويا

    رغبة  أكي    يصبحون  وبالتالى    سهلة،  نجاحات  على   إل   الناس  يحصل  لم   وإذا   بالكفاءة
  عرضة   وأكي    سريعة  نتائج  تحقيق  ف 

 خلال   من   والصعوبات  العقبات  مواجهة  يتطلب  بالفعالية  قوي  شعور   بناءلأن    الفشل،  بسبب  والنسحاب.   للإحباط

 (. p: 124-125 1999،Bandura ،المستمر) الجهد 

 :
 
ات ثانيا  Vicarious Experiences البديلة:  الخي 

ة  بنموذج  يثقون  ل   فراد الأ  أن  (1٩77)  باندورا   يرى  الكفاءة   بمستوى  يتعلق  فيما   للمعلومات  أساس    كمصدر   الخي 

ات  من   تستمد   التوقعات  من  الكثي    فإن  ذلك  ومع   الذاتية،  يقومون   الذين  للآخرين  يمكن  للأداء  البديلة  والرؤى   الخي 
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    الرغبة  مع  عالية  توقعات  إنتاج  الصعبة  بالأنشطة
 الآخرين،   بقدرة  يتعلق  فيما   أنفسهم  وفحص  والمثابرة،  التحسي     ف 

    مفيدة  نتاجيةاست   عملية  وه    الشخصية،  والثقة  البديلة  والتجارب
 p: 197  ،الذاتية)  الكفاءة  مستوى  رفع  ف 

1997،Bandura .) 

 :
 
:   القناع  ثالثا  

    القناع  يشكل  Verbal Persuasion  اللفظ 
   اللفظ 

 
   عامل

 
 عبارة   وهو   الذات،  فعالية  أحكام  على  يؤثر   ثالثا

ات يتعلق الذي الحديث عن    معلومات أو  الفرد  قبل من بها  والقتناع للآخرين، معينة  بخي 
 آخرين طريق عن للفرد  تأن 

   ترغيبه بهدف
  (. Bandura، 1٩٩7:  1٩8ما)  مهمة أداء ف 

 :
 
    النفعالية  ثارةستال   تظهر   Emotional Arousal  النفعالية:   ثارةستال   رابعا

   الصعبة  المواقف  ف 
 
    دائما

 تتطلب   والن 

 
 
،  مجهودا

 
ا  النفعالية   ثارةستال   وتؤدى  ودافعيته،  الشخصية  لكفاءته  الفرد   إدراك  ومدى  الموقف  طبيعة  على  وتعتمد   كبي 

  (. Bandura، 1٩٩7: 83 ) الأداء.  ضعفإلى  عادة المرتفعة

   المؤثرة العوامل
 
 الأكاديمية:  الذاتية الكفاءة ف

:  الطلبة لدى كاديميةلأ ا الذاتية  الفاعلية على تؤثر  ذاتية عمليات أربــع هناك أن (Bandura، 1997) باندورا  يرى    ه 

:   المستوى  
    المعتقدات  طبيعة  وه    المعرف 

    قدراتهم  حول  الطلبة  يمتلكها   الن 
    تؤثر   معينة  بمهمة  تتعلق  والن 

  الطريقة   ف 

  
.  الأكاديمية  نتائجهم فيها  يتصورون الن 

 
  مستقبل

ي:   المستوى     الجهود   لبذل  عدادهماست  من  تزيد   عالية   ذاتية   بفاعلية   الطلبة   شعور   التحفي  
إلى    يؤدي  وهذا   تعلمهم،  ف 

 من  ويقلل  بالتعلم،  الطلبة  اهتمام  من  يقلل  الفاعلية  بعدم  فالشعور   الصعوبات.   لمواجهة  أفضل   بشكل  فاعليتهم  زيادة

 المقاومة.  على قدرتهم

    المستوى
  من   عالية  مستويات  فانخفاض  الطلبة،  لدى  التوتر   كمية  تقليل  على  يعمل  للفاعلية  اليجان     الشعور   : الوجدان 

    والنفعالت  القلق
   والن 

 
 والفكرية.   المعرفية  الفاعلية  تضعف  عقلانيةإلى    يؤدي  الذات  تقدير   غي    أفكار إلى    تؤدي  ما   غالبا

    القرارات   على  تؤثر   أن  شأنها   من   المفاهيم  إن  الأنشطة:   اختيار   مستوى
  الأكاديمية،   قدراتهم  لتطوير   الطلبة   يتخذها   الن 

 (. Bandura، 1997،p:212) فاعليتهم من تقلل أنشطة وهناك فاعليتهم، من تزيد  أن يمكن أنشطة فهناك

 الذاتية:   الكفاءة   نظرية   

    (  1٩86  )  "  بندورا   "  يشي   
  الذاتية  الكفاءة  نظرية  بأن  "  يةجتماعال   المعرفية   النظرية   والأداء  التفكي    أسس  "  كتابه  ف 

    يةجتماعال   المعرفية  النظرية  من  اشتقت
    أسسها،  وضع  الن 

  ال   الأداء  بأن  فيها   أكد   والن 
 خلال   من  يفش   أن  يمكن  نسان 

اضات  يلى    وفيما   والبيئية،   والشخصية  المعرفية،  العوامل  ومختلف  السلوك  بـي     المقابلة  واغتدت   النظرية  الفي 

    المنهجية
    الرموز   عمل  على  القدرة  فراد الأ  يملك  =  ية جتماعال   المعرفية   النظرية  عليها   تقوم  الن 

 بإنشاء   تسمح  والن 

    ختبار وال   الأفعال  من  مبتكرة  مجموعة  وتطوير   بها،  القيام  قبل  التجارب  فاعلية  من  للتحقق  داخلية   نماذج
 لهذه   الفرص 

  (   24  ، 2008  بندر،  )  الآخرين  وتجارب  المعقدة  الأفكار   بـي     والتصال  بالنتائج  التنبؤ   خلال  من  الأفعال  من  المجموعة

 (. 30 ،2013 )ايمان، عن

    الذاتية  الكفاءة  اعتقادات  ومنها   للفرد   والشخصية  الداخلية  العوامل  جتماع  ال   التعلم  نظرية  فشت
 ما   ضوء  ف 

  السلوك  ه    العناصر   وهذه  ،،Triadic Reciprocal Determinism Model  الثلاثية  التبادلية  الحتمية  بنموذج  يسم  

ى، -٩5  ،2005  )غانم،  البيئة  فهو   الثالث  العنصر   أما   الذاتية،  الكفاءة  ومنها   للفرد   والشخصية  المعرفية  والعوامل  البشر

٩6 .)   
   ويؤثر  يتأثر  منها  كل  أن  بحيث البعض بعضها   مع عناصر  ثلاثة تتفاعل النموذج هذا  وف 

  هناك   أن بمعن   الآخر، ف 

    العناصر،  تلك  بـي     الثلاثية   متبادلة  سببية  علاقة
،  الهيكل  هذا   وف  ها  والمعرفية  السلوكية  العوامل  تعمل  السبن     من   وغي 
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    بشكل  البعض   بعضها   على  تؤثر   متفاعلة  كمحددات  البيئية  والأحداث  الشخصية  العوامل
ا   تعمل  ولكن  التجاه،  ثنان    مع 

   تحكم كنظام
  (. Wood& Bandura، 1989، p: 361) متبادل ثلان 

 البحث.  لهذا  الكاديمية  الذاتية الكفاءة لموضوع النظري إطار ك  بندورا  نظرية على الباحث يعتمد 

 السابقة:  الدراسات

 /
ً
:  التمثيل تناولت دراسات أولا  

 
 المعرف

    التمثيل  )كفاءة  ،(۲۰۱۱غانم)  دراسة  -1
 لدى   التعلم  أساليبب  وعلاقته  الذاتية  الفاعلية  وتوقعات  للمعلومات  المعرف 

  الجامعة(.   طلبة

    الدراسة   اجريت
    التمثيل   كفاءة  على  التعرف  الدراسة  هدفت  العراق،-بغداد  جامعة  ف 

 لدى  للمعلومات  المعرف 

    التمثيل  كفاءة  بـي     العلاقة  الجامعة،  طلبة
  طلبة   لدى  التعلم  أساليبو   الذاتية  الفاعلية  وتوقعات  للمعلومات  المعرف 

وا   المستنصرية  الجامعة  طلبة   من   وطالبة،  طالبا   ( ۳۰۰)  البحث  عينة   بلغت   حيث  الجامعة،     سلوببالأ   اختي 
  الطبق 

،  
    التمثيل   كفاءة  مقياس  الباحثان  اعدت  البحث  ادوات  ومن  العشوان 

  إعداد و   سولسو،  لمنظور   وفقا   للمعلومات  المعرف 

 ساليبلأ   انموذج)انتويستل(  اختي    فقد   التعلم  أساليب  ومقياس  باندورا   لمنظور   وفقا   الذاتية  الفاعلية  توقعات  مقياس

    ختبار ال   منها   أساليبب   يا إحصائ  البحث  بمعالجة  الباحثان  قاما و   التعلم،
    ختبار ال   واحدة،  لعينة  التان 

  لعينتي     الثان 

، سون،  ارتباط  معامل   مستقلتي   ،  ختبار ال   كرونباخ،  الفا   معامل  بي   
 الباحثان  توصل  وقد   المتعدد.   الرتباط  معامل  الزان 

    التمثيل  كفاءة  من  جيد   مستوى  لديهم  الجامعة  طلبة إلى أن  
  طردية  ارتباطية   علاقة  وجود   لى إو   للمعلومات(،  المعرف 

ات بـي    موجبة  الثلاثة.   البحث متغي 

   التمثيل )كفاءة (،2023) ودرويش موس  دراسة -2
 كركوك(:   جامعة  طلبة لدى للمعلومات المعرف 

    التمثيل  كفاءة  مستويات  على  تعرفال  البحث  هدفاست
 والفرق   كركوك  الجامعة  طلبة  لدى  للمعلومات  المعرف 

    التمثيل  لكفاءة  يةحصائال   الدللة  ذات
،  والتخصص  ذكور(  ،إناث)  الجنس  لنوع  تبعا   للمعلومات  المعرف      )علم 

 (إنسان 

   تم للأهداف وتحقيقا  الرابعة(.  ،أولى) والمرحلة
   التمثيل  الكفاءة مقياس تبن 

 المكون   2011 لغانم للمعلومات المعرف 

  تنطبق  ل   نادرا   عليا   تنطبق  أحيانا   على  تنطبق  غالبا   على    تنطبق  تماما   على  تنطبق  ه    بدائل  (5)  فقرة  ولكل  فقرة  (46)  من

ية  السايكو   الخصائص  خراجاست  وتم  ابدا(.   على     بأنواعه  وصدق  تميي     من  مي 
    والظاهري  المنطق 

  الثبات   أما   ،والبنان 

ت  وقد   .   كرونباخ  ألفا   ومعامل  ختبار ال   إعادة  بطريقة  خرجاستف  والمكونة  العشوائيا   الطبقية  بالطريقة  البحث  عينة  اختي 

   (250)  من
 
  بواقع   والمسائية  الصباحية  الدراسات  من  كركوك  جامعة  طلبة  من  والرابعة  أولى  المرحلة  من  وطالبة  طالبا

(125)  
 
  (125)و ية،نسانال  كليات  من وطالبة طالبا

 
   يةحصائال  الوسائل خداماستوب العلمية.  كليات  من وطالبة طالبا

  ف 

سون ارتباط ومعامل كرونباخ  الفا  ومعامل كاي  )مربــع( ه   البحث    ختبار وال  بي 
 ، مستقلتي    لعينتي   و  واحدة لعينة التان 

   التباين وتحليل
    التمثيل  كفاءة  من مرتفع بمستوى الطلبة تمتع البحث نتائج تأظهر و  الثلان 

  ولم  للمعلومات، المعرف 

   كان  التخصص  متغي    أما   ،والمرحلة  (إناث  -  )ذكور   نوع  لمتغي    تبعا   يةإحصائ  دللة  ذات  فروق  تظهر 
 
 إحصائ  دالا

 
  لصالح   يا

.  التخصص  العلم 

 /
ً
   دراسات ثانيا

 الأكاديمية:  الذاتية الفاعلية  تناولت الت 

 ومحدداتها(:  الأكاديمية الذاتية للكفاءة ةي العامل البنية   (،) 1٩٩8) الزيات دراسة-1

 طلاب   لأداءات  المحددة  الأكاديمية  الذاتية  الفعالية  أو   للكفاءة  العاملية  البنية  على  التعرفإلى    الدراسة  هدفت

    العينة
  ومراكزهم   بتقديراتهم  واحتفاظهم  العينة  طلاب  تقديرات  اتـسـاق  مدى  من  والتحقق  الأكاديمية،  المجالت  ف 
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 الفعالية  أو   الكفاءة  اختلاف  مدى  من  والتحقق  الأكاديمية،  تخصصاتهم  اختلاف  مـع   الدراسـية  سنواتهم  خلال  النسبية 

   (612)  الدراسة  عينة  شملت  والجنس،  الدراسية  والمرحلة  الأكاديم    التخصص  باختلاف  الذاتيـة
 
 توصلت   وطالبة.   طالبا

  طبيعة   ذات  أحادية  بنية  ه    الأكاديم    بالتحصيل  تقاس  كمـا   داتها دومحـ  الذاتية  للكفاءة  العاملية  البنيةإلى أن    الدراسة

   هناك  أن   بـي   ت  كما   مستعرضة،  عامة
 
   أو   ثباتا

 
 والمستوى   التخصص،  حيـث  مـن  الأكاديميـة  الطلاب  أداءات  بـي     نسن     اتساقا

،     العوامل  اختلاف  عدم  بـي   ت  كما   الأقـل،  على  دراسية  مراحل  لثلاث  العقلية   والأنشطة  والمحتوى  الدراس 
 وراء  تقف  الن 

 الدراسية.  والمرحلة والجنس  التخصص، بـاختلاف الأكاديميـة الذاتية  الفعالية

)  دراسة -2    يةعدادال   المرحلة طلبة  لدى الأكاديمية  الذاتية )الكفاءة (،2015الذيان  
 بغداد(.  محافظة ف 

ال  الحالى    البحث  هدف     يةعدادال   المرحلة  طلبة  لدى  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءةعلى    تعرفإلى 
 محافظة  ف 

   بغداد،
 
    الفرق  دللة  تعرف  عن  فضل

    يةعدادال   المرحلة  طلبة  لدى  الأكاديمية  الذاتية   الكفاءة  ف 
   بغداد   محافظة  ف 

 
  تبعا

ي .   والتخصص  الجنس  لمتغي  -Academic Self)  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  مقياس  الباحث  تبن    وقد   الدراس 

Efficacy)  وفرمان"  أون  وضعه"  الذي  (Owen & Fromen،  1٩88   ،)  والمتكون   (. 2013  وغيث،  )البدارين  وترجمه 

   (100)  من  مكونة  عينة  على  طبق  للمقياس  القياسية  الخصائص  من  التحقق  وبعد   فقرة.   (33)  من
 
  من   وطالبة  طالبا

    من  يةعدادال   المرحلة  طلبة
 إحصائ  البيانات  معالجة  وبعد   . ولىالأ  والرصافة  ولىالأ  /   الكرخ  تربية  مديرين 

 
إلى    توصل   يا

   أكاديمية.   ذاتية  كفاءة  لديهم  العينة  أفراد   من  يةعدادال   المرحلة  طلبة  الآتية:   النتائج
 
  يا إحصائ  دال  فرق  وجود   عن  فضل

  
  الأكاديمية  الذاتية الكفاءة ف 

 
   ،ناثال  لصالح الفرق وكان الجنس  لمتغي   تبعا

   يا إحصائ دال فرق هناك يكن لم حي    ف 
 ف 

.  التخصص لمتغي   تبعا  الأكاديمية  الذاتية الكفاءة  الدراس 

ات ببعض وعلاقتها  الذات فعالية ) (،  2000 الشعراوي) دراسة-3  الثانوية(.   المرحلـة طلاب لدى الدافعية المتغي 

    الفروق   من التحققإلى    الدراسة  هدفت
،  بـي    الذات  فعالية   ف      الأول  الصفي     وطـلاب  الجنسي  

 الثانوي،  والثان 

    الدراس    والصف  الجنس  تفاعل  تأثي    على   والتعرف
  بـي     الرتباطية  العلاقة  وتعرف  الذات،  فعالية  درجات  سن  تبادل  ف 

،  للإنجاز   الـدافع  مـن   وكل  الذات  فعالية .   التعلم  نحو   والتجاه  الذات،  تحقيق  ودرجات  الأكاديم   
 تكونت   العينة:   الذان 

   ( 476من)  الدراسة  عينة
 
    الأول  الـصفي     طلبـة   من  وطالبة   طالبا

    الثانوية  المدارس  من  الثانوي  والثان 
 المنصورة.   مدينة  ف 

  إعداد   التعلم  نحو   التجاه  ومقياس  الباحـث  إعداد   مـن  الأكاديم    النجاز   ومقياس  الذات  فعالية  مقياس  الأدوات: 

 بـي     فروق   وجود   عدمإلى    الدراسة  توصلت  (. 1٩82)  مصطق    ومحمد   مـراد،  صـلاح  تعريـب  Gugleilmino  ججليلمينو 

    الأول  والصفي     الجنسي     درجات   متوسطات
 إحصائ  دال  تـأثي    وجـود   وعـدم  الذات،  فعالية  مقياس  على  الثانوي  والثان 

 
  يا

 وجود إلى    الدراسة  توصلت  كما   الذات،  فعاليـة  مقياس  على  الطلاب  درجات  تباين  على  والصف  الجنس  بـي     للتفاعل

 إحصائ دالة ارتباط علاقة
 
 (. 2000  )الشعراوي، التعلم نحو  والتجاه الأكاديم   للإنجاز  والدافع الـذات فعالية بـي    يا

 البحث  إجراءاتو  منهجية

 :
ً
   ناالباحث اتبع البحث:  منهجية أولا

(  )المنهج البحث هذا  ف   
 البحث.  هذا  وطبيعة لأهداف لمناسبته الوصف 

   البحث مجتمع ثانيا: 

  ال   بالمجتمع  الخاصة  المعلومات  بجمع  ناالباحث  ا قام
- 2023)  الدراس    للعام  الجامعة  طلبة  يتضمن  الذي  حصان 

بية،  بكليات  يتمثل  الذي  (2024 بيةو   )الي    وكلية   الزراعة،  وكلية  ية،نسانال   العلوم  وكلية  العلوم،  وكلية  الأساسية،  الي 

   التمريض(
  (44٩5) عددهم البالغ (،2 رقم )ملحق رابرين، الجامعة ف 

 
 ذلك.  يوضح (1) والجدول  وطالبة طالبا

  البحث مجتمع توزيــــع (1جدول)
 
ات وفقا  والجنس والتخصص المرحلة لمتغي 
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 المجموع وية ئالم النسبة الرابعة  المرحلة الثالثة  المرحلة الثانية  المرحلة ولىالأ المرحلة الدراسية  المرحلة

   علم   التخصص 
   علم   إنسان 

   علم   إنسان 
   علم   إنسان 

 إنسان 

 1331 %29.60 161 115 188 128 180 195 185 179 ذكور  الجنس

 3164 %70.40 513 199 562 275 480 351 439 345 إناث 

  %100 %15 %7 %16 %10 %15 %12 %14 %11 يةئو الم النسب

 4495 674 314 750 403 660 546 624 524 المجموع

   البحث عينة

بية،  كليات  ناالباحث  اختار  بيةو   )الي   ثم  التمريض(،  وكلية   ية،نسانال   العلوم  وكلية   العلوم،  وكلية   الأساسية،  الي 

ت ،  المختي    التمريض،  )  وه    العلمية  أقسام  ربعةأ  الكليات،  هذه  من  عشوائيا   اختي   الكومبيوتر(  الكيمياء،  الطن  

ية،  )اللغة   وه    يةنسانال   أقسام  اربعةو   من  الطلبة  أسماء  قوائم  منو   الجغرافية(،  الكوردية،  اللغة  القانون،  النجلي  

،  المجتمع  من  (%10)  نسبة  عشوائية  بصورة   اخذت  قسامالأ  هذه  لمجتمع  جيدة  للعينة  النسبة  وهذه  الصلى 

)بضعة اح  حسب  ف(،ل آ  كبي   البحث   عينة  أفراد   عدد   بلغ  فبهذا   (،13٩  ،2002  )ملحم،  المنظرين  من  عدد   اقي 

    الذكور   لفئة  الفعلى    التمثيل   حسب  (%30)  وبنسبة   للذكور   (133)  بواقع  وطالبة،   ا طالب  (450)
،   المجتمع  ف   الأصلى 

   ناثال  لفئة   الفعلى   التمثيل  حسب (%70) وبنسبة  ناثللإ  (317و)
.  المجتمع  ف    العينة  أفراد  عدد  وزع  كما   الأصلى 

   ذلك.  يوضح (2) والجدول والتساوي.  بالمناصفة يةنسان وال  العلمية قسامالأ بـي   

  العينة أفراد  توزيــــع (2) جدول
 
 والجنس والتخصص للمرحلة وفقا

 التخصص  القسم الكلية  اسم الجامعة اسم
 الثانية  المرحلة ولىالأ المرحلة

 المجموع
 إناث  ذكور  إناث  ذكور 

 

 رابرين جامعة

 

بية  الأساسية الي 

ية  اللغة   ال  النجلي  
 58 20 8 22 8 نسان 

 42 19 19 2 2 العلم   الكومبيوتر

بية   ال  الكوردية اللغة  الي 
 58 22 7 22 7 نسان 

 يةنسانال  العلوم
  ال  القانون 

 59 21 7 22 9 نسان 

  ال  الجغرافية
 50 21 8 14 7 نسان 

 61 22 8 22 9 العلم   التمريض التمريض

 العلوم 
 61 22 8 22 9 العلم   الطن    المختي  

 61 22 8 22 9 العلم   الكيمياء 

 450 169 73 148 60  المجموع

 : Articles OF the Research:  البحث أدوات

 :
ً
   التمثيل مقياس أولا

 
 الباحث(:  إعداد ) المعرف

    التمثيل  مستوى  قياس  لغرض
    السابقة  والأدبيات  الدراسات  على  الباحث  اطلع   الجامعة  طلبة  لدى  المعرف 

 الن 

،  التمثيل  تناولت  
    بالتمثيل  تتعلق  وأدوات  مقاييسو   المعرف 

    المستخدمة  المعرف 
  دراسة  مثل  السابقة،  الدراسات  ف 

،  )حسن  ودراسة  (2017  )محمد،  ودراسة  (2017  )محمد،  ودراسة  (2018  وعطا،  )عطا   ودراسة  (2014  )الخزاع 
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    ما   تجد   فلم  (،2022  والسيد،  )السيد   ودراسة  (2021  وحلو،
 المستخدمة  الأدوات   مناسبة  عدم  بسبب  بالغرض،  يق 

  
 لقياس   البحث  عينة  تناسب  أداة  إعداد ب   الباحث  قام  لذلك  البحث،  عينة  وخصائص  لطبيعة  السابقة  الدراسات  ف 

    التمثيل
 الآتية:  الخطوات بإتباع المعرف 

:  التمثيل مستويات تحديد  -أ  
 
 المعرف

    التمثيل   مقياس  من  الأولية  الصورة  ببناء  الباحث  قام
  مستويات   ستة  اختيار   خلال  من  وذلك  للمعلومات،  المعرف 

    للتمثيل
،  مستوى  بالمعلومات،  الحتفاظ  مستوى  وه:   المعرف   التوليف،  مستوى  والتصنيف،  الربط  مستوى  المعن 

 المستند   (2000  تعريف)سولسو،  على  الباحث  اعتمد   وقد   ،المعلومات   توظيف  مستوى  ،شتقاقوال   التوليد   مستوى

 (. 1٩63بياجيه) نظرية على

 الفقرات:  اختيار  -ب

  
  راعت  مستوى،  لكل  الفقرات  اختيار ب  قام  الأولية،  بانةست ال   فقرات  الباحث  أعد   السابقة  الجراءات  ضوء  وف 

    أو   البحث،  عينة   لدى  مفهومة  بلغة  صاغت  الفقرات   اختيار   فيها 
 فقرات   عدد   بلغ  وقد   واحدة.   فكرة من أكي    تحمل  الن 

 ذلك.  يوضح (3) والجدول مستويات، ستة  على موزعة فقرة (54) الأولية بصورته المقياس

   التمثيل مقياس فقرات وعدد  مستويات (3) الجـدول
 الأولية بصورته المعرف 

 الفقرات  عدد  المستوى اسم ت

 9 بالمعلومات الحتفاظ مستوى 1

 9 المعن   مستوى 2

 9 والتصنيف  الربط مستوى 3

 9 التوليف مستوى 4

 9 شتقاقوال  التوليد  مستوى 5

 9 المعلومات  توظيف مستوى 6

 54 مـــجموع 

ية الخصائص -١ :  التمثيل لمقياس السيكومت   
 
 المعرف

 : (Validity Face) بانةستللا  الظاهري الصدق أ/ 

  وضوح  حيث  من  عليهم  يطبق  ولمن  يقيس،  لما   ختبار ال   مناسبة   مدى   فكرة  على  الصدق  من   النوع  هذا   يقوم

    المختصي     من   مجموعة  نظر   من   وذلك  يقيسه،  الذي  البعد   أو   السمة   أو   بالقدرة  علاقتها   ومدى  البنود،
 ختبار ال   مجال  ف 

  من   مجموعة  على  فقراتها   بعرض  وذلك  بانةستللا   الظاهري  الصدق  إيجاد ب  الباحث  قام  (. 184  ،1٩٩8)عبدالرحمن،

    المتخصصي     المحكمي   
 وقد   قياسه. أجل    من  وضعت  ما   لقياس  الفقرات  صلاحية  مدى  على  للحكم  النفس،  علم  ف 

،  بملاحظات  الباحث  أخذ      المحكمي  
    الفقرات  قبول  تقرر   رائهمآ  ضوء  وف 

  لجنة   أعضاء  أغلب  اتفاق  على  حصلت  الن 

.   التمثيل   لقياس  صلاحيتها   على  المحكمي     
    الفقرات  ابقيت  وبذلك  المعرف 

 فأكي    ( %75)  اتفاق  نسبة   على  حازت  الن 

اء  أراء  بـي        الفقرات  بعدتاستو   الخي 
  بعاد است  يتم  لم  الأساس  هذا   وعلى  (،4)  جدول  النسبة،  هذه  على   تحصل  لم  الن 

 فقرة.  أي

   المحكمي    آراء (4جدول)
   التمثيل  مقياس صلاحية ف 

 المعرف 

 المعارضون  الموافقون   الفقرات
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 عدد 

 الفقرات
 العدد

  النسبة

 المئوية
 العدد

  النسبة

 المئوية

1،2،3،5،6،7،8 ،10،11،12،13،14،15،16،17،18 ،19،20،2

1،22،23،24،25،26،28 ،29،30،31،32،33،34،35،36،37،3

8،39،40،41،42،43،44 ،45،46،47،48،49،50،53،54 

 صفر صفر 100% 8 49

27،4 2 7 87.50% 1 12.50% 

51،52،9 3 6 75% 2 25% 

جمة:  صدق -ب  الت 

   خبي   على (54) من  المكونـة  بفقراتـه العربية باللغة المقياس الباحث عرض
إلى   ترجمته لغرض العربية  اللغة  ف 

جـمة،  صدق  من  للتأكـد   العربية  اللغةإلى    ترجمته  عيدتأ  ثم  الكوردية،  اللغة     وخبـي    الباحث  قـام  بعدها   الي 
  العربية   اللغة  ف 

   والكوردية  العربية  يعرف
 
جـمة  بتوحيـد   جيدا  لمحتوى  معن    القرب  تكون  بحيث  فقـرة،  لكل  النهائية   الصيغـة  ووضع  الي 

جـمة الفقرة جمة.  صدق تحقق وبذلك  النفسية، دللتها  على الحفاظ مع  المي    الي 

 - :  الفقرات لتحليل يةحصائال  الاجراءات -3

ية القوة -١  -:  Statistical Analysis Items للفقرات  التميت  

ية  القوة  إيجاد أجل    من ،  التمثيل  مقياس  لفقرات  التمي    
 المتطرفتي     المجموعتي     أسلوب  الباحث  اتبع  المعرف 

  
    %27  بنسبة  الكلية  الدرجة  ف 

 ماراتاست  تصحيح  بعد   وطالبة  طالبا   (260)  عددها   البالغ  عينة  حجم   من  مجموعة  كل  ف 

 المجموعتان حددت ثم المقياس، من كلية  درجة أدن  إلى  كلية  درجة أعلى من تنازليا  العينة أفراد  درجات رتبت الجابة،

    العينة  أفراد   من  %27  بنسبة  الكلية   بالدرجة  المتطرفتان
 أسلوب   خداماستب  الفقرات  تحليل  تم  مجموعة،  كل  ف 

 العليا،  الدرجات  على  الحاصلة  ماراتستال   من  (%27)  الدنيا،  والمجموعة  العليا   المجموعة  المتطرفتي     المجموعتي   

  ها أفراد  عدد   بلغ  وقد   الدنيا،  الدرجات  على  الحاصلة  ماراتستال   من  (%27)و  وطالبة  طالب  (73)  ها أفراد  عدد   بلغ  وقد 

   الحجم  هذا   يعد   كما   وطالبة،  طالب  (73)
 
"  برأي  مناسبا    "Nunnally،1٩78نانلى 

 
ح  الذي  أيضا   عينة   حجم  يكون  أن  يقي 

 الصدفة   اثر   لتقليل  وذلك  المقياس،   فقرات  من  فقرة  لكل  أفراد   (10- 5)بـي     الفقرات  تحليل

(Nunnally،1978،p.262 .) 

  ولغرض   (، 167-111)  بـي     الدنيا   المجموعة  ودرجات ( 260-204)  بـي     العليا   المجموعة  درجات  تراوحت  وقد 

  خدم است  وقد   (،  SPSS)  باختصار   المرمز   يةجتماعال   للعلوم  يةحصائال   الحقيبة  برنامج  خدامستال   تم  البيانات  تحليل

    ختبار ال 
 المحسوبة  التائية  القيمةلأن    والدنيا،  العليا   المجموعتي     بـي     الفرق  يجاد ل   (T-Test)  مستقلتي     لعينتي     التان 

ية القوة تمثل  الفقرات  أن اتضح الجدولية التائية بالقيمة المحسوبة التائية القيمة مقارنة خلال ومن .  فقرة لكل التميي  

ة،  جميعها   فقرات  كونها   المقياس  من  بعادها است   تم  وقد   (،52  ،51  ،27،32  ،20  ،16)  وه    فقرات  ستة  ماعدا   ممي  

ة غي      (0.05) مستوى عند  (1.٩60) البالغة الجدولية  القيمة من أقل فيها  المحسوبة التائية القيمة   أن إذ  ممي  

  الكلية   بالدرجة  المقياس  فقرات  من  فقرة  كل  ارتباط  مدى  أسلوبب  للمقياس  البناء  صدق  دللت  من  التحقق  وتم 

  للمقياس

   ما  حساب خلال من الصدق من المؤسرر  هذا  تحقق وقد 
 - :  يأن 

 - :  الكلية المقياس بدرجة الفقرة درجة علاقة أ/ 
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سون  ارتباط  معامل  خداماستب   الصدق  من  النوع  هذا   ويتحقق   كل   درجة  بـي     الرتباطية  العلاقة  خراجستل   بي 

 .  (0.05)  مستوى عند  دالة الرتباط معاملات أن بـي   وت وقد  للمقياس، الكلية والدرجة فقرة

 -:  اليه ينتم   الذي المستوى بدرجة  الفقرة درجة علاقة ب/ 

سون  ارتباط  معامل  بحسب  تمثله  مستوى  كل  فقرات  أن  من  التأكد   لغرض   ضمن  الفقرة  على  الفرد   درجة  بـي     بي 

    التمثيل  لمقياس  الرتباط  معاملات  وكانت  المستوى،  هذا   على  الكلية  ودرجته  المستوى
 ية إحصائ  دللة   ذات  المعرف 

 (. 0.05) الدللة مستوى عند 

 - الكلية:  بالدرجة المستوى درجة علاقة ج/ 

 ارتباط(  معامل  خداماست ب  للمقياس  الكلية  والدرجة  مستوى  لكل  درجات  بـي     الرتباط  معاملات  من  التأكد   لغرض 

سون)     التمثيل   للمقياس  الكلية   بالدرجة  مجال  كل  درجة  ارتباط  معاملات   ان  النتائج  تأظهر   بي 
  دالة   كانت   المعرف 

 إحصائ
 
  (0.05) مستوى عند  يا

:  التمثيل مقياس ثبات -٢  
 
 المعرف

  نتائج   يعظ  و   محددة  عينة  على  يطبق  الذي  المقياس  هو   الثابت  والمقياس  بالثبات،  الجيد   المقياس  يتصف

   مرة  من أكي   طبق إذا  نفسها  النتائج أو  متقاربة،
 (. 157 ،2015 وآخران، متماثلة)عبيدات ظروف ف 

    التمثيل  بانةاست  ثبات  معامل  على  الحصول  لغرض
  بانة، ستال   تطبيق   اعادة  طريقة  الباحث  خدماست  المعرف 

    التساق  مدى  عن  للكشف
ة  عي    الدرجة  ف  ،  مدتها   زمنية  في   الباحث  قام  فقد   الثبات  معامل  على  للحصول  أسبوعي  

   (100عددها)  البالغة  البحث  عينة  خارج  من  الثبات  عينة  على  الأداة  بتطبيق
 
  بكلية  التاريــــخ  قسم    من  وطالبة  طالبا

،  كلا   من  طالبةو   ا طالب  (50)  وبواقع  والثانية  ولىالأ  المرحلتي     كلا   من  البستنة  وقسم  ية،نسانال   العلوم   تم  وقد   القسمي  

سون  ارتباط  معامل  خداماست  وهو   (0.82)  الثبات  معامل  بلغ  وبــهذا   والثانية،  ولىالأ  ينختبار ال   بـي     الثبات  لحساب  بي 

 .  ونتائجها  الداة صحة على الطمئنان بموجبه يمكن عال ثبات معامل

 /
ً
 الأكاديمية:  الذاتية الكفاءة مقياس ثانيا

    السابقة  دبياتالأ و   الدراسات   على  الطلاع  بعد 
    تم  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  موضوع  ف 

  الكفاءة  )مقياس  تبن 

، وضعه الذي الأكاديمية( الذاتية    (2013 )عبدالح 
 والثانوية.   المتوسطة  الطلبة  على هاستدر  ف 

:   )  من  المقياس  تكون  : المقياس  خصائص
 
،  السلوك  مجال  أولا :   الأكاديم 

 
،  السياق  مجال  ثانيا :   الأكاديم 

 
  مجال   ثالثا

:   الوقت،  وإدارة  التنظيم 
 
:   التحصيل،  مجال  رابعا

 
:   المعرفية،  المهارات  مجال  خامسا

 
  مع   التعامل  مجال  سادسا

   ات(،ختبار ال 
 
،  على    )تنطبق  ه    المقياس  بدائل  أن  علما

 
ة،  بدرجة  على    تنطبق  تماما   متوسطة،   بدرجة  على    تنطبق  كبي 

(.   على    تنطبق  ل   قليلة،  بدرجة  على    تنطبق
 
 قيم   جميع  ان  اذ   عالِ   بتميي     فقراته  تمتعت  فقرة  ( 3٩)  من  يتكون  إطلاقا

    ختبار ال 
    المستخدم  التان 

ية  القوة  حساب  ف      بصدق  تمتعت  كما   يةإحصائ  دللة  ذات  التمي  
 (. 0.٩3)  بلغ  وثبات   عالِ   بنان 

ات هذه من وبالرغم     المؤسرر
 تية: الآ  بالخطوات قام الباحث نأ  ل إ المقياس، بها  يتمتع الن 

   Face Validityللمقياس  الظاهري الصدق .١

اء  من  مجموعة  على  فقراته  الباحث  عرض  المقياس  صدق  من  للتأكد      صلاحيتها   مدى  على   للحكم  الخي 
 قياس   ف 

    الخاصية
   ( 8)  على  المقياس  عرض  عندما   هذا   تحقق  وقد   جلها،لأ   وضع  الن 

 
ا     المتخصصي     من   خبي 

  النفس،   علم  ف 

إلى   يحتاج  ما   تعديل  للمجال،  متها ء ملا   حيث  من   الفقرات  صلاحيةو  للفقرات،  البدائل   مناسبة  على  الحكم  منهم   وطُلب

اء  آراء  (5)  الجدول  ويوضح  تعديل.      الخي 
    الأولية،  بصورته  المقياس  ف 

اء  آراء  ضوء  وف   كل  عدت  وملاحظاتهم  الخي 
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  فقرة   (3٩)  البالغة  القائمة  فقرات  جميع  اعتماد   تم  وبذلك  فأكي    (%75)  اتفاق  نسبة  على  حصولها   عند   صالحة  فقرة

 أراء   اتفاق  بحسب  (4الرقم  )الملحق  الفقرات  بعض  على  البسيط  اللغوي  تعديل  إجراء  بعد   مجالي     على  موزعة

،  ذلك.  يوضح (5) جدولو  المحكمي  

اء آراء (5) الجـدول    الخي 
 الأولية بصورته الأكاديمية الذاتية الكفاءة مقياس صلاحية ف 

 الفقـــرات 
 عدد 

 الفقرات

 المعارضون  الموافقون 

 العدد
  النسبة

 المئوية
 العدد

  النسبة

 المئوية

1،3،4،5،6،7،8 ،9،10،11،12،14،15،16 ،17،18

،19،20،21،22 ،23،24،25،27،28،29،30،31،3

2،33،34،35،36،37،39 

 صفر صفر 100% 8 35

13،26 2 7 87.50% 1 12.50% 

2، 38 2 6 75% 2 25% 

  ال  التحليل .٢
  Statistical Analysis Itemsللفقرات:  حصائ 

ية القوة أ:   للفقرات:  التمت  

ية  القوة  تعد  ية  الخصائص  إحدى  للفقرات،  التميي       المهمة  السيكومي 
    عليها   عتماد ال   يمكن  الن 

 كفاءة  تقويم  ف 

    الفقرة
    مرتفعة   درجات  على  يحصلون  الذين  فراد الأ  بـي     تمي     لأنها   قياسها،  المراد   السمة   قياس  ف 

  عن   المقاسة السمة  ف 

،   منخفضة  درجات   على  يحصلون  الذين ية  القوة  حساب  تم  وقد   (. 54  ،2017  )الزاملى   المقياس  بتطبيق  للفقرة  التميي  

  الدنيا،   الدرجات  من  (%27و)  العليا   الدرجات  من  (%27)  نسبة  حساب  تم  وقد   وطالبة  طالب   (1٩5)   من  عينة  على

ية.  القوة حساب وتم  التميي  

  ولغرض   (، 124-101)  بـي     الدنيا   المجموعة  ودرجات ( 1٩3-140)  بـي     العليا   المجموعة  درجات  تراوحت  وقد 

  خدم است  وقد   (،  SPSS)  باختصار   المرمز   يةجتماعال   للعلوم  يةحصائال   الحقيبة  برنامج  خدامستال   تم  البيانات  تحليل

    ختبار ال 
 المحسوبة  التائية  القيمةلأن    والدنيا،  العليا   المجموعتي     بـي     الفرق  يجاد ل   (T-Test)  مستقلتي     لعينتي     التان 

ية القوة تمثل  الفقرات  أن اتضح الجدولية التائية بالقيمة المحسوبة التائية القيمة مقارنة خلال ومن .  فقرة لكل التميي  

ة،  جميعها  ة  غي    فقرات  كونها   المقياس  من  بعادها است  تم  وقد   (،38  ،2)  وه    فقرتان   ماعدا   ممي    التائية  القيمة  أن  إذ   ممي  

 (. 0.05) مستوى عند  (1.٩60) البالغة الجدولية القيمة من أقل فيها  المحسوبة

 - :  الكلية المقياس بدرجة  الفقرة درجة علاقة ب/ 

سون  ارتباط  معامل  خداماستب   الصدق  من  النوع  هذا   ويتحقق   كل   درجة  بـي     الرتباطية  العلاقة  خراجستل   بي 

 (. 0.05)  مستوى عند  دالة الرتباط  معاملات ان بـي   وت وقد  للمقياس، الكلية والدرجة فقرة

 -:  اليه ينتم   الذي المجال بدرجة  الفقرة درجة علاقة ج/ 

سون  ارتباط  معامل  بحسب  تمثله  مجال  كل  فقرات  أن  من  التأكد   لغرض   مجالها   ضمن  الفقرة  على  الفرد   درجة  بـي     بي 

    التمثيل  لمقياس  الرتباط  معاملات  وكانت  المجال،  هذا   على  الكلية  ودرجته
 مستوى  عند   يةإحصائ  دللة  ذات  المعرف 

(0.05 .) 

 - الكلية:  بالدرجة المجال درجة علاقة د/ 
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 ارتباط(   معامل  عمالاستب   للمقياس  الكلية  والدرجة  مجال  لكل  درجات  بـي     الرتباط  معاملات  من  التأكد   لغرض 

سون).      التمثيل  للمقياس  الكلية  بالدرجة  مجال  كل  درجة   ارتباط  معاملات  ان  النتائج  تأظهر   وقد   بي 
  دالة   كانت  المعرف 

 إحصائ
 
 (. 0.05) مستوى عند  يا

 :Reliability المقياس ثبات

    الثبات
    النتائج  تكون  أن  يعن 

    وهذا   ثابتة،  الأداة  تظهرها   الن 
 درجة   على  يحصلوا   أن  يجب  المفحوصي     أن  يعن 

    فهذا   القياس،  أداة  تطبيق  إعادة  عند   مماثلة
  بتطبيق  الثبات  حسب  وقد   (. Jackson، 2009، p:65)  ثابتة  الأداة  أن  يعن 

  (100) على مرتي    ختبار ال  اعادة
 
 للثبات.  جيدة نسبة  وه   (0،81) الرتباط معامل قيمة كانت  وقد   وطالبة، طالبا

 س: ي للمقاي الأولية طلاعيةستالا  التجربة رابعا: 

    المستغرق  الزمن  وتحديد   عليها   الجابة  تعليمات  ووضوح  البحث  أدوات  فقرات  وضوح  من  التأكد   لغرض   
 الجابة   ف 

  أولية   طلاعيةاست  عينة  على  البحث  أدوات  بتطبيق  وذلك  طلاعيةاست  تجربة  بإجراء  الباحث  قام  الفقرات  هذه  على

ت     عشوائية  بطريقة  اختي 
    وطالبة،  طالب   (30)  العينة  حجم  وبلغ  يةنسانال   العلوم  كلية  ف 

  طلبت   التجربة  هذه  وف 

 ما   كل  عن  فسار ستوال   بدقة  عليها   والجابة  فقراته  وقراءة  المقياس  على  الجابة  تعليمات  قراءة  المستجيب  من  الباحثة

 تعليمات   وضوح  التجربة  نتائج  تأظهر   فساراتهماست  بعض  عن  والجابة   بـي   للمستجي  التوضيح  وبعد   لهم  واضح  غي    يبدو 

    المستغرق  الزمن  وبلغ  الجابة،
    التمثيل  مقياس  على  الجابة  ف 

 الكفاءة  مقياس  على  والجابة  دقيقة،  (13  -8)  المعرف 

 دقيقة.  (22) المقياسي    على الجابة غرقاست وبــهذا  ،  دقيقة (٩ -6) الأكاديمية الذاتية

 :
ً
   التطبيق ثانيا

ورة : البحث لأدوات النهائ   بض 

   (450)  من  المكونة  الأساسية  البحث  عينة   أفراد   على  المقياسي     بتطبيق   الباحث  قام 
 
ي   المرحلت  طلبة  من   وطالبة   طالبا

    والرابعة  الأولى
    الدقة  مراعاة  الطلبة  على  الباحث  وأكد   رابرين،  جامعة   ف 

    الواردة  الفقرات  جميع  عن  الجابة  ف 
  أدوات  ف 

   البحث،
 
 من   عليها   الطلاع  وعدم  المعلومات،  سريةإلى    الشارة  مع  البحث،  إجراء  من  الأساس   الهدف  بيان  عن   فضل

   التطبيق  مدة  غرقتاست  سليمة.   جاباتإ  على  والحصول  اطمئنانهم  لأجل  الباحث  سوى  آخرين  أشخاص  قبل
 
 شهرا

،
 
 وذلك  الجابة،  أوراق  بتصحيح  الباحث  قام  التطبيق  من  النتهاء  وبعد   ،2024/ 3/ 4إلى    ،2024/ 2/ 1  من  ابتداء    تقريبا

 الثلاثة.  للأدوات المعدة التصحيح  مفاتيح خداماستب

 :
ً
 ية حصائال  الوسائل ثالثا

  الآتية:  يةحصائال  الوسائل خداماست تم

   ختبار ال  -1
.  لعينتي    (t-test) التان   مستقلتي  

   ختبار ال  -2
 واحدة.  لعينة (t-test) التان 

سون  ارتباط معامل -2  بي 

 كرونباخ  - ألفا  معامل -4

ها  النتائج عرض  وتفست 

 
ً
 النتائج  عرض: أولا

   التمثيل مستوى: الأول الهدف
 
 ككل:   للعينة الجامعة طلبة لدى المعرف

    الواردة  البيانات  معالجة  تمت  الهدف  هذا   تحقيق  لأجل 
 إحصائ  البحث  ف 

 
 ية حصائال   الحقيبة  برنامج  خداماست ب  يا

 مقياس  على  العينة  أفراد   لدرجات  المعياري   نحرافوال   الحسان     المتوسط  حساب  تم  إذ   (، SPSS)  يةجتماعال   للعلوم
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،  التمثيل  
  وعند   درجة،  (2٩.12٩)  قدره  معياري  انحرافب  درجة  (183.57)  يبلغ  المتحقق  المتوسط  أن  بـي   وت  المعرف 

)   ختبار ال   خداماستوب  درجة  (144)  البالغ  للمقياس  النظري  المتوسط  مع  المتحقق  المتوسط  مقارنة  
  لعينة   (T-testالتان 

   هناك  أن   النتائج  ت أظهر   واحدة،
 
   فرقا

 
 إحصائ  دالا

 
 المحسوبة   التائية   القيمة   كانت  إذ   المتحقق،  المتوسط  ولصالح  يا

  حرية   ودرجة  (0.05)  دللة  مستوى  عند   (1.٩60)  البالغة  الجدولية  التائية  القيمة  من  أكي    وه    (133.68)  تساوي

  .  ذلك يوضح (6) والجدول (،44٩)

   ختبار ال  نتائج (6) الجدول
   التمثيل درجات متوسط بـي    الفرق لدللة التان 

 والنظري  المتحقق المعرف 

 عدد 

 العينة 

 المتوسط

 الحسان   

 نحرافال 

 المعياري

 المتوسط

  
 الفرص 

 التائية   القيمة
 الدللة  مستوى حرية  درجة

 الجدولية المحسوبة 

450 183.57 29.129 144 133.68 1.96 449 0.05 

    التمثيل   درجات  متوسط  ن أ  (6جدول)ال  من  ويتضح
    المتوسط  من  أعلى  هو   الطلبة   لدى  المعرف 

  الفرص 

    وهذا   للمقياس،
،  التمثيل  من  مرتفع  مستوى  لديهم  الطلبة  من  الحالى    البحث  عينة  نأ   يعن   

  النتيجة  هذه  تتفق  المعرف 

    التمثيل  لديهم  طلابال  أنعلى    يدل  وهذا   ،(۲۰۱۱غانم)  دراسة  (2023)   ودرويش  موس  دراسة  مع
 بمستوى   المعرف 

اتإلى    ذلك  يرجع  ربما   مرتفع،     التغي 
    أجريت  الن 

    التقليدي  سلوبالأ   عن  غناءستوال   عام،  بشكل  الدراسية  المناهج  ف 
  ف 

   الطلبة  لجعل  تأكد و   التدريس،
 
بوية،  للعملية  محورا     الحرية  الطلبة   وإعطاء  الي 

اتو   الصف،  غرفة  ف      التغي 
 الطرق  ف 

 التدريس.  أساليبو 

:   الهدف  
    الفرق  طبيعة  الثائ 

 
    التمثيل  مستوى  ف

 
ي  بحسب  الجامعة  طلبة  لدى  المعرف   )الذكور،   الجنس  متغت 

 (: ناثال 

   (133)  عددها   البالغ  الذكور   عينة  لدرجات  الحسان     المتوسط  كان
 
  التمثيل   مقياس  على  طالبا

(  
  ناث ال   عينة  لدرجات  الحسان     المتوسط  كان  ما بـين  درجة،  (30.573)  قدره  معياري  انحرافوب   درجة،  (177.32المعرف 

  عمال است وب  (28.140)  قدره  معياري  انحرافوب  درجة،  (186.1٩)  نفسه  مقياس  على  طالبة  (317)  عددها   البالغ

    ختبار ال 
،  لعينتي     التان   التائية  القيمة  من  أكي    وه    (2.٩73)  تساوي  المحسوبة  التائية  القيمة  أن  تأظهر   مستقلتي  

 .  ذلك يوضح (7) والجدول (،410) حرية ودرجة  (0.05) دللة  مستوى عند   ( 1.٩60) البالغة الجدولية

   ختبار ال  نتائج (7) الجدول
   الفرق لدللة التان 

   التمثيل  ف 
  المعرف 

 
 الجنس  لمتغي   وفقا

 المعياري نحرافال  الحسان    المتوسط العدد المجموعة 
 التائية   القيمة

 الدللة  مستوى
 الجدولية المحسوبة 

  30.573 177.32 133 ذكور 

2.973 

 

1.96 

 

 28.140 186.19 317 إناث  0.05

 إحصائ  دال  فرق  وجود   (7)  رقم  الجدول  من  يلاحظ
 
 درجات  ومتوسط  الذكور   درجات   متوسط  بـي     (0.05عند)  يا

    ناثال 
،  التمثيل  مستوى  ف   

    (،186.1٩لهن)  الحسان     المتوسط  بلغ  حيث  ،ناثال   ولصالح  المعرف 
 المتوسط   بلغ  حي     ف 

  ناث ال   ان  حيث  ،ناثوال   للذكور   يةجتماعال   التنشئة   الطرق  بتفاوت  ذلك  الباحث  ويفش   ،(177.32  للذكور)  الحسان   

   أكي  و   التدريسية،  المواد   مع  تفاعلا   اكي    هن
 
    انتظاما
  و  التدريس  قاعة  داخل  الدراسة  اثناء  المعلومات  مع  التعامل  ف 

 ف 

،  البيت
 
    الذكور   على  ناثال   تفوقإلى    ادت  وهذا   ايضا

.   التمثيل   منها و   العقلية  العمليات  بعض  ف   
  هذه   تختلف  المعرف 
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   (۲۰۱۱غانم) دراسةو  ،(2023) ودرويش موس  دراسة مع  النتيجة
  الجنسي    بـي    يةحصائال  الدللة  ذو  فروق وجود  ف 

  
.  التمثيل مستوى ف   

 المعرف 

    الفرق  طبيعة  الثالث:   الهدف
 
    التمثيل  ف

 
ي  بحسب  الجامعة  طلبة  لدى  المعرف ،  متغت   التخصص)العلم 

  ال 
 (: نسائ 

    الفرق  طبيعة  على  التعرف  لأجل
    التمثيل  مستوى  ف 

ي  بحسب  الجامعة  طلبة  لدى  المعرف    التخصص،   متغي 

    للدرجات  الحسان     المتوسط  كان
  (225)   عددهم  البالغ  الجامعة  طلبة  من  العلم    التخصص  طلبة  عليها   حصل  الن 

    التمثيل  مقياس  على  وطالبة  طالبا 
    درجة  (2٩.61)  قدره  معياري  انحرافوب  درجة  ( 183.52)  المعرف 

  بلغ   حي     ف 

  ال   التخصص  طلبة  درجات  متوسط
 معياري   انحرافوب  درجة  (183.61)  وطالبة  طالبا   (225)  عددهم  والبالغ  نسان 

    ختبار ال   عمالاستوب  (28.70)  بلغ
،  لعينتي     التان    من   أكي    وه    (0.034)  تساوي  المحسوبة  التائية   القيمة  أن  مستقلتي  

 .  ذلك يوضح  (8) والجدول (،448) حرية ودرجة (0.05) دللة مستوى عند  (1.٩60) البالغة الجدولية التائية القيمة

   ختبار ال  نتائج (8) الجدول
   الفرق لدللة التان 

   التمثيل  ف 
  المعرف 

 
 التخصص لمتغي   وفقا

 العدد التخصص 
 المتوسط

 الحسان   

 نحرافال 

 المعياري

 مستوى التائية   القيمة

 الجدولية المحسوبة  الدللة 

  29.61 183.52 225 علم  

0.034 

 

1.96 

 

0.05   
 28.70 183.61 225 إنسان 

 إحصائ  دال  فرق  وجود   عدم  (8جدول)ال  من  يظهر 
 
 درجات  ومتوسط  العلم    التخصص   درجات  متوسط  بـي     يا

  ال   التخصص
    نسان 

،  التمثيل  مستوى  ف   
  ودراسة   ،(2023)  ودرويش  موس  دراسة  نتائج  مع  النتيجة  هذه  تختلف  المعرف 

أن    النتائج  هذه  ترجع  قد   ربما   ،(۲۰۱۱غانم)   ال   التخصصو   العلم    التخصص  من  لكل  الدراسية  المناهجإلى 
 نسان 

كيب  التحليل  مثل  عليا   عقلية  قدرات  تتطلب  التفاوت   وجود   عدمإلى    ادت  هذا و   والمقارنة،  نتاجستوال   والتنظيم  والي 

  ال  التخصصو  العلم   التخصص بـي    يةحصائال   الدللة ذات
   نسان 

.  التمثيل مستوى ف   
 المعرف 

   الفرق طبيعة الثالث:  الهدف
 
   التمثيل ف

 
ي بحسب الجامعة طلبة لدى المعرف  الرابعة(:  ،ول )الأ المرحلة متغت 

    الفرق  طبيعة   على  التعرف  لأجل
    التمثيل  مستوى  ف 

ي  بحسب  الجامعة  طلبة  لدى  المعرف    متغي 

    للدرجات  الحسان     المتوسط  كان  الرابعة(:،  ،ولىالمرحلة)الأ
 الجامعة   طلبة  من  (ولىالمرحلة)الأ  طلبة  عليها   حصل  الن 

    التمثيل   مقياس  على  وطالبة  طالبا   (225)  عددهم  البالغ
 ( 2٩.13)  قدره  معياري  انحرافوب  درجة   ( 180.58)  المعرف 

    درجة
  درجة   (186.56)  وطالبة  طالبا   ( 225)  عددهم  والبالغ  المرحلة)الرابعة(  طلبة  درجات  متوسط   بلغ  حي     ف 

    ختبار ال   عمالاستوب  (28.87)  بلغ  معياري  انحرافوب
،  لعينتي     التان   تساوي   المحسوبة  التائية  القيمة  أن  مستقلتي  

  (، 448)  حرية  ودرجة  (0.05)  دللة  مستوى  عند   (1.٩60)  البالغة  الجدولية  التائية  القيمة  من  أكي    وه    (1.344)

 .  ذلك يوضح (٩) والجدول

   ختبار ال  نتائج (٩) الجدول
   الفرق لدللة التان 

   التمثيل  ف 
  المعرف 

 
 المرحلة لمتغي   وفقا

 العدد المرحلة
 المتوسط

 الحسان   

 نحرافال 

 المعياري

 مستوى التائية   القيمة

 الجدولية المحسوبة  الدللة 

  29.13 180.58 225 ولى الأ

2.186 

 

1.96 

 

 28.87 186.56 225 الرابعة 0.05
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 إحصائ  دال  فرق  وجود   (٩جدول)ال  من  يظهر 
 
  المرحلة  درجات  ومتوسط  ولىالأ  المرحلة  درجات  متوسط  بـي     يا

    الرابعة
،  التمثيل   مستوى  ف   

 ودرويش  موس  دراسة  نتائج  مع   النتيجة  هذه  تختلف  الرابعة.   المرحلة  ولصالح  المعرف 

    النمو إلى أن    النتيجة   هذه   ترجع  قد   ربما   ،(2023)
 تفاعلهم  طريقة  على  ثرتأ  الرابعة  المرحلة  طلبة  لدى  النضجو   المعرف 

   لديهم وهم المعلومات، مع
 
  . ولىالأ المرحلة الطلبة  من اوسع ادراكا

 ككل:   للعينة الجامعة طلبة لدى الأكاديمية الذاتية الكفاءة مستوى: الرابع الهدف

  متوسط   حساب  تم  البحث،  عينة   أفراد   لدى  الأكاديمية  الذاتية  للكفاءة  العام  المستوى  على  التعرف  لغرض

  الحسان     المتوسط  ان  بـي   وت  وطالبة،  طالبا   (450)  عددهم  البالغ  العينة  أفراد   ولجميع  للمقياس  الكلية  الدرجات

    (. 15.268)  قدره  معياري  انحرافوب  (145.37)  لدرجاتهم
    المتوسط  بلغ  حي     ف 

 الفرق  واختي    (111)  للمقياس  الفرص 

)   ختبار ال   خداماستب   المتوسطي     بـي     
 (202.05)  تساوي  المحسوبة  التائيه  القيمة  ان  بـي   ت  واحدة  لعينة  (T-Testالتان 

  يوضح   (10)  والجدول  (. 44٩)  حرية  بدرجةو   (0.05)  دللة  مستوى  عند   (1.٩60)  الجدولية  التائيه  القيمة  من  اكي    وه  

 ذلك. 

   ختبار ال  نتائج (10) الجدول
 والنظري المتحقق الأكاديمية  الذاتية الكفاءة درجات متوسط بـي    الفرق لدللة التان 

 عدد 

 العينة 

 المتوسط

 الحسان   

 نحرافال 

 المعياري

 المتوسط

  
 الفرص 

  درجة التائية   القيمة

 حرية

 مستوى

 الجدولية المحسوبة  الدللة 

450 145.37 15.268 111 202.05 1.96 449 0.05 

 أعلى  وهو  (،145.37بلغ) الطلبة  لدى الأكاديمية الذاتية الكفاءة درجات متوسط ان  (10جدول)ال من ويتضح

    المتوسط  من
    وهذا   للمقياس،  الفرص 

  الذاتية   الكفاءة  من  عالى    مستوى  لديهم  الطلبة  من  الحالى    البحث  عينة   أن  يعن 

ت   قد   الجامعية  والمناهج  النظمةإلى أن    النتيجة  هذه  الباحث  يعزي  الأكاديمية.    من   أكي    الطلبة  حول  تمحورتو   تغي 

، بأنفسهم الطلبة  الثقة  مستوى رفعإلى   ادت هذا و  قبل، ذي  الذاتية.  تهمءبكفا  شعورهم رفعإلى  ادت بالأخي  و  أكي 

    الفرق  طبيعة  الخامس:   الهدف
 
ي  بحسب  الجامعة  طلبة  لدى  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  مستوى  ف  الجنس   متغت 

 (: ناثال  )الذكور،

   (133)  عددها   البالغ  الذكور   عينة  لدرجات  الحسان     المتوسط  كان
 
 الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  مقياس  على  طالبا

  البالغ  ناثال   عينة  لدرجات  الحسان     المتوسط  كان  ما بـين  درجة،  (12.48)  قدره  معياري  انحرافوب  درجة،   (٩7.140)

  عمالاست وب  (15.٩4)  قدره  معياري  انحرافوب  درجة،  (147.22)  نفسه  المقياس  على  جامعية  طالبة  (317)  عددها 

    ختبار ال 
،  لعينتي     التان   مستوى   عند   يا إحصائ  دالة  وه    (،4.026)  بلغت  قد   المحسوبة  التائية  القيمة   ان  بـي   ت  مستقلتي  

 :  ذلك يوضح (11) والجدول (. 0.05) دللة

   ختبار ال  نتائج (11) الجدول
   الفرق لدللة التان 

  الأكاديمية الذاتية الكفاءة  ف 
 
 الجنس  لمتغي   وفقا

 العدد المجموعة 
 المتوسط

 الحسان   

 نحرافال 

 المعياري

 مستوى التائية   القيمة

 الجدولية المحسوبة  الدللة 

  12.48 140.97 133 ذكور 

4.026 

 

1.96 

 

 15.94 147.22 317 إناث  0.05

  الذكور   درجات  متوسط  بـي     (0.05مستوى)  عند   يةإحصائ  دللة  ذي  فرق  وجود إلى    (11جدول)ال  يشي  

    ناثال   درجات  ومتوسط
  طلبة   أن   على  يدل  مما   ،ناثال   ولصالح  العينة   أفراد   لدى   الأكاديمية  الذاتية   الكفاءة  مستىوى  ف 
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  دراسة   نتائج   مع  النتيجة  هذه  تتفق  ،الذكور   طلبة   من  أعلى  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  مستوى  لديهم  ناثال 

(     (،2015الذيان  
    فروق  وجود   تؤكد   والن 

    ،ناثال   لصالح  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  ف 
  من  كل  نتائج   أسفرت  حي     ف 

    فروق  وجود   عدم  عن  (،  2000)  الشعراوي  دراسةو   (،1٩٩8)  الزيات  دراسة
  لمتغي    تبعا   الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  ف 

   أكي    ناثال   أن   المعروف  منو   )الجنس(. 
 
اما  و   الي  

 
  بذلك و   ذواتهم،  لثبات  الأكاديميةو   الدراسية  للمهام  الذكور   من  اندفاعا

 الأكاديمية.  الناحية من الذكور  من كفاءة  اكي   هن

 

 

    الفرق  طبيعة  السادس:   الهدف
 
ي  بحسب  الجامعة  طلبة  لدى  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  ف  التخصص  متغت 

،   ال  )العلم 
  (: نسائ 

    الفرق  طبيعة  على  التعرف  لأجل
    التمثيل  مستوى  ف 

ي  بحسب  الجامعة  طلبة  لدى  المعرف    التخصص،  متغي 

    للدرجات  الحسان     المتوسط  كان
  (225)   عددهم  البالغ  الجامعة  طلبة  من  العلم    التخصص  طلبة  عليها   حصل  الن 

   درجة (13.87) قدره معياري انحرافوب درجة  (156.٩3) الأكاديمية  الذاتية الكفاءة مقياس على  وطالبة طالبا 
  حي    ف 

  ال   التخصص  طلبة  درجات  متوسط  بلغ
 معياري  انحرافوب  درجة   (133.81)  وطالبة   طالبا   (225)  عددهم  والبالغ  نسان 

    ختبار ال   عمالاستوب  (2.48)  بلغ
،  لعينتي     التان    وه    (24.606)  تساوي  المحسوبة التائية  القيمة   أن  تأظهر   مستقلتي  

  ( 12)  والجدول   (، 448)  حرية   ودرجة  (0.05)  دللة   مستوى  عند   (1.٩60)   البالغة  الجدولية   التائية   القيمة   من  أقل

 .  ذلك يوضح

   ختبار ال  نتائج (12) الجدول
   الفرق لدللة التان 

  الأكاديمية الذاتية الكفاءة  ف 
 
 التخصص لمتغي   وفقا

 المعياري نحرافال  الحسان    المتوسط العدد التخصص 
 التائية   القيمة

 الدللة  مستوى
 الجدولية المحسوبة 

  13.87 156.93 225 علم  

24.606 

 

1.96 

 

0.05   
 2.48 133.81 225 إنسان 

  الجدولية   التائية   القيمة   من  أكي    وه    ( 24.606)  تساوي  المحسوبة  التائية  القيمة  أن  (12الجدول)  من  تظهر  

 إحصائ  دال  فرق  وجود على    دلي  مما   (، 0.05)  دللة   مستوى  عند   ( 1.٩60)  البالغة
 
 التخصص   درجات  متوسط  بـي     يا

  ال   التخصص  درجات  ومتوسط  العلم  
    نسان 

،  التخصص  لصالح  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  مستوى   ف  وتختلف   العلم 

)  دراسة  نتائج  مع  النتيجة  هذه   المناهج   اختلافإلى    النتيجة  هذه  تعود   ربما و   ، (1٩٩8)  الزيات  دراسة و   (2015الذيان  

 كي  أ   هتدفعو الطالب    تلزم  العلمية  التخصصات  أن  حيث  ية،نسان ال   التخصصاتو   العلمية  التخصصات  بـي     الدراسية

    اكي    فرص  هناك  أن  كما   لنجاح،نحو ا
 رفع إلى    يؤدي  هذا و   الدراسية،  للمناهج  العملى    للتطبيق  العلمية  التخصصات  ف 

 الطلبة.  لدى الأكاديمية  الذاتية الكفاءة

    الفرق  طبيعة  السادس:   الهدف
 
ي  بحسب  الجامعة  طلبة  لدى  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  ف   ، ول)الأ  المرحلة  متغت 

 الرابعة(: 

    الفرق  طبيعة   على  التعرف  لأجل
    التمثيل  مستوى  ف 

ي  بحسب  الجامعة  طلبة  لدى  المعرف    متغي 

    للدرجات  الحسان     المتوسط  كان  الرابعة(،  ،ولىالمرحلة)الأ
 الجامعة   طلبة   من  ولىالأ  المرحلة  طلبة   عليها   حصل  الن 

  قدره  معياري   انحرافوب  درجة  (144.07)  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  مقياس  على  وطالبة  طالبا   (225)  عددهم  البالغ
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    درجة  (15.05)
  (146.67)  وطالبة  طالبا   (225)  عددهم  والبالغ  الرابعة  المرحلة  طلبة  درجات  متوسط  بلغ  حي     ف 

    ختبار ال   عمالاستوب  (15.3٩)  بلغ  معياري  انحرافوب  درجة
،  لعينتي     التان   المحسوبة   التائية  القيمة  أن  تأظهر   مستقلتي  

  حرية   ودرجة  (0.05)  دللة  مستوى  عند   (1.٩60)  البالغة  الجدولية  التائية   القيمة  من  أقل  وه    (1.811)  تساوي

 .  ذلك يوضح ( 13) والجدول (،448)

   ختبار ال  نتائج (13) الجدول
   الفرق لدللة التان 

  الأكاديمية الذاتية الكفاءة  ف 
 
ي وفقا  الرابعة( ،ولىالمرحلة)الأ لمتغي 

 المعياري نحرافال  الحسان    المتوسط العدد التخصص 
 التائية   القيمة

 الدللة  مستوى
 الجدولية المحسوبة 

 15.05 144.07 225 ولى الأ
1.811 1.96 0.05 

 15.39 146.67 225 الرابعة

  الجدولية  التائية  القيمة  من   أقل  وه    (1.811)  تساوي  المحسوبة  التائية  القيمة  أن  (13الجدول)  من  تظهر  

 إحصائ  دال  فرق  وجود   عدم  تدل  مما   (، 0.05)  دللة   مستوى  عند   ( 1.٩60)  البالغة
 
 درجات  متوسط  بـي     يا

    المرحلة)الرابعة(  درجات  ومتوسط  (ولىالمرحلة)الأ
  نتائج   مع  النتيجة  هذه  تتفق  الأكاديمية.   الذاتية  الكفاءة  مستوى  ف 

    (، 1٩٩8)  الزيات  دراسة و   ، (  2000  الشعراوي)  دراسة
    فروق  وجود   عدم  تؤكد   والن 

 وفق  الأكاديمية  الذاتية   الكفاءة  ف 

   الدراسية.  المرحلة  متغي  

   التمثيل بـي    العلاقة السابع:  الهدف
 
 : الجامعة طلبة لدى الأكاديمية الذاتية الكفاءةو  المعرف

   التمثيل بـي    العلاقة وقوة اتجاه على للتعرف
  الرتباطية العلاقة إيجاد ب الباحث  قام الأكاديمية الذاتية الكفاءةو  المعرف 

ين  قيم  بـي       (450)  من  مؤلفة  عينة  على  المتغي 
 
 و   طالبا

 
سون  ارتباط  معامل  خداماستوب  طالبة  الدرجات  متوسط  بـي     بي 

    التمثيل 
 معامل  قيمة  وكانت  (،145.37قيمته)  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة  درجات  ومتوسط  (183.57قيمته)  المعرف 

   مؤسرر  كما   (. 0.05) دللة مستوى  عند  يا إحصائ دالة المعامل هذا  وكان (،0.032) الرتباط
 (. 14) الجدول ف 

    التمثيل درجات بـي    الرتباط معامل (14) الجدول
 الكلية   للعينة الأكاديمية  الذاتية والكفاءة المعرف 

 الدللة  مستوى الرتباط  قيمة المعياري نحرافال  الحسان    المتوسط المتغي  

    التمثيل
 29.12 183.57 المعرف 

0.032 0.05 
 15.26 145.37 الأكاديمية  الذاتية الكفاءة

    التمثيل  بـي     دالة  ارتباطية  علاقة  هناك  ليس  بأن   (14الجدول)  من  بـي   وت
 الأكاديمية   الذاتية  والكفاءة  المعرف 

   العينة.  أفراد  لدى

 نتاجات: ستالا 

.  التمثيل من مرتفع مستوى لديهم الجامعة  طلبة من البحث عينة  نإ -1  
 المعرف 

 إحصائ  دال  فرق  يوجد  -2
 
    ناثال   درجات   ومتوسط  الذكور   درجات  متوسط  بـي     (0.05عند)  يا

  التمثيل   مستوى  ف 

،  
 . ناثال  ولصالح المعرف 

 إحصائ   دال  فرق  وجود   عدم -3
 
  ال   التخصص  درجات  ومتوسط  العلم    التخصص  درجات  متوسط  بـي     يا

    نسان 
  ف 

.  التمثيل  مستوى  
 المعرف 

 إحصائ  دال  فرق  يوجد  -4
 
    الرابعة  المرحلة   درجات  ومتوسط  ولىالأ  المرحلة  درجات  متوسط  بـي     يا

  التمثيل   مستوى  ف 

،  
 الرابعة.  المرحلة ولصالح المعرف 
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 الأكاديمية.  الذاتية الكفاءة من مرتفع مستوى لديهم الجامعة  طلبة من البحث عينة  ان -5

    ناثال   درجات  ومتوسط  الذكور   درجات  متوسط  بـي     (0.05مستوى)  عند   يةإحصائ  دللة   ذي  فرق  يوجد  -6
 ف 

 . ناثال  ولصالح  العينة أفراد  لدى الأكاديمية  الذاتية الكفاءة مستوى

 إحصائ  دال  فرق  يوجد  -7
 
  ال   التخصص   درجات  ومتوسط  العلم    التخصص  درجات   متوسط  بـي     يا

    نسان 
 مستوى  ف 

.  التخصص ولصالح الأكاديمية،  الذاتية الكفاءة  العلم 

 إحصائ دال فرق وجود  عدم -8
 
   الرابعة المرحلة درجات ومتوسط ولىالأ المرحلة درجات متوسط بـي    يا

  مستوى ف 

 الأكاديمية.   الذاتية الكفاءة

   التمثيل  بـي    وموجبة  دالة ارتباطية علاقة وجود  عدم -٩
 الدراسة.   عينة لدى الأكاديمية  الذاتية والكفاءة المعرف 

 التوصيات: 

  
 الآتية:  بالتوصيات الخروج  يمكن نتائج من الدراسة إليه توصلت ما  ضوء ف 

    التمثيل   من  المستوى  هذا   غلالاست -1
 الجامعة   قبل  من  الجامعة  طلبة   لدى  الأكاديمية  الذاتية  والكفاءة  المعرف 

   منه  ليستفيد  التدريس هيئةو 
 الدراسية.  الخطط وضع ف 

    النظر   اعادةو   الخطط  وضع -2
    الدراسية   المناهج  ف 

    التمثيل   من  المستوى  هذا   مع  تنسجم  جامعة  ف 
  المعرف 

 الأكاديمية.   الذاتية والكفاءة

   التمثيل  من المستوى هذا  وفق التدريسية الخطط وضع -3
 الأكاديمية.  الذاتية والكفاءة المعرف 

حات:   المقت 

 است
 
ح الحالى   للبحث كمالا  الآتية:   المستقبلية الدراسات إجراء الباحث يقي 

    التمثيل مستوى عن دراسة -1
   طلبة  لدى الأكاديمية  الذاتية والكفاءة المعرف 

 الأخرى.  التعليمية المراحل  ف 

   الحكوميةو  الأهلية الجامعات بـي    مقارنة دراسة إجراء -2
   التمثيل مستوى ف 

 الأكاديمية.  الذاتية والكفاءة المعرف 

    التمثيل  علاقة  عن  دراسة  إجراء -3
ات  الأكاديمية الذاتية  والكفاءة  المعرف   تقبل و   الحياة،  عن  الرضا   مثل  أخرى،  بمتغي 

 الشخصية.  وسمات الذات،

 

 المصادر 

    التمثیل   کفاءة  (201٩)  کامل  عبدالمجید   عاصم  احمد،
   المعشین  لدى  العقلیة  بالیقظة  وعلاقته  المعرف 

 
  ضوء   ف    قرائیا

بیة کلیة  مجلة  المفضلة،  التفکي   أسالیب  .مصر -القاهرة (،4) العدد  المنوفیة، جامعة -الي 

    التمثيل  كفاءة  (2022)   الخصوص    حسن  مني    أيمن  عبدالهادي،  نبيل  احمد،
 والصمود   والتفاؤل  للمعلومات  المعرف 

بية  كلية  طلاب  لدى  الأكاديم   بية  كلية  مجلة  منشور(،  )بحث  الأزهر   جامعة  بالقاهرة  للبني     الي   الأزهر،  جامعة  -الي 

 .2022 لسنة ،3 الجزء:   ،1٩6 العدد: 

بوي، النفس علم  أسس  (1٩٩1)   محسن  فاضل  الزيرجاوي، ،  والبحث  العالى    التعليم  وزارة  الي   -الموصل  جامعة   العلم 

 .العراق

    التمثيل  كفاءة  (2021)  السيد   إبراهيم  ،إسماعيل
 وعلاقتهما   المعرفية  النفعال  تنظيم  اتيجياتاسي  و   للمعلومات  المعرف 

بية، كلية  طالبات لدى الآخرين أمام التحدث بقلق    العلم   البحث مجلة الي 
بية،  ف   .3 العدد:  ،22 المجلد:   الي 
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 صعوبات  ذوي  المراهقي     لدى  ذاتيا   المنظم  التعلم  اتيجياتاسي  و   الكاديمية  الذاتية  الكفاءة  (2013)  بوقفة  ايمان،

 .الجزائر ،2سطيف جامعة منشورة(،  غي   )رسالة والسوياء التعلم

، ة  والتوزيــــع، للنشر  الأكاديمية  المكتبة ،1ط التعلم، سيكولوجية  (2012) محمد  محمد  عواطف حساني    .مصر - الجي  

    التمثيل  لكفاءة  التنبؤية  القدرة  (2021)  المقابلة  يوسف  نصر   عقلة،  ختام  الرجوب،
  بعملية   التعلم  ولسراتيجيات  المعرف 

موك،  جامعة  طلبة  لدى  المعلومات  معاجلة بوية  للدراسات  السلامية   الجامعة  مجلة  الي    ، 2٩  المجلد:   والنفسية،  الي 

 .2021 سنة  ،1 العدد: 

،    والوثائق الكتب  دار  النفسية، المقاييس وتقني    بناء (2017) الهاشم حسي    على   الزاملى 
 .العراق- بغداد  بغداد، ف 

،  النفس (علم2001) مصطق   فتح   الزيات،  
، الجزء المعرف   

 .مصر – القاهرة للجامعات، النشر  دار  الثان 

)  سعاد   سعيد، بوي،  النفس  وعلم  النفعالى    الذكاء  (2015جي   - إربد   والتوزيــــع،  للنشر   الحديث  الكتب   عالم  ،1ط  الي 

 .الردن

،  النفس  علم  (2000)  روبرت  سولسو،  
  محمد   كامل،  محمد   مصطق    الصبورة،  نجيب  محمد   ترجمة:   ،2ط  المعرف 

 .مصر -القاهرة المصرية، النجلو  مكتبة الدق، الحساني   

ات  ببعض  علاقتها و   الذات  فعالية  (2000)  محمود   علاء  الشعراوي،   )بحث   الثانوية  المرحلة  طلاب  لدى  الدافعية  متغي 

بية، كلية  مجلة منشور(،  .2000  للسنة ،23 العدد:  المنصورة، جامعة  الي 

،  مکرم  محمد   يمان  شعيب،  
    نرمي     مهن 

 التفاعل   أثر   (2021)  البلاص  يوسف  المقصود   عبد   رباب  الحلو،  حمزة  مصطق 

ونية  الأنشطة  إدارة  نمط  بـي     کفاءة  زيادة  على  هلالية/ختامية(است)  تقديمها   ونمط  )موجه/حر(  التفاعلية  اللکي 

    التمثيل
لى    القتصاد   طالبات  لدى  العقلية  اليقظة  وتحسي     للمعلومات  المعرف 

 المجــلة  منشور(،  )بحث  المي  

بيــــة العلمــــية  .2022  لسنة ،11 العدد:   ،5 المجلد:  التطبيقـــية،  والعـلوم النوعيـــة للي 

    التمثيل   اتيجيةاسي    أثر   (2022)  حسيب  امال  صابر،
    المعرف 

    الصف  طلاب   تحصيل  ف 
    المتوسط  الثان 

 مادة   ف 

 .2022 لسنة:  ،57 العدد:  تربوية، دراسات مجلة منشور(، )بحث الحاذق تفكريــهم وتنمية الرياضيات

    التعلم  اتيجياتاسي    ( 2012)  العجيلى    حمزة  حسي     صباحو   ابراهيم  زهرية  عبدالحق،
 جامعة   طلبة   يستخدمها   الن 

بوية/  العلوم كلية  منشور(،  غي   )بحث الجامعى   والمستوى والتخصص بالجنس وعلاقتها  السراء  السراء،  جامعة الي 

 الأردن. -عمان

، القياس (1٩٩8سعد) عبدالرحمن،  .مصر  -القاهرة والتوزيــــع، للنشر  العرن    الفكر  دار  ،3ط والتطبيق، النظرية  النفس 

    محمود،  مختار   عبدالرزاق  عبدالقادر،
،  حامد   أمان   

  التمثيل   مستويات  (2022)  مسعد   عبداللطيف  أنور   شيماء  مرغن 

ها   الناطقي     العربية  اللغة  متعلم    لدى  توافرها   ومدى  العقلى   بية  لكلية  العلمية  المجلة  منشور(،  )بحث  بغي   –  الي 

 .2022 للسنة  ،6 العدد:  ،83 المجلد:  اسيوط، جامعة

  الفكر   دار   ،7ط  ه، أساليب  أدواته.   مفهومه.   -العلم    البحث  (2015)  عدس  عبدالرحمن  عبدالحق،  كايد   ذوقان،  عبيدات،
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،  
بوي، النفس  علم (2014) عبدالحميد  حنان العنان   .الأردن -عمان والتوزيــــع، للنشر  الصفاء دار  ،5ط الي 
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 الدراسة  عمليات  خلال  من  الدراس    والتحصيل  التحصيل  بأهداف  التنبؤ   (2006ابراهيم)أحمد    محمد   غنيم،

بوية، العلوم مجلة  التعلم، اتيجياتواسي    (. 2006للسنة) ، 10 العدد:  الي 
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،    المعرفية  النظرية (2013) يوسف قطام 
ة دار  ،1ط التعلم، ف   .الأردن -عمان والتوزيــــع، للنشر  المسي 

    التمثيل   كفاءة  (200٩)  محمد   ابراهيم  محمد   محمد،
    للمعلومات  المعرف 

    بيجز   نموذج  ضوء  ف 
  من   عينة  لدى  الثلان 

بية كلية  طلاب  .مصر -القاهرة المينا، جامعة منشورة(، غي   ماجستي   )رسالة بالمينا  الي 

    والتقويم  القياس  ( 2002)  امي     محمد   ملحم،
بية  ف  ة  ،2ط  النفس،   وعلم  الي    - عمان   والطباعة،   والتوزيــــع  للنشر   دارالمسي 

 .الأردن

بوي)مفاهيم  النفس  علم  (2016)  سليمان  نوح  عباس  الموسوي،   -عمان  والتوزيــــع،  للنشر   الرضوان  ،1ط  ومباديء(،  الي 

 .الأردن

    التمثيل  كفاءة  (2023)  درويش  عابدين  كويستان   عمر،  واثق  موس،
  كركوك   جامعة  طلبة  لدى  للمعلومات  المعرف 

 .2023 لسنة  ،2 العدد:   ،2 المجلد:  ية،جتماعوال  يةنسانال  العلوم أبحاث مجلة منشور(، )بحث

،  الطفل   النمو   النفس  علم  (2015)  محمد   محمود   ميلاد،  
  -عمان  والتوزيــــع،  للنشر   العلم    العصار   دار   ،1ط  المعرف 

 .الأردن
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