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   المحاسبية الثقافة دور 
 
 المال   الإفصاح  جودة تعزيز  ف

   العاملي    المحاسبي    من عينة  لآراء تحليلية  دراسة
كة ف   السليمانية – Faruk Group ش 

  عبدالرحمن  حسي    عمر 
Omar.hussein@uor.edu.krd   

وة قسم   .العراق كردستان  اقليم،  رانیە، رابرين جامعة، الزراعية الهندسة علوم كلية،  الحيوانية الثر

 :المستخلص

، وذلك من خلال أخذ آراء    تعزيز جودة الإفصاح المالى 
هدفت هذه الدراسة إلى تحليل أثر الثقافة المحاسبية ف 

كة     ش 
  التساؤل حول   Faruk Groupعينة من المحاسبي   العاملي   ف 

بمحافظة السليمانية. وتمثلت مشكلة الدراسة ف 

كة. ولتحقيق أهداف    تؤثر فعليًا على جودة الإفصاح المالى  داخل الش 
ما إذا كانت الثقافة المحاسبية لدى المحاسبي  

، باستخدام استبانة تم توزيعها على عينة عشوائية مكونة   التحليلى 
( محاسبًا  75من )  الدراسة، تم اتباع المنهج الوصف 

جاع )  . %93.3( استبانة صالحة للتحليل بنسبة استجابة بلغت 70ومحاسبة، وتم اسثر

  الإلمام بالمفاهيم  
وقد أظهرت النتائج وجود مستوى مرتفع من الثقافة المحاسبية لدى أفراد العينة، تمثل ف 

النتائج عن وجود  . كما كشفت   
المهن  بالسلوك  العالى   ام 

الدولية، والالثر  المعايث   المقبول على  المحاسبية، والاطلاع 

، من حيث وضوح المعلوم سون وجود   اختبار ات وتوافر البيانات الجوهرية. وأكد  مستوى جيد من الإفصاح المالى  بث 

 الثقافة المحاسبية وجودة الإفصاح المالى   
   .(r = 0.721, Sig. = 0.000)علاقة ارتباط إيجابية قوية ودالة إحصائيًا بي  

المحاسبية حسب   ANOVAو    Tات  اختبار كما كشفت   والثقافة  الإفصاح    جودة 
ف  إحصائيًا  دالة  فروق  وجود  عن 

  المحاسبة، مع  
ورة تعزيز برامج التدريب المستمر ف  ة. وتوص  الدراسة بض  ، وسنوات الخثر الجنس، والمؤهل العلم 

  رفع جودة الإفصاح ا
، لما لذلك من دور مهم ف   

كث   على المعايث  الدولية والسلوك المهن 
. الثر  لمالى 

 المحاسبة ، المالى   الإفصاح، الحسابية الثقافة المفتاحية:   الكلمات 
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The Role of Accounting Culture in Enhancing the Quality of Financial 

Disclosure: 

An Analytical Study of the Opinions of a Sample of Accountants Working at Faruk 

Group 

Omar Hussein Abdulrahman 

Department of Animal Resources, College of Agricultural Engineering Sciences, University 

of Raparin, Ranya, Kurdistan Region of Iraq. 

Abstract: 

The paper is an attempt to examine how the common accounting practices, values and 

professional standards among the accountants of Faruk group determine and affect the 

level of clarity, by clarity we mean transparency, and the accuracy of financial disclosures.  

To achieve the objective of this study, the researcher made use of the descriptive analytical 

methodology in which, the researcher gave out the questionnaire forms to 75 participants 

which were all chosen on a random basis. As a result, a total of 70 accurate responses were 

collected and analyzed, which gives a strong response rate of 93.3%. According to our 

findings, it was found out that accountants possessed a well-developed accounting 

mindset, with strong conceptual understanding, awareness of international standards, and 

high ethical principles. Furthermore, throughout the study, a high level of financial 

transparency, with clear presentation of information and accessibility of key details was 

found, Pearson’s correlation test affirmed a strong, Sig.nificant positive link between 

accounting culture and financial disclosure (r = 0.721, Sig. = 0.000). In addition to this, T-

tests and ANOVA revealed Sig.nificant variations in accounting culture and financial 

disclosure based on gender, academic qualifications, and years of experience.  

In conclusion, the study strongly suggests the continuous support for professional 

development programs for accountants, this points out the importance of specialized 

training in global reporting standards and ethical practices, which are certainly essential 

for improving the clarity and accuracy of financial information provided to relevant parties. 

 Keywords: Accounting Culture, Financial Disclosure, Accounting 
 

 :المقدمة

الشفافية   أصبحت  والمحاسبية،  الاقتصادية  المجالات    
ف  العالم  يشهدها    

النر المتسارعة  التطورات  ظل    
ف 

المعلومات   عد 
ُ
الثقة مع أصحاب المصالح. وت بناء    

  تعتمد عليها المؤسسات ف 
النر الركائز  أبرز  المالى  من  والإفصاح 
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لهذه  داعمة  تنظيمية  بيئة  وجود  يتطلب  ما  وهو  الرشيدة،  القرارات  لاتخاذ  أساسًا  العالية  الجودة  ذات  المحاسبية 

 .   سلوك العاملي  
سخة ف   الشفافية من خلال ثقافة محاسبية ناضجة ومثر

  مخرجات الأنظمة المحاسبية؛ فه  تعكس 
  تؤثر بعمق ف 

عد الثقافة المحاسبية أحد العوامل غث  الملموسة النر
ُ
ت

ام الأفراد بالقيم المهنية، ومعرفتهم بالمعايث  الدولية، وحرصهم على تقديم معلومات دقيقة وعادلة. ومن ثم،   
مدى الثر

 ا إلى تقارير محاسبية غث  موثوقة أو تفتقر للوضوح. فإن غياب الثقافة المحاسبية أو ضعفها يؤدي غالبً 

ام الشكلى  بمعايث  المحاسبة، لتشمل تقديم معلومات محاسبية  
تتجاوز شفافية التقارير المحاسبية مجرد الالثر 

ن مختلف أصحاب المصلحة من اتخاذ قرارات مبنية على بيانات واضحة وموثوقة. ويسهم 
ّ
وغث  محاسبية متكاملة تمك

  التخفيف من حدة تضارب المصالح
وتحسي   كفاءة الأسواق من خلال الحد من مشكلة   هذا المستوى من الشفافية ف 

 (. Thomas, 1989: 364عدم تماثل المعلومات بي   الأطراف المتعاملة )

كات إلى مقاومة الإفصاح الموسّع  مع ذلك، يواجه تطبيق الشفافية الشاملة تحديات عديدة؛ إذ تميل بعض الش 

تها التنافسية نتيجة الكشف  بسبب التكاليف المرتبطة بجمع وإعداد المعلومات، إضافة إلى المخاوف من فقدان مث  

ستغل من قبل المنافسي   أو الأطراف الأخرى.  
ُ
  تعزز عن بيانات قد ت

لذلك ينشأ توازن دقيق بي   متطلبات الإفصاح النر

اتيجية.   ثقة المستثمرين والأسواق، وبي   اعتبارات الإدارة المتعلقة بحماية مصالحها الاسثر

، مما يجعل    إقليم كردستان، تتنوع الخلفيات التعليمية والثقافية للمحاسبي  
ا ف 
ً
  بيئة الأعمال العراقية، وتحديد

وف 

كة   ش  وتمثل   . المالى  الإفصاح  ممارسات  على  ات  المتغث  هذه  تأثث   مدى  دراسة  وري  الض      Faruk Groupمن 
ف 

السليمانية نموذجًا مهمًا لدراسة هذا الموضوع نظرًا لحجمها وتنوع نشاطاتها واعتمادها الكبث  على التقارير المحاسبية  

  اتخاذ القرارات. 
 ف 

   السابقة لدراساتا بعضو  دراسةال  منهجية: الأول المبحث

  : دراسةال منهجية .1

 :الدراسة مشكلة : 1-1

والموثوقية  الملاءمة  ضعف    
ف  المتمثل  المالى   الإفصاح  جودة    

ف  قصور  من  الاقتصادية  الوحدات  من    كثث  
تعان 

المحاسبية، ويرجِع ذلك   القوائم  احتياجات مستخدم   تلبية  والقدرة على    جانب منه    –والشفافية 
إلى ضعف   –ف 

 والإدارة ومستخدم  التقارير 
   الثقافة المحاسبية لدى المحاسبي  

، مما يثث  الحاجة لدراسة دور الثقافة المحاسبية ف 

  هذه الوحدات. 
 تعزيز جودة الإفصاح المالى  ف 

 :  لذلك نطرح مشكلة الدراسة من خلال السؤال الرئيس  التالى 

كة )   ش 
  تعزيز جودة الإفصاح المالى  ف 

 السليمانية( محل الدراسة؟  - Faruk Groupما دور الثقافة المحاسبية ف 

 ويمكن تقسيم المشكلة إلى الأسئلة الفرعية التالية: 

كة 1   ش 
 السليمانية؟ – Faruk Group. ما هو مستوى الثقافة المحاسبية لدى المحاسبي   ف 

كة؟2   الش 
 . ما هو مستوى جودة الإفصاح المالى  من وجهة نظر المحاسبي   ف 

؟ 3  الثقافة المحاسبية وجودة الإفصاح المالى 
 . هل توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بي  
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 : أهداف الدراسة: 1-2 

كة 1   ش 
 السليمانية.  – Faruk Group. التعرف على مستوى الثقافة المحاسبية لدى المحاسبي   ف 

2 . كة من وجهة نظر المحاسبي    . قياس جودة الإفصاح المالى  الذي تقدمه الش 

كة. 3   بيئة الش 
 الثقافة المحاسبية وجودة الإفصاح المالى  ف 

 . دراسة الأثر بي  

 

 : أهمية الدراسة: 1-3 

: الأهمية العلمية 
ا
 أولً

، لا سيما    مفهوم  الثقافة المحاسبية والإفصاح المالى 
  إثراء الأدبيات المحاسبية من خلال الربط بي  

سهم الدراسة ف 
ُ
ت

الثقافية  القيم  بي    العلاقة  توضح    
النر التطبيقية  الدراسات  من  المزيد  إلى  تحتاج  زالت  ما    

النر العراقية،  البيئة    
ف 

 والمخرجات المحاسبية. 

: الأهمية العملية 
ً
 ثانيا

كة     ش 
فيد متخذي القرار ف 

ُ
  تحسي   بيئة العمل   Faruk Groupيمكن لنتائج هذه الدراسة أن ت

كات ف  ها من الش  وغث 

  رفع مستوى الثقافة المحاسبية لدى الموظفي   بما 
، من خلال الاستثمار ف  ، وتطوير آليات الإفصاح المالى  المحاسنر 

 .  يخدم الشفافية وزيادة جودة الإفصاح المالى 

 

 : فروض الدراسة: 1-4 

 كإجابة على الأسئلة الفرعية نطرح الفرضيات التالية: 

كة 1   ش 
 . Faruk Group. يوجد مستوى مرتفع ذو دلالة إحصائية للثقافة المحاسبية لدى المحاسبي   ف 

كة. 2   التقارير المحاسبية للش 
 . توجد جودة مقبولة ذات دلالة إحصائية للإفصاح المالى  ف 

3 .  الثقافة المحاسبية ومستوى جودة الإفصاح المالى 
 . توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بي  

 

 : حدود الدراسة: 1-5 

1 . ين فقط، وهما الثقافة المحاسبية والإفصاح المالى   متغث 
 . الحدود الموضوعية: تناولت الدراسة العلاقة بي  

كة 2   محافظة السليمانية  Faruk Group. الحدود المكانية: اقتضت الدراسة على ش 
 إقليم كردستان العراق.  –ف 

  من عام 3
 . 2024. الحدود الزمانية: تم تطبيق الدراسة خلال النصف الثان 

 

 : نموذج الدراسة: 1-6 

  جودة الإفصاح 
  تابع متمثل ف 

  الثقافة المحاسبية، والثان 
ين؛ الأول مستقل متمثل ف    متغث 

يتمثل نموذج الدراسة ف 

 :   الشكل التالى 
، كما هو موضح ف   المالى 

 التابع المتغث   على  يؤثر  المستقل  المتغث  
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   المحاسبية الثقافة

 

 

 

 المالى   الافصاح جودة

-  

 الباحث  اعداد  من ( 1) رقم شكل

 وعينتها  الدراسة مجتمع : 1-7

كة     الأقسام المحاسبية التابعة لش 
    Faruk Groupيتكون مجتمع الدراسة من جميع المحاسبي   العاملي   ف 

ف 

 بحسب الهيكل التنظيم  المعلن لعام 100محافظة السليمانية، والبالغ عددهم )
ا
 . 2024( محاسبًا ومحاسبة

  لجميع  75عينة عشوائية بسيطة مكونة من )  اختيار تم  
الدراسة، لضمان التمثيل الحقيفر ا من مجتمع 

ً
( فرد

جاع ) ونيًا وورقيًا. وتم اسثر كة، وقد تم توزي    ع الاستبانة إلكثر ا صالحًا للتحليل 70الفئات الوظيفية داخل الش 
ً
( استبيان

، بنسبة استجابة بلغت   
 . %93.3الإحصان 

 : أداة الدراسة1-8 

اعتمدت الدراسة على أداة الاستبانة لجمع البيانات من أفراد العينة، وتم تصميمها بما يتناسب مع أهداف الدراسة  

 ومحاورها. واحتوت الاستبانة على ثلاثة أقسام رئيسية: 

 : المعلومات العامة )البيانات الديموغرافية( 1-8-1 

 يشمل هذا القسم معلومات عن خصائص العينة مثل: 

 الجنس.  •

 العمر.  •

•  .  المؤهل العلم 

•  .   المجال المحاسنر 
ة ف   عدد سنوات الخثر

 القسم المالى  الذي يعمل به الفرد.  •

 : الثقافة المحاسبية1-8-2 

كة، ويتكون من )   الش 
( فقرة موزعة على 12يهدف هذا القسم إلى قياس مستوى الثقافة المحاسبية لدى المحاسبي   ف 

 ثلاثة محاور فرعية: 

 الفقرات  عدد  المحور 

 فقرات 4 المحاسبية والمبادئ  بالمفاهيم المعرفة

 فقرات 4 الدولية  المحاسبية المعايث   على الاطلاع

ام    بالسلوك الالثر 
   المهن 

 فقرات 4 والأخلافر

 المال   الإفصاح جودة : 1-8-3

 :محورين على موزعة فقرات (10) القسم هذا  يتضمن

تعزيز
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 الفقرات  عدد  المحور 

 فقرات 5 محاسبية ال  المعلومات وجودة وضوح

 فقرات 5 الجوهرية المعلومات توافر  مدى

 الاستجابة  مقياس : 1-9

 :يلى   كما ،  الاستبانة فقرات على  العينة  استجابات لقياس الخماس   ليكرت مقياس استخدام تم

 القيمة  التقدير درجة

 5 بشدة  موافق

 4 موافق 

 3 محايد 

 2 موافق غث  

 1 بشدة  موافق غث  

 الأداة وثبات صدق : 1-10

    المتخصصي     الأكاديميي     المحكمي     من  مجموعة  على  الاستبانة  عرض  تم
بوية  والبحوث  المحاسبة  ف   من  للتأكد ،  الثر

 ألفا   كرونباخ  معامل  باستخدام  الأداة  ثبات  قياس  تم  كما   الدراسة.   لأهداف  الفقرات  ملاءمة  ومدى  المحتوى  صدق

(Cronbach’s Alpha) ، ا جيد  ثبات مستوى على يدل مما ، (0.87) الأداة لمجمل بلغ وقد
ً
 .جد

   التحليل أساليب : 1-11
 الإحصائ 

    SPSS برنامج استخدام تم
 :التالية الأساليب وفق، وتحليلها  البيانات معالجة ف 

 .الديموغرافية البيانات لتحليل المئوية والنسب  التكرارات •

 .المالى   والإفصاح المحاسبية الثقافة مستوى لتحديد  المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات •

سون اختبار  • ين بي    العلاقة لدراسة (Pearson Correlation) بث   .المتغث 

 .الديموغرافية الخصائص حسب الفروق لتحليل ANOVA اختبار و  T اختبار  •

 :  السابق الدراسات بعض -2

 The impact of culture on accounting disclosures: someبعنوان) ، ( Gray& Vint,1995) دراسة  : 1- 2

international evidence ) 

الدراسة إلى     جودة الإفصاح    اختبار هدفت 
ا لإطار هوفستيد وغراي، ف 

ً
الوطنية، وفق الثقافية  القيم  تأثث   مدى 

مقابل   الشية  قيمة  على  خاصة  بصفة  الباحثان  ز 
ّ
رك الدول.  من  واسعة  مجموعة  عثر  المحاسبية  القوائم    

ف  المالى  

مستو  ظهر 
ُ
ست الشية  إلى  الميل  ذات  المجتمعات  أن  ضا  وافثر غراي،  نموذج    

ف  مقارنة الشفافية  أقل  إفصاح  يات 

 بالمجتمعات الأكثر شفافية. 

 ، ا للإفصاح المحاسنر 
ً كات تنتم  إلى عدد كبث  من الدول، وبنت مؤش  استخدمت الدراسة بيانات إفصاح من ش 

  نموذج غراي، مع التحكم  
ثم قارنت هذا المؤش  مع القيم الثقافية المستقاة من نموذج هوفستيد والقيم المحاسبية ف 

النتائج وج أظهرت  والمؤسسية.  الاقتصادية  العوامل  بعض    
الثقافية ف  الأبعاد  بي   عدد من  دالة  ارتباط  ود علاقات 
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  القيم والممارسات المحاسبية، خاصة ما يتعلق 
وجودة الإفصاح، بما يدعم جزئيًا فرضية غراي حول تأثث  الثقافة ف 

  أن تراع  الاختلافات  
ص الباحثان إلى أن محاولات توحيد المعايث  الدولية للإبلاغ المالى  ينبغ 

ُ
بالتحفظ والشية. خل

   
ورة الوصول إلى مستوى موحد من الإفصاح إذا ظلت القيم الثقافية الثقافية؛ لأن تطبيق معايث  موحدة لا يعن  بالض 

 الأساسية مختلفة بي   الدول. 

تباين  تفسث     
ف  رئيس  بل كمتغث    ،  

هامس  الثقافة كعامل  إلى  يُنظر  بألا  عي    ّ والمش  الباحثي    الدراسة  وتوص  

اح إجراء دراسات إضافية تستخدم مقاييس إفصاح أكثر دقة وبيانات  مستويات الإفصاح بي   البيئات الدولية، مع اقثر

 هيئات وضع المعايث  على الانتباه إلى أن المجتمعات    ختبار أحدث لا 
ّ
  سياقات جديدة. كما تحث

قوة نموذج غراي ف 

ذات الميل إلى الشية أو التحفظ قد تحتاج إلى آليات رقابية وتشجيعية خاصة لتعزيز الشفافية الفعلية، وليس الاكتفاء  

  النصوص التنظيمية. 
 بفرض قواعد شكلية للإفصاح ف 

 Accounting for Culture in Terms of Hofstede andبعنوان) ،  ( Sadeghian, Kakaei,2014)   دراسة  : 2- 2

Gray)  

هدفت الدراسة إلى توضيح كيفية تفسث  الاختلافات المحاسبية بي   الدول من منظور الأبعاد الثقافية لهوفستيد 

ا من القيم والمعايث  والمعتقدات 
ً
حه غراي. يعرض الباحثان مفهوم الثقافة باعتبارها نسق والإطار المحاسنر  الذي اقثر

  توجه سلوك الأفراد والمنظمات، ثم  
كة النر   البيئات المشثر

يربطان بي   هذه القيم وبي   الأنماط المحاسبية السائدة ف 

هذه   وأن  المجتمعات،  بي    الفروق  لفهم  رئيسيًا  إطارًا  ل 
ّ
تمث الثقافية  هوفستيد  أبعاد  بأن  الباحثان  يختتم  المختلفة. 

   
  تصميم وتنفيذ نظم المعلومات ف 

كات والمنظمات.  الفروق لا تبفر حبيسة السلوك الاجتماع  بل تمتد لتؤثر ف  الش 

قاس بأبعاد هوفستيد، ترتبط بشكل منهجر  بقيم المحاسبة كما صاغها غراي، 
ُ
تؤكد الدراسة أن الثقافة الوطنية، كما ت

 ما يدعم الإطار النظري الذي يربط بي   النظم الثقافية والممارسات المحاسبية. 

ات مثل تجنب عدم التأكد، والفردية، والبعد عن السلطة، ينعكس     مؤش 
أظهرت النتائج أن اختلاف الدول ف 

  نظمها المحاسبية. وتخلص الدراسة إلى أن نموذج غراي يحتفظ 
  ف 
  تباين مستوى الشية والاتساق والضبط القانون 

ف 

  التقارير المالية بقدر معتثر من الصلاحية التجريبية، وأن فهم تأثث  الثقافة  
ط أساس  لتحليل الاختلافات الدولية ف  ش 

  –ووضع المعايث  المحاسبية الدولية. بناءا على ذلك يوص  الباحثان باستخدام نموذج هوفستيد
غراي كإطار تحليلى  ف 

  تدرس تطور النظم والمعايث  المحاسبية دوليًا، مع  
  بيئات مدى صلاحية هذا الن  اختبار البحوث المستقبلية النر

موذج ف 

 . ات الثقافية على التقارير المحاسبية والإفصاح المالى   ثقافية مختلفة وتكييفه عند الحاجة لفهم تأثث  التغث ّ

    المحاسبية   المعرفة   دور   )   بعنوان ،  ( 2018،  لعكيكزة )   دراسة  : 3- 2
  وجهة  من   محاسبيةال   المعلومات   جودة   تحسي     ف 

    نظر 
 ( المحاسبة   مهن 

  تحسي   جودة 
 على المحاسبة بأحكام النظام المحاسنر  المالى  ف 

تهدف هذه الدراسة إلى إبراز أثر إلمام القائمي  

  مدينة برج 
اء المحاسبي   ف    الحسابات والخثر

  محافظ 
المعلومات المحاسبية، وذلك من منظور المهنيي   ممثلي   ف 

مرتفع   مستوى  وجود  الدراسة  نتائج  بيّنت  وقد  بدرجات بوعريري    ج.  وإن   ، الممارسي   لدى  المحاسبية  المعرفة  من 

  البيانات المنتجة  
متفاوتة، إلى جانب إقرار أفراد مجتمع الدراسة بتوافر الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية ف 

 داخل المؤسسات الاقتصادية. 
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  تعزيز تلك 
ة ف    يمتلكها القائمون على المحاسبة تسهم بدرجة كبث 

كما أظهرت النتائج أن المعارف المحاسبية النر

وملاءمتها  موثوقيتها  من  ويزيد  المحاسبية  التقارير  جودة  يدعم  بما  المحاسبية،  للمعلومة  النوعية  الخصائص 

  هذه المؤسسات. 
 لاستخدامات متخذي القرار ف 

    (  دراسة  : 4- 2
    المحاسبية   الثقافة   بعنوان)دور ،  )  2020،    المستوف 

  والإجراءات   المحاسبية   الممارسات   تطوير   ف 

    التدقيقية
   العراق(  ف 

  الوحدات الاقتصادية العراقية، وكذلك لدى 
المحاسبية عند الإدارات ف  هدفت الدراسة إلى معرفة أثر الثقافة 

  استعمال مخرجات الأنظمة المحاسبية، وكذلك التعرف 
المستخدمي   للمعلومات المحاسبية والدور الذي تلعبه ف 

قتصادية والعاملي   والمستثمرين، ومعرفة مدى تأثث  القيم  على الدور الذي تلعبه الثقافة المحاسبية لإدارات الوحدة الا

التعرف على   الإدارية والاستثمارية، وكذلك  القرارات  الاقتصادية عن طريق رفع مستوى  الوحدات    تحسي   كفاءة 
ف 

  الوحدات الاقتصادية العراقية. 
 العمليات الرقابية والإجراءات المحاسبية المدعمة للثقافة المحاسبية ف 

والرقابية   المحاسبية  والأساليب  الممارسات  توحيد  اعتبار  أبرزها  استنتاجات كان  عدة  إلى  الدراسة  وتوصلت 

  رفع مستوى الثقة  
  استخدامها، كما تلعب دورًا مهمًا ف 

كات العراقية وسيلة مهمة لتحقيق الثبات ف    الش 
المستخدمة ف 

الدول المحاسبية وخصوصًا  للبيانات  المستخدمي    بناء كيان وطمأنة    
المهنية ف  والمنظمات  الهيئات  تعدد  ، وأن  يي  

  تحقيق الاستقلالية العملية والفكرية. 
 مستقل لمهنة المحاسبة والتدقيق يساعد ف 

ورة التطبيق الكامل والفاعل للفروض والمبادئ المحاسبية الناتجة عن    أوصت بها ض 
ومن أهم التوصيات النر

  التسجيل والتلخيص والتبويب للعمليات المحاسبية، وبذل المزيد من الإجراءات المضفية والرقابية 
ثقافة محاسبية ف 

و  المستويات  بكافة  المتعلقة  والمهام  المسؤوليات  محاسبية  وتحديد  عمليات  أي  بمرور  يسمح  لا  بواسطتها    
النر

بثقافة  يتمتعون  باستقطاب ضباط ومنتسبي    العامة لمكافحة الجريمة  المديرية  ومضفية مشبوهة، من خلال قيام 

محاسبية مبنية على مبادئ وفروض تمكنهم من متابعة الجرائم الاقتصادية والمحاسبية واتخاذ الإجراءات القانونية 

 بحقها.  اللازمة

   المحاسبية  المعرفة   دور بعنوان) ، ( 2021، عرب  وأبو  رشوان )  دراسة  : 5- 2
   المحاسبية  الممارسة  وتعزيز  دعم  ف 

  ظل ف 

 ( المحاسنر    التعليم   تدويل 

  ظل تدويل  
الممارسة المحاسبية ف    دعم وتعزيز 

المحاسبية ف  المعرفة  التعرف على دور  الدراسة إلى  هدفت 

، وللإجابة على الأسئلة و  ،    اختبار التعليم المحاسنر    التحليلى 
فرضيات الدراسة، اعتمد الباحثون على المنهج الوصف 

وللحصول على البيانات اللازمة تم توزي    ع استبانة بعد تقييمها على مجتمع الدراسة. وقد أثبتت نتائج الدراسة أنه يوجد 

  ظل تدويل ال
  تعزيز الممارسة المحاسبية ف 

  والعملى  المحاسنر  ف 
. وأوصت دور للتأهيل العلم  والتقن  تعليم المحاسنر 

ال أقسام    
ف  التدريس  هيئة  لأعضاء  الوقت  توفث   الجامعات    

ف  التطويرية  الخطط  مراعاة  ورة  بض  محاسبة الدراسة 

 .  مع تدويل التعليم المحاسنر 
 بالجامعات الفلسطينية لتطوير معارفهم العلمية بما يتماس 

 : السابقة للدراسات بالنسبة الحالية الدراسة مساهمة

إثراء الأدبيات    
بفعالية ف  سهم 

ُ
ت أنها    

السابقة ف  بالدراسات  الحالية مقارنة  للدراسة  المساهمة الجوهرية  تتمثل 

، وهو ربط ما   الثقافة المحاسبية وجودة الإفصاح المالى 
  مباش  للعلاقة بي  

المحاسبية من خلال تقديم تحليل تطبيفر

  البي
 ف 
ا
عزز الدراسة الفهم لكيفية تأثث  القيم زالت تفتقر إليه المكتبة العربية خاصة

ُ
ئة العراقية. فعلى الصعيد النظري، ت
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ً
م إطارا

ّ
قد
ُ
، فإن نتائجها ت  على مخرجات التقارير المالية وجودتها. أما على الصعيد العملى 

الثقافية والمعرفية للمحاسبي  

كة )   ش 
 لمتخذي القرار ف 

ً
، وتحسي   Faruk Groupموثوقا ها، مما يساعدهم على تطوير آليات الإفصاح المالى  ( وغث 

  رفع مستوى الثقافة المحاسبية لدى الموظفي   لتعزيز الشفافية وزيادة 
بيئة العمل المحاسنر  من خلال الاستثمار ف 

 .  جودة الإفصاح المالى 

   المبحث
 النظري الإطار  : الثائ 

 الثقافة  مفهوم :1

  تبناها قاموس أوكسفورد واستمرت حنر منتصف القرن 
  سياق تطور مفهوم الثقافة، كانت النظرة التقليدية، النر

ف 

عرّف بأنها عملية صقل وتهذيب  
ُ
بوي؛ حيث كانت الثقافة ت ين، تركز بشكل أساس  على الجانب الشخص  والثر العش 

 بحد ذاته عن الحياة، بل  للعقل والذوق والأخلاق الفردية. بيد أن الأبعاد الثقافية
ً
 أو مجردا

ً
ا  ممث  

ً
للمجتمع ليست شيئا

  جميع جوانب ومستويات الحياة 
  تتدخل ف 

ه  انعكاس للقوى الاقتصادية، أو توزي    ع القوة، أو الاحتياجات الرئيسية النر

 (. Waterstraat, 2015: 31الاجتماعية )

ية Hofstede, 2007: 17كما أشار ) ّ  أعضاء مجموعة بش  مث 
ُ
  ت
كة للعقل النر مجة المشثر ( إلى أن الثقافة ه  "الثر

ها".   واحدة عن غث 

 أوسع؛ فقد وصف 
ً
اث الأمريك  تعريفا م قاموس الثر

ّ
 نحو الشمولية، عندما قد

ً
 جذريا

ا
إلا أن هذا المفهوم شهد تحولا

 عثر الأجيال. وبموجب هذا التعريف، تشمل الثقافة 
ً
نقل اجتماعيا

ُ
  ت
الثقافة بأنها المجموع الكلى  للأنماط السلوكية النر

  
ية، بما ف   ذلك الفنون والمعتقدات والنظم المؤسسية وكل ما يصدر عن الإنسان من  جميع الأنشطة والإبداعات البش 

 (. 32: 2022أفكار وممارسات )كاطع، 

 المحاسبية  الثقافة مفهوم :1-1

تختلف الثقافة المحاسبية بي   الدول تبعًا لتنوع الثقافات المجتمعية والأنظمة الاقتصادية السائدة؛ لذلك من  

  القيم الثقافية بي   المجتمعات ) 
 ,Meredithالصعب تحقيق التوافق بي   الممارسات المحاسبية بسبب الاختلاف ف 

2013: 8 .) 

والأخلاقيات،  والمعتقدات،  المعرفة،  يضم  شامل  "مصطلح  أنها  على  المحاسبية  الثقافة  إلى  النظر  يمكن 

المجتمع"    
ف  المحاسبية  المعلومات  ومستخدم    

المحاسبي   من  لكل  ورية  الض  المحاسبية  والمهارات   ، والقواني  

(Peter, 2016: 2  
  تنظم سلوك المحاسبي   وتتجسد ف 

عرف بأنها "المحاسبة التخصصية النر
ُ
  رؤية أخرى، ت

(. وف 

  تلك الوحدات الاقتصادية" )
اكمة لدى العاملي   ف 

 (. Willett R., 2004: p.125الأعراف والممارسات المحاسبية المثر

  البيئة  
( إلى أن الثقافة المحاسبية عبارة عن مجموعة القيم والمعايث  والمعتقدات السائدة ف   

وأشار )المستوف 

المعلومات   مع  التعامل    
ف  سلوكهم  وتوجيه  المحاسنر   للنظام   

العاملي   فهم  تشكيل    
ف  سهم 

ُ
ت   

والنر التنظيمية، 

  تعزيز جود
ة أساسية ف  عد هذه الثقافة ركث  

ُ
ام بالمعايث  المهنية،  المحاسبية. وت  

ة الممارسات المحاسبية وتحقيق الالثر

 ،  
  بناء الوع  المحاسنر  لدى الأفراد والمؤسسات )المستوف 

 (. 3: 2020كما أنها تلعب دورًا محوريًا ف 

 وتتكون الثقافة المحاسبية من عدة عناض أبرزها: 

ام بالمعايث  الدولية.  -  
 الالثر
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  للمبادئ المحاسبية.  -
 الفهم المهن 

-  .  
 السلوك الأخلافر

 (. 2024القدرة على تفسث  وتطبيق السياسات المحاسبية بدقة )المالك  وكشكول،  -

  البيئة الدولية  
ات الشيعة ف  ظهر الدراسات أن الثقافة المحاسبية ليست جامدة، بل ه  ديناميكية تتأثر بالتغث 

ُ
وت

المحاسبة،  معايث   المستمرة على  والتعديلات  المعلومات،  تقنيات    
تبن    

ف  التأثر  هذا  وينعكس  والاجتماعية، 

  تغذي الثقافة المحاسبية،  وتغيث  هياكل القوائم المالية. وبناءا على ذلك، يمكن  
تحديد المصادر الأساسية النر

( :  (Satoshi S., 2010: p.240وه 

 المجتمع: الذي يمثل المصدر الأساس  للتوارث والتطور عثر الأجيال.  -

بالمعرفة  - إثرائها  ورة  ض  إلى  أساسية  مهارات  مجرد  من  متطلباتها  تطورت    
النر المحاسبية:  ة  الخثر

  القرار. 
 والتقنيات لتمكي   المحاسب من المشاركة ف 

توفره  - والذي  المؤهلة  الكوادر  وتوفث   الثقافة  هذه  لنقل  الرئيسية  القناة  يُعد  الذي  والتعلم:  التعليم 

الجامعات والمعاهد الأكاديمية والمهنية. ومع ذلك، لا تزال الطرق التقليدية لتدريس المواد المحاسبية  

  المعرفة المحاسب
  تدن 

  الدول النامية، مما قد يُسهم ف 
ابط بي   هذه ه  السائدة ف 

ية لعدم مراعاتها للثر

  دعت إلى تحديث أساليب  AAAالمواد، وهو ما أكدته دراسات الجمعية الأمريكية للمحاسبة )
( النر

 التعليم لتعزيز المهارات الأكاديمية المتقدمة. 

الإعلام: يُعد وسيلة حديثة لنش  الثقافة المحاسبية عثر المطبوعات المهنية والدوريات المتخصصة  -

  تمولها أسواق المال. 
 والقنوات النر

المحاسبية من   - الثقافة  فيها  تتشكل  إذ   ،
ً
هاما  

ً
المؤسسة مصدرا عد 

ُ
ت الاقتصادية(:  )الوحدة  المؤسسة 

 خلال قيمها ولوائحها الداخلية. 

مثل روافد أساسية لتكوين الثقافة المحاسبية، منها: 
ُ
  ت
 يشث  الباحث إلى أن هناك بعض المصادر الأخرى النر

اكم للثقافة المحاسبية؛      المباش  والمثر
المهنة والمحاسبون أنفسهم: يُعد هذا المصدر بمثابة الجانب التطبيفر

ل القاعدة  
ّ
شك

ُ
  المستمر، ت

  والتطوير المهن 
ة العملية المكتسبة عثر الممارسة المستمرة، إلى جانب التعلم الذانر فالخثر

ي ثقافة المحاسب وتوجه سلوك ثر
ُ
  ت
  اتخاذ القرارات وإعداد التقارير. الصلبة النر

 ه ف 

نقل     
ف  سهم 

ُ
ت الموثق؛ فه   والنظري    

المعرف  الإطار  تمثل هذه  المحاسبية:  والإصدارات  والدوريات  الكتب 

عتثر وسيلة لتحديث معلوماتهم ومواكبة آخر التعديلات 
ُ
، وت اضات المنهجية إلى المحاسبي   المعايث  والقواعد والافثر

مثل الجانب الأكادي
ُ
يعية والمهنية، وبالتالى  فه  ت

  للثقافة المحاسبية. التش 
 م  والتوثيفر

  ةالمحاسبي الثقافة أهداف :1-2

 تعزيز الجودة والرقابة: تحسي   وترسيخ المحاسبة وضمان فهمها بشكل موحد، مما يسهل عملية الرقابة عليها.  -

الاتصال   - الأزمنة والأماكن، وتسهيل  المحاسبية عثر مختلف  المعلومات  تمكي   مقارنة  المقارنة والاتصال:  دعم 

 عند اختلاف الثقافات واللغات. 
ا
، خاصة

ً
 ودوليا

ً
 وتبادل المعلومات بي   الأطراف الفاعلة محليا
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المستخدمي     - مختلف  احتياجات  تلنر   المالية  القوائم  أن  ضمان  القرار:  واتخاذ  المستخدمي    احتياجات  تلبية 

  اتخاذ القرارات المناسبة. 
(، مما يدعمهم ف   )كالمستثمرين والمقرضي  

مصداقية    - من  يرفع  مما  والصدق،  الوضوح  لضمان  الختامية  المالية  القوائم  توحيد   : المحاسنر  المنتج  توحيد 

 المصالح المحاسبية. 

  الإطار الموسع   -
  تحقيق التنمية الاقتصادية ودمج الحسابات ف 

دعم التنمية الاقتصادية والتكامل: المساعدة ف 

 (. 54: 2016للمجموعات، وقطاع النشاط، والدولة )مروى وصابر، 

   ودوره ةالمحاسبي الثقافة أهمية :1-3
 
 المحاسبية  الممارسة تعزيز  ف

د طبيعة العلاقة بي   الأنظمة المحاسبية والممارسات 
ّ
حد

ُ
  ت
عد الثقافة المحاسبية أحد العوامل الجوهرية النر

ُ
ت

ذلك  ينعكس  والشفافية،  الدقة  قيم  قائمة على  المؤسسية  الثقافة  تكون  المؤسسة. فحي    داخل  اليومية  التنظيمية 

ة على موثوقية المعلومات المحاسبية وجودة التقارير  (. ولا تتوقف أهمية هذه 2023المحاسبية )زك  ومحمد،    مباش 

  تشهد تحولات تنظيمية  
  البيئات النر

 ف 
ا
الثقافة عند حد التوثيق أو التسجيل، بل تمتد لتشمل آليات اتخاذ القرار، خاصة

 .أو اقتصادية متسارعة

ل إطارًا  
ّ
شك

ُ
وقد أشارت دراسات متعددة إلى أن الثقافة المحاسبية ليست مجرد انعكاس لتوجهات الإدارة، بل ت

  المواقف المهنية المختلفة )شحادة،  
  بيئة  13:  2005مرجعيًا يوجّه سلوك المحاسبي   ف 

(. فالمحاسب الذي يعمل ف 

  ممارسات  
ف  للتورط  ا 

ً
استعداد وأقل  المحاسبية،  العمليات  الكامل عن  للإفصاح   

ا
ميلا أكثر  بالشفافية سيكون  تؤمن 

 .تضليلية

ظهر بعض  
ُ
ت   يتم بها تفسث  المعايث  المحاسبية الدولية، حيث 

  الطريقة النر
كما أن الثقافة المحاسبية تؤثر ف 

الأبحاث أن المؤسسات ذات الخلفيات الثقافية المختلفة تميل إلى تطبيق نفس المعيار بصيغ متباينة، تبعًا لفهمها 

  نقطة   .(Gray, 1988: 6)الخاص للقيم الكامنة وراء هذا المعيار  
وهذا ما يجعل من التعليم المحاسنر  والتكوين المهن 

  التطبيق
  تعزيز وحدة الفهم والاتساق ف 

 .محورية ف 

ل الحماية  
ّ
شك

ُ
  ت
امه بالقيم السلوكية النر فالمحاسب المُدرّب أخلاقيًا لا يُقاس فقط بقدرته الفنية، بل بمدى الثر 

ومن الأهمية بمكان الإشارة إلى أن الثقافة المحاسبية تتأثر بمستوى التفاعل بي   المحاسبي    ،  الأولى ضد الفساد المالى   

وبقية وحدات المؤسسة، فكلما زاد التكامل بي   الأقسام، تشكلت ثقافة تنظيمية موحدة قائمة على التعاون وتبادل 

 .(11: 2014ة )الطويل وحمدان، المعلومات، وهو ما يؤدي بدوره إلى تحسي   كفاءة نظم المعلومات المحاسبي

  ،   تزويد الدارسي   بالمعارف 291:  2018ويرى )الزاملى 
 التعليم المحاسنر  بوصفه عملية منظمة تساهم ف 

ّ
( أن

مهنية ومسؤولة، من خلال مؤسسات   بصورة  المهنة  نهم من ممارسة 
ّ
تمك   

النر اللازمة  العلمية  والمهارات  الأساسية 

المحاسبي للمعرفة  الجامعات. كما أن  تتقدمها  تهيئة  تعليمية متخصصة،  المحاسبة عثر  تعزيز مهنة    
 ف 
ً
 حاسما

ً
ة دورا

  ظل التطور 
امج التعليمية، وربطهم بالواقع العملى  ف   بالثر

جوانب أكاديمية ومهنية وتقنية وأخلاقية متكاملة للملتحقي  

 الشي    ع للمحاسبة وتدويلها. 
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الجامعات   عد 
ُ
الخصوص    –وت وجه  تخري    ج    –على  مهمة  عاتقها  على  تقع  إذ  المجال؛  هذا    

ف  الأهم  الفاعل 

، من خلال مناهج نظرية رصينة، وبرامج تدريب عملى  متخصصة، إضافة إلى  
ً
 وتقنيا

ً
 ومهنيا

ً
محاسبي   مؤهلي   علميا

  استخدام نظم المعلومات والتقنيات الحدي
 ثة، بما يضمن ممارسة المهنة على أكمل وجه. تنمية الكفاءات التقنية ف 

 المحاسبية  الثقافة قيم : 1-4

    الجوهرية  القيم  من  مجموعة  Gray  حدد 
    الإطار   تشكل  النر

: ،  للمحاسبة  الثقاف  ، التحفظ،  الاتساق،  المهنية  وه 

 :  (Gray,1988:8)والشية

ة المحاسبية  الثقافة جوهر  المحاسبية المهنية  تمثل المهنية:  -1 ف وه   الجمهور.  لثقة  الأهم والركث   عرَّ
ُ
ام بأنها  ت  المحاسب الثر 

 (Borker.2012:315) :ب  الدائم

   والتطوير  للتعلم الدائم السغ   :المستمر التطوير  -
 .والممارسات  المعايث   بأحدث اطلاع على البقاء لضمان الذانر

    الحكم  استخدام  :والحكم  الاستقلال -
  العمليات   تقييم   عند   بمسؤولية  (Professional Judgement)  المستقل   المهن 

 .المالية المعلومات عن والإفصاح المختلفة المحاسبية

عد   (Professionalism)  "المهنية"  قيمة  أن  (60  : 2017،  )حميد   يرى
ُ
    الثقافية  الأبعاد   أهم  من  ت

  لأنها ،  المحاسبة  ف 

 قضايا   مثل ،  المحاسبية  العملية  من  مختلفة  جوانب  تشمل  متخصصة  مهنية  أحكام  تقديم  المحاسبي     من  تتطلب

  متباينة  تظل  المهنية  الأحكام  هذه  طبيعة  أن  إلى  الباحث  يشث  ،  ذلك  ومع  المعلومات.   عن  الإفصاح  ومتطلبات  التقييم

    البيئية  العوامل  من  مجموعة  إلى  التباين  هذا   ويعود ،  أخرى  إلى   دولة  من  كبث    بشكل  وتختلف
 المتطلبات  تشمل  النر

    السائدة  والأعراف   المهنية  الممارسات  إلى  بالإضافة،  بلد   بكل  الخاصة  والتنظيمية   القانونية
 المحاسنر    المجتمع  ف 

 .  المحلى 

تبط  الاتساق  أما   الاتساق:  -1 ات  عثر   ثابتة  بصورة  وتطبيقها   موحدة  محاسبية  ومعالجات  إجراءات  باعتماد   فث   الفثر

    التغيث    تجنب  مع ،  المختلفة
  إمكانية  يضمن  بما ،  الظروف  تتطلبه  أو   الحاجة  تفرضه  عندما   إلا   والنماذج  الأساليب  ف 

   المفرطة للمرونة السلبية الآثار  من  ويحد  الزمن عثر  المحاسبية والقوائم البيانات مقارنة
 السياسات بي    ختيار الا  ف 

 (Borker,2012: 318).المحاسبية. 

ورة  على  للتأكيد   عام  بشكل  المحاسنر    التحفظ  مصطلح  يُستخدم  التحفظ:  -2  للأصول  الأقل  القيم  عن  التقرير   ض 

 على  والعمل،  الأدن    بقيمها   الأصول  تقييم  تفضيل  إلى  المبدأ   هذا   وي  هدف  الإمكان.   قدر   والإيرادات  )الموجودات(

    الإشاع
اف  ف    ،  المتوقعة  والخسائر   بالمصاريف  الاعثر

اف   تأجيل،  المقابل  وف    المتوقعة  والأرباح  بالإيرادات  الاعثر

  ممكنة   قيمة   أقل   يُظهر   الذي   الدخل  احتساب  إلى  المحاسنر    التحفظ  يسغ،  لذلك  ونتيجة  فعليًا.   تحقيقها   يتم  حنر 

    كما ،  المتاحة  المحاسبية  البدائل  بي     من
   يعن 

ً
امات  الأعلى  بالقيم  الإقرار   ضمنا قاء .المحتملة  والمضوفات  للالثر  ، )الش 

2015 : 38 .) 

    الحذر   درجة  بالشية  يقصد   الشية:  -3
ها   نتيجة  الإدارة   عن  تنجم  الشية  قضية  وإن،    الإفصاح  ف      تأثث 

 البيانات  كمية  ف 

 وتفصح  شية  ومعلومات  بيانات  تنتج  أن  إلى  تميل  المؤسسات  ومعظم،  الخارجيي     إلى  عنها   المفصح  والمعلومات

 هذه   وتعود ،  لآخر   بلد   من  كبث   حد   إلى  الشية  وتتنوع،  محاسبيةال  والتقارير   البيانات  ضمن   يمكن  ما   أقل  عن

    يفيد   الشية  وتفضيل،  المال  رأس  أسواق  وتطور   الأسهم  ملكية   طبيعة  إلى  والنتائج  الاختلافات
 عن  الكشف  عدم  ف 

  ،  رئيس    بشكل  والإدارة  بالتمويل  يرتبطون  الذين  أولئك  إلى  إلا   العمل  حول  ومعلومات  بيانات
  الشية  مقابل  وف 

   الشفافية
 Gray,1991: 74)) .المعلومات البيانات عن الإفصاح ف 
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:  الإفصاح : 2  والأهمية  المفهوم المال 

ة  ضيحة  بصورة  للغث    إظهارها   أو   المعلومات  كشف  عملية  هو   عام  بشكل  الإفصاح:  الافصاح   مفهوم   : 1- 2 ،  ومباش 

  جوهرية  حقائق  أو   ببيانات  المعنية  الأطراف  تزويد   ذلك  يشمل  متاحة.  غث    أو   خفية  كانت  أن  بعد   معروفة  تصبح  بحيث

ة  قرارات  واتخاذ   واضحة  صورة  تكوين  على  تساعدهم     الثقة   وبناء  الشفافية  تحقيق  أدوات  أهم  من  ويُعد ،  مستنث 
  ف 

 ( https://hbrarabic.com .)والإدارية محاسبيةوال القانونية المجالات

 الإفصاح بصورة عامة هو إتاحة الحقائق والبيانات المتعلقة بموضوع معي ّ  للأطراف المهتمة به،  
ّ
ويمكن أن نقول إن

إلى  المعن   هذا  ينضف  القائم.  للوضع   
ً
 صحيحا

ً
فهما لهم  يضمن  بما  الملائم،  التوقيت    

وف  وكاملة  بطريقة واضحة 

الوصو  أو محدودة    الكشف عن معلومات كانت غث  معلومة 
ف  اليقي    وتقليل حالة عدم  الشفافية  تعزيز  بهدف  ل، 

 القرارات القانونية أو المحاسبية أو الإدارية. 

:  الإفصاح مفهوم : 2-2  المال 

الهوامش     
ف  أو  المحاسبية  القوائم    

ف  والوصفية  الكمية  المحاسبية  المعلومات  إظهار  المالى   بالإفصاح  يُقصَد 

لة وذات فائدة  
ِّ
  الوقت الملائم، بما يضمن أن تكون البيانات المعروضة غث  مضل

والملاحظات والجداول التكميلية ف 

. ويرتبط ذلك خصوصًا بالمستفيدين الخارجيي    كة للمستخدمي    الذين لا يملكون حق الوصول المباش  إلى دفاتر الش 

 (. 480: 2005وسجلاتها، فيعتمدون على ما يُفصح عنه رسميًا للحصول على صورة واضحة عن وضعها المالى  )زيد، 

  تقوم عليها الممارسات المحاسبية الحديثة، إذ يُمثل الوسيلة الأساسية  
 الإفصاح المالى  من أبرز الركائز النر

ّ
ويُعد

. يهدف الإفصاح إلى توفث  قدر كافٍ من    تنقل من خلالها المؤسسة معلوماتها المحاسبية للمستخدمي   الخارجيي  
النر

  تمكن متخذي 
 القرار من تقييم الأداء المالى  وتقدير المخاطر والفرص المستقبلية. البيانات الدقيقة والواضحة النر

المعلومات والبيانات إلى المستخدمي   بشكل مضمون وصحيح  أنه: "تقديم  يُعرف الإفصاح بشكل عام على 

  آن واحد، فهو يجسد  
  اتخاذ القرارات؛ لذلك فهو يشمل المستخدمي   الداخليي   والخارجيي   ف 

وملائم لمساعدتهم ف 

  مرحلة القياس لمن يستخد
  أعدت ف 

مها ويوظفها ويحتاجها، سواء داخل المؤسسة عملية نقل وإيصال المعلومات النر

وسيلة"  وبأي  فيه  الإفصاح  يتم  الذي  والوقت  عنها  يفصح    
النر المعلومات  أهمية  مراعاة  يجب  بحيث  أو خارجها، 

 ،  
 (. 22: 2006)القاص 

  قائمة المركز  
: "الإظهار الكامل والواضح للحقائق أو الأحوال أو الظروف المختلفة ف  ويقصد بالإفصاح المالى 

  المؤسسة، والصدق المحاسنر   
المالى  والقوائم الأخرى، ويتحقق ذلك من خلال المعاملة المتماثلة لكافة المصالح ف 

ة ع    القوائم المحاسبية وتقديم البيانات غث  المتحث  
  اتخاذ القرارات  ف 

ن حقيقة النشاط الاقتصادي للاعتماد عليها ف 

 ،  
 (. 303: 2006الصائبة" )لطف 

المحاسبية  المعلومات  لكل  بتقديم عرض منظم وشامل  المنشأة  ام  الثر  هو  المالى   الإفصاح   
ّ
أن الباحث  ويرى 

  تعكس مركزها المالى  وأداءها ونتائج أعمالها والتدفقات النقدية والمخاطر المرتبطة بنشاطها، من خلال 
الجوهرية النر

يرافقها من إيضاحات وتقارير دور  المحاسبية وما  يتم هذا الإفصاح بدرجة مناسبة من الشفافية القوائم  ية وسنوية. 

هم من أصحاب المصلحة الاعتماد    التوقيت الملائم، بما يتيح للمستثمرين والدائني   والجهات الرقابية وغث 
والدقة وف 

  اتخاذ قرارات اقتصادية واعية. 
 على تلك المعلومات ف 

https://hbrarabic.com/
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  : لمال  ا الإفصاح أنواع: 2-3

ل، المالى   الإفصاح من أنواع عدة هناك 
ّ
:   الأنواع هذه تمث  

 ( 152  : 2021، واخرون زبان) ف 

  لا   بحيث،  الأطراف  جميع  مصالح   تراع    متوازنة  بطريقة  محاسبيةال  البيانات  تقديم  على  يقوم  العادل:   الإفصاح .1

ل
َّ
فض

ُ
ها  على المستخدمي    من فئة ت    غث 

 .التوقيت أو  النوع أو  الكم ف 

:   الإفصاح .2  
    الكاف 

ورية  المحاسبية  المعلومات  من  أدن    حد   توافر   يعن      الض 
 باختلاف   يختلف،  محاسبيةال  القوائم  ف 

   للتأثث   كافيًا   يكون أن يجب لكنه، المستخدمي    حاجات
 .المالى   للوضع بفهمهم الإخلال وعدم قراراتهم ف 

ز   الملائم:   الإفصاح .3
ّ
 نشاط  وطبيعة  محاسبيةال  القوائم  مستخدم    احتياجات  مع  تتناسب  معلومات  تقديم  على  يرك

 .كميتها  مجرد  من أكثر  وقيمتها  المعلومات بجودة الاهتمام مع، المنشأة

    الإفصاح .4
(:   الانتقان    البنود   بي     التميث     مثل،  القرار   اتخاذ   بعملية  ارتباطًا   الأكثر   المعلومات  عرض  يتضمن  )الإعلام 

 معلومات  على  للحصول  رسمية  وغث    داخلية  قنوات  على  المستخدمي     اعتماد   تقليل  بهدف،  العادية  وغث    العادية

 .إضافية

 الاقتصادية  الأحداث  تعكس  وشاملة  صادقة  بصورة  الدورية  محاسبيةال  القوائم  إعداد   به  يقصد   التام:   الإفصاح .5

 .العادي  للمستثمر  مضللة  وغث   واضحة التقارير  يجعل بما ، جوهرية معلومات  إخفاء أو  إغفال دون المهمة

(:   التقليدي  الإفصاح .6  
ة  ذوي  المستثمرين  حماية  إلى  يهدف  )الوقان    مناسب   قدر   توفث    خلال  من  المحدودة  الخثر

 .غامضة أو  ناقصة بيانات  على مبنية قرارات اتخاذ  مخاطر  من يحد  المعلومات من

 : ال  الم الإفصاح أهمية : 2-4

حالية  مصالح  لها    
النر الأطراف  وتنوعت  تعددت  حيث  الإدارة،  عن  الملكية  انفصال  وليد  الإفصاح  يعتثر 

  اتخاذ مختلف القرارات، بحيث من غث  المتوقع 
  تكون بحاجة إلى معلومات تساعدها ف 

ومستقبلية بهذه الكيانات والنر

حصول على المعلومات المطلوبة. وعليه تكمن أهمية أن يتم ذلك من خلال الاطلاع المباش  على السجلات والدفاتر لل

  
  كونه يوفر مختلف المعلومات عن الكيان بما يقلل حالة الغموض لدى المستخدمي   بغرض المساعدة ف 

الإفصاح ف 

 ( 154:  2021اتخاذ قرارات رشيدة، إذ يرجع السبب الرئيس  للإفصاح إلى: )زيان وآخرون، 

تقليل مخاطر ممولى  رأس المال: حنر يتمكنوا من تقييم العائد المتوقع لكل فرص الاستثمار مقابل المخاطر  

 المصاحبة لتلك الفرص. 

وذلك    معيشتهم  حياتهم ومستوى  الكيان على  وعمليات  نشاطات  تؤثر  والذين  والمجموعات:  الأفراد  إعلام 

  ذلك بعد استعراض الإفصاح بالبيانات المحاسبية. 
 لتمكنهم من التأثث  على تضفات الكيان إذا رغبوا ف 

ومن جانب آخر فإن الكيانات المسجلة بالأسواق المالية تطمح إلى تحقيق العديد من المزايا، منها تنوي    ع مصادر 

وي    ج لنشاطاتها وزيادة حجم الطلب على منتجاتها، إن قبول تسجيل الكيانات بالأسواق المالية  التمويل والتعريف والثر

وط وضوا   الغالب بامتثال هذه الكيانات لش 
وط ف  بط مختلفة تتعلق بالممارسات المحاسبية خاصة فيما يتعلق مش 

  عمومها إلى حماية المستثمر من خلال ضمان حصوله على معلومات موثوقة وكافية لغرض  
، تهدف ف  بالإفصاح المالى 

 (. 481:  2005تقييم ومراقبة استثماره )زيد، 

ن المستثمرين والدائني    
ّ
ر معلومات محاسبية واضحة وموثوقة تمك

ّ
ويرى الباحث أن الإفصاح المالى  مهم لأنه يوف

كات، ويحد   من تقييم أداء المنشأة ومخاطرها واتخاذ قرارات رشيدة. كما يعزز مستوى الشفافية والمساءلة داخل الش 
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  أسواق المال ورفع 
  زيادة الثقة ف 

من فرص التلاعب بالمعلومات أو إخفاء الحقائق الجوهرية. ويسهم الإفصاح الجيد ف 

 كفاءتها من خلال تقريب الأسعار السوقية من القيمة الحقيقية للأوراق المالية وجذب المزيد من الاستثمارات. 

 المال   والإفصاح  المحاسبية الثقافة بي    العلاقة : 3

القيم  تشكل  حيث  وجوهرية،  ومتشابكة  تبادلية  علاقة  المالى   والإفصاح  المحاسبية  الثقافة   
بي   العلاقة  عد 

ُ
ت

  تقدر الشية قد  
  التقارير المحاسبية؛ فالثقافة النر

 يؤثر على مدى الشفافية والتفصيل ف 
ً
والمعتقدات الثقافية إطارا

  تؤكد على  
الشفافية والمهنية تعزز من جودة المعلومات وتزيد ثقة المستثمرين، تؤدي إلى إفصاح أقل، بينما الثقافة النر

بمعزل عن  الإفصاح  فهم جودة  يمكن  الإفصاح، ولا  وتعزيز  الثقافية  الفروقات  لتقليل  يهدف  دولية  معايث   وتطبيق 

شكل منظومة القيم والسلوكيات ال
ُ
مارس فيه المحاسبة. فالثقافة المحاسبية ت

ُ
  الذي ت

  تحكم تضفات  السياق الثقاف 
نر

امهم بمبادئ الشفافية والإفصاح  حدد كيفية تعاملهم مع المعايث  المحاسبية، ومدى الثر 
ُ
  المؤسسة، وت

المحاسبي   ف 

 (. 13: 2005)شحادة، 

  رفع 81:  2018وقد بيّنت دراسات ميدانية مثل )صافو،  
  التعليم المحاسنر  يُسهم ف 

( أن دمج القيم الثقافية ف 

مستوى وع  المحاسبي   بأهمية الإفصاح، ويقلل من احتمالية التلاعب أو الإغفال المتعمّد للبيانات؛ فالثقافة هنا لا  

 
ُ
  مراحل التكوين الأولى. تتعلق فقط بالقواعد التنظيمية، بل بأسس أخلاقية ت

 غرس ف 

ظهر الأبحاث أن اختلاف النظم الثقافية بي   الدول 
ُ
  السياقات الدولية، إذ ت

ا ف 
ً
وتتضح العلاقة بشكل أكثر تعقيد

أن  إلى  غراي  أشار  وقد  الدولية.  المحاسبية  المعايث   نفس  استخدام  عند  الإفصاح، حنر  اختلاف جودة    
ف  ينعكس 

  تسودها    المجتمعات ذات الثقافة الفردية والانفتاح المؤسس  تميل
إلى مستوى أعلى من الإفصاح مقارنة بتلك النر

وقراطية والانغلاق )  (. Gray, 1988: 9البث 

  مقاربة ثقافية  
، من خلال تبن  اتيجيات الإفصاح المالى    اسثر

ورة إعادة النظر ف  وتؤكد الأدبيات الحديثة على ض 

  الدول النامية، حيث 
  الاعتبار خصوصية المؤسسة والمجتمع الذي تعمل فيه. ويُعد هذا مهمًا بشكل خاص ف 

تضع ف 

 (. 12:  2005فصاح )شحادة، يمثل ضعف الثقافة المحاسبية أحد أبرز معوقات تطوير الإ

التعليم  يشمل   
ا
متكاملً ا 

ً
جهد يتطلب  المالى   والإفصاح  المحاسبية  الثقافة   

بي   صحية  علاقة  بناء  فإن  ختامًا، 

التوازن، يُصبح الإفصاح المالى   القيادة، وتعزيز قيم الشفافية داخل المؤسسات. فعند تحقق هذا  والتدريب، ودعم 

وصد المؤسسة  هوية  عن  ا  ً تعبث  بل  محاسبية،  عملية  فقط  الثقافة ليس  أن  يبي ّ   والسوق، كما  المجتمع  أمام  قيتها 

حيث  من  المالى   الإفصاح  جودة    
ف  ة  مباش  ويؤثر  المحاسبي    سلوك  يحكم  ومعرفيًا  قيَميًا  إطارًا  ل 

ّ
تشك المحاسبية 

 الموثوقية والشفافية والملاءمة. 

 العلاقة  وتأطي   النظري الإطار  خلاصة

 الثقافة المحاسبية وجودة الإفصاح المالى  علاقة جوهرية، تبادلية، ومؤثرة؛ حيث لا يمكن  
عد العلاقة بي  

ُ
ت

مارس فيه المحاسبة. 
ُ
  الذي ت

 فهم جودة الإفصاح بمعزل عن السياق القيم  والمعرف 

شكل الثقافة المحاسبية 
ُ
  تتضمن عناض مثل المهنية، والاتساق، والتحفظ، والشية )وفق نموذج   –ت

النر

  المؤسسة. وتعمل هذه المنظومة كإطار  –غراي( 
  تحكم تضفات المحاسبي   ف 

منظومة القيم والسلوكيات النر

هم وتطبيقهم لل امهم بمبادئ الشفافية وكيفية تفسث   
 معايث  المحاسبية. مرجغ  يوجه مدى الثر
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جم هذه الثقافة إلى مخرجات ملموسة )تقارير مالية(. وتؤكد   ثر
ُ
  ت
  المقابل، يمثل الإفصاح المالى  الأداة النر

ف 

  إنتاج 
  والمعايث  الدولية يسهم بشكل مباش  ف 

ام الأخلافر الأدبيات أن توافر ثقافة مهنية ناضجة قائمة على الالثر 

ما يقلل من التلاعب والغموض ويزيد من ثقة مستخدم  القوائم معلومات مالية أكثر موثوقية، وضوحًا، وملاءمة، م

  تحسي   الجودة الشاملة  
  تطوير الثقافة المهنية للمحاسبي   هو استثمار غث  مباش  ف 

المالية. لذا، فإن الاستثمار ف 

 للتقارير المالية. 

 

 دراسة لل العمل   الإطار  : الثالث المبحث

  من أهمية علمية وتطبيقية، وحرصًا على ضمان دقة ونجاح هذه الدراسة، 
نظرًا لما يحظ  به الجانب الميدان 

  جمع البيانات والمعلومات المرتبطة. 
 يهدف هذا المبحث إلى تقديم عرض توضيج  لأبرز الأدوات المعتمدة ف 

 : رئيسيي   ين  متغث  بي    العلاقة  لتحليل  الأنسب  لكونه  ؛  التحليلى    
الوصف  المنهج  الدراسة على  هذه  اعتمدت 

الثقافة المحاسبية )كعامل مستقل( وجودة الإفصاح المالى  )كعامل تابع(، من خلال استقصاء آراء المحاسبي   العاملي   

كة     ش 
بالسليمانية. يسمح هذا المنهج بفهم الظاهرة موضوع الدراسة كما ه  قائمة، وتحليل مدى    Faruk Groupف 

 .  
 تأثث  المتغث  الأول على الثان 

 وتحليلها  الدراسة تائجن -1

 المحاسبية  الثقافة محور  نتائج : 1-1

 المحاسبية والمبادئ بالمفاهيم المعرفة :الأول المحور 

 رقم

 الفقرة 
 الفقرة  نص

 المتوسط

 الحساب   

  الانحراف

 المعياري

 0.61 4.52 النقد وأساس الاستحقاق أساس بي    الفرق أفهم 1

 0.72 4.34 دقيق بشكل الأساسية محاسبيةال القوائم إعداد  أستطيع 2

 0.69 4.29 والإدارية محاسبيةال المحاسبة بمفاهيم جيد  إلمام لدي 3

 0.78 4.12 الصحيح  بالشكل الجردية  التسويات تطبيق من أتمكن 4

  مستوى إدراك أفراد العينة للمفاهيم والمبادئ المحاسبية؛ حيث 
ا ف 
ً
أظهرت نتائج هذا المحور ارتفاعًا ملحوظ

بانحراف    4.52حصلت الفقرة "أفهم الفرق بي   أساس الاستحقاق والأساس النقدي" على أعلى متوسط حسانر  بلغ  

. تلت0.61معياري   ها الفقرة "أستطيع إعداد القوائم المحاسبية الأساسية ، مما يشث  إلى وع  قوي بهذا المبدأ الأساس 

. أما الفقرة "لدي إلمام جيد بمفاهيم المحاسبة المالية 0.72وانحراف معياري    4.34بشكل دقيق" بمتوسط قدره  

بلغ متوسطها   فقد  الجردية 0.69بانحراف    4.29والإدارية"  التسويات  تطبيق  "أتمكن من  الفقرة    حي   سجلت 
ف   ،
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. وبشكل عام، تعكس هذه النتائج مستوىا متقدمًا من  0.78وانحراف    4.12بالشكل الصحيح" متوسطًا أقل نسبيًا بلغ  

 .  المعرفة المحاسبية لدى المشاركي  

   المحور 
 الدولية  المحاسبية المعايي    على الاطلاع :الثاب 

  رقم

 الفقرة 

 المتوسط الفقرة نص

 الحسانر  

 الانحراف

 المعياري

 محاسبيةال  للتقارير   الدولية  المعايث    تحديثات  أتابع 5

(IFRS ) 

3.98 0.83 

  والمعايث    الدولية  المعايث    بي     بالفروقات  معرفة  لدي 6

 المحلية

4.01 0.77 

اف معيار  بنود  تفسث   أستطيع 7  0.85 3.89 بالإيراد  الاعثر

 0.8 4.1 محاسبيةال التقارير  إعداد  عند  الدولية المعايث   أستخدم 8

 

تشث  النتائج إلى مستوى مقبول من الاطلاع على المعايث  الدولية؛ حيث حصلت الفقرة "أستخدم المعايث  الدولية 

، تلتها الفقرة "لدي 0.80بانحراف معياري    4.10عند إعداد التقارير المالية" على أعلى متوسط ضمن هذا المحور وهو  

. أما الفقرة "أتابع تحديثات  0.77وانحراف    4.01المحلية" بمتوسط  معرفة بالفروقات بي   المعايث  الدولية والمعايث   

، وسجلت الفقرة "أستطيع تفسث  بنود معيار 0.83بانحراف    3.98(" فقد بلغت  IFRSالمعايث  الدولية للتقارير المالية )

بمقدار   المحور  هذا    
ف  متوسط  أدن   بالإيراد"  اف  توضح  0.85وانحراف    3.89الاعثر النتائج  هذه  بعض  .  حاجة 

  تطبيق ومتابعة المعايث  الدولية بشكل مستمر. 
 الموظفي   إلى تعزيز مهاراتهم ف 

ام  :الثالث المحور     بالسلوك الالي  
   المهن 

 والأخلاق 

  رقم

 الفقرة 
 الفقرة نص

 المتوسط

 الحسانر  

 الانحراف

 المعياري

   المصالح تضارب تجنب على أحرص 9
 0.66 4.47 المحاسنر   العمل ف 

10 
م    والموضوعية بالشفافية ألثر 

 المعلومات  عرض ف 

 محاسبيةال
4.58 0.6 

   الشية أراع   11
 0.55 4.64 محاسبيةال البيانات مع  التعامل ف 

 0.5 4.73 الظروف  كانت  مهما  بالأرقام التلاعب أرفض 12

 

"أرفض   الفقرة  فقد سجلت  ؛   
المهن  بالسلوك  المحاسبي    قبل  عالٍ من  ام   

الثر المحور عن  هذا  نتائج  كشفت 

، ما يعكس 0.50مع انحراف معياري منخفض    4.73التلاعب بالأرقام مهما كانت الظروف" أعلى متوسط حسانر  بلغ  

   
. كما حصلت الفقرة "أراع  الشية ف   

ام الأخلافر التعامل مع البيانات المالية" على متوسط قدره  درجة عالية من الالثر 
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  عرض المعلومات المحاسبية" على  0.55وانحراف    4.64
م بالشفافية والموضوعية ف  بانحراف    4.58، والفقرة "ألثر 

  حي   جاءت الفقرة "أحرص على تجنب تضارب المصالح" بمتوسط  0.60
. تؤكد هذه النتائج  0.66وانحراف    4.47، ف 

 ية قوية. أن الثقافة المحاسبية لدى العينة مبنية على أسس مهنية وأخلاق

 المال   الإفصاح جودة  محور  نتائج : 1-2

 محاسبية ال المعلومات وجودة وضوح :الأول المحور 

  رقم

 الفقرة 

 المعياري الانحراف الحسانر   المتوسط الفقرة نص

 0.91 3.76 المتخصص   غث    للقارئ  الفهم سهلة  محاسبيةال  التقارير  13

 0.75 4.01 كافية  تفصيلية  بيانات على التقارير  تحتوي 14

   العرض أسلوب 15
 0.72 4.08 ومنظم  واضح محاسبيةال التقارير  ف 

    توضيحية  ملاحظات  استخدام  يتم 16
 القوائم   ف 

 محاسبيةال

4.15 0.67 

ام يتم 17    المعتمدة بالمعايث   الالثر 
 0.6 4.24 البيانات  صياغة ف 

؛ حيث حصلت الفقرة   كة جيد إلى حد كبث    تقارير الش 
تبي ّ  أن مستوى وضوح وجودة المعلومات المحاسبية ف 

  صياغة البيانات" على أعلى متوسط وهو  
ام بالمعايث  المعتمدة ف   

، تليها فقرة "يتم  0.60بانحراف    4.24"يتم الالثر

  القوائم المحاسبية" بمتوسط  
  التقارير  0.67وانحراف    4.15استخدام ملاحظات توضيحية ف 

. ثم "أسلوب العرض ف 

  4.01، و"تحتوي التقارير على بيانات تفصيلية كافية" بمتوسط  0.72وانحراف    4.08المالية واضح ومنظم" بمتوسط  

. أما الفقرة "التقارير المحاسبية سهلة الفهم للقارئ غث  المتخصص" فقد سجلت أدن  متوسط وهو 0.75وانحراف  

. 0.91راف وانح 3.76 ورة تبسيط أسلوب العرض لغث  المختصي    ، مما يشث  إلى ض 

   المحور 
 الجوهرية  المعلومات توافر  مدى :الثاب 

  رقم

 الفقرة 
 المعياري الانحراف الحسانر   المتوسط الفقرة نص

18 
 محاسبيةال الأحداث جميع عن الإفصاح يتم

 المهمة
4.06 0.68 

 0.8 3.94 المحتملة محاسبيةال  المخاطر  عن الإفصاح يتم 19

20 
امات عن كافية  بيانات التقارير  توفر    الالثر 

 محاسبيةال
4.18 0.65 
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 0.63 4.22 وحيادية بموضوعية الأعمال نتائج عرض يتم 21

22 
  دوري  بشكل محاسبيةال التقارير  تحديث يتم

 ومنتظم 
4.09 0.71 

  التقارير المحاسبية؛ حيث حصلت الفقرة "يتم 
 للمعلومات الجوهرية ف 

ا
تعكس نتائج هذا المحور توافرًا مقبولً

، تليها "توفر التقارير بيانات  0.63بانحراف    4.22عرض نتائج الأعمال بموضوعية وحيادية" على أعلى متوسط قدره  

امات المالية" بمتوسط   ، و"يتم تحديث التقارير المحاسبية بشكل دوري ومنتظم" 0.65وانحراف    4.18كافية عن الالثر 

. كما جاءت الفقرة "يتم الإفصاح عن جميع الأحداث المحاسبية المهمة" بمتوسط 0.71وانحراف    4.09بمتوسط  

ا "يتم الإفصاح عن المخاطر المالية المحتملة" بمتوسط  0.68وانحراف    4.06 ً ، مما يدل 0.80وانحراف    3.94، وأخث 

 ن هذا الجانب يحتاج إلى اهتمام أكثر لضمان الإفصاح الكامل عن المخاطر المحاسبية. على أ

 : ختبار الا  جداول نتائج -2

سون اختبار  جدول : 2-1  Pearson Correlation بي 

 المال   الإفصاح جودةو  المحاسبية الثقافة بي    العلاقة اختبار  :الهدف

ان  المتغث 
 الارتباط معامل

(Pearson r) 

  الدلالة مستوى

(Sig ). 
 العلاقة نوع

 ودالة  قوية إيجابية 0 0.721 المالى   الإفصاح × المحاسبية الثقافة

سون   معامل  بلغ  حيث،  المالى    الإفصاح  جودةو   المحاسبية  الثقافة   بي     قوية  إيجابية  ارتباط  علاقة  وجود   النتائج  تظهر    بث 

    مما ،    0.000  دلالة  مستوى  عند   إحصائيًا   دال  وهو ،  (0.721)
 ارتفع،  المحاسبية  الثقافة  مستوى  ارتفع  كلما   أن  يعن 

 .المالى   الإفصاح معه

 الجنس  حسب الفروق ختبار لا  T اختبار  جدول : 2-2

 الانحراف المتوسط  العدد الجنس المتغث  

 المعياري

 مستوى T قيمة

 .( Sig) الدلالة

  الفرق   هل

 دال؟

 لا 0.074 1.812 0.48 4.36 40 ذكر  المحاسبية الثقافة

 0.51 4.22 30 أننر  المحاسبية الثقافة
   

 نعم  0.046 2.031 0.45 4.15 40 ذكر  المالى   الإفصاح

 0.5 3.96 30 أننر  المالى   الإفصاح
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    والإناث  الذكور   بي     إحصائيًا   دالة   فروق  وجود   عدم  إلى  النتائج  تشث  
،  (Sig.. = 0.074 > 0.05)  المحاسبية  الثقافة  ف 

   إحصائيًا  دالة فروق توجد  بينما 
 .(Sig.. = 0.046 < 0.05) الذكور  لصالح  المالى   الإفصاح جودة ف 

 العلم   المؤهل حسب الفروق ختبار لا  ANOVA اختبار  جدول : 2-3

 ..F Sig قيمة الانحراف  المتوسط  العدد العلم   المؤهل
  الفرق   هل

 دال؟

       0.51 3.9 10 دبلوم 

 نعم  0.005 5.712 0.46 4.28 45 بكالوريوس 

       0.39 4.52 15 فأعلى  ماجستث  

    إحصائيًا   دالة  فروق  وجود   إلى  ANOVA  اختبار   نتائج  تشث  
  العلم    المؤهل   إلى  تعزى  المحاسبية  الثقافة  مستوى  ف 

(Sig.. = 0.005)  ،بتحسن   ترتبط  الأكاديم    التحصيل  زيادة  أن  على   يدل  مما ،  العليا   الدراسات  حملة   لصالح  والفروق  

 .المحاسبية الثقافة

ة سنوات حسب ANOVA اختبار  جدول : 2-4  الخير

ة  سنوات  دال؟ الفرق هل ..F Sig الانحراف  المتوسط  العدد الخثر

 0.44 4.02 20 سنوات  5 من أقل
   

 نعم  0.024 3.924 0.45 4.3 30 سنوات 10 من  أقل إلى 5 من

 0.39 4.47 20 فأكثر  سنوات 10
   

    إحصائيًا   دالة   فروق  وجود   إلى   النتائج  تشث  
ة  سنوات   إلى  تعزى  المحاسبية  الثقافة   ف   حيث،  (Sig.. = 0.024)  الخثر

ة سنوات زيادة مع  المحاسبية الثقافة ترتفع اكم   الأثر  يعكس ما ، الخثر ة الثر    العملية للخثر
.  المجال ف   المحاسنر 

 والتوصيات الاستنتاجات : 3

 الدراسة الاستنتاجات :3-1

ستخلص
ُ
 الآتية:  الاستنتاجات الدراسة هذه من ت

 : النظرية الاستنتاجات : 3-1-1

عد   .1
ُ
    الشية(،  التحفظ،  الاتساق،  )المهنية  والمعتقدات  القيم  من  منظومة  المحاسبية  الثقافة  ت

 إطارًا   تشكل  النر

    أساس    بشكل  يؤثر   مرجعيًا 
امهم  ومدى  المحاسبي     سلوك  ف    الأنظمة  مخرجات  وجودة  الشفافية  بمبادئ  الثر 

 .المحاسبية

  الوطنية   الثقافية  القيم  أن  (Gray & Vint, 1995  دراسة  )مثل  الدراسات  أثبتت  :الوطنية  للثقافة  العميق  التأثث   .2

    التباين  يفش   رئيس    متغث    ه    وغراي(  هوفستيد   إطار   )وفق
 محاولات  وأن،  الدول  بي     المالى    الإفصاح  مستويات  ف 

 .الثقافية الاختلافات هذه تراع   أن يجب الدولية المعايث   توحيد 
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 على  المالى    الإفصاح  وجودة  المحاسبية  الثقافة  بي     العلاقة  تقتض   لا   :والإفصاح  الثقافة  بي     التبادلية  العلاقة .3

ة  يؤثر   ومعرفيًا   قيميًا   إطارًا   الثقافة  تشكل  حيث،  وجوهرية  ومتشابكة  تبادلية  علاقة  ه    بل،  التجاور      مباش 
  موثوقية   ف 

 .عنها المفصح المعلومات وملاءمة

    والتكوين  التعليم  أهمية .4
    والتكوين  التعليم  يُعد   :المهن 

    محورية  نقطة  المهن 
  يزود   إذ   المحاسبية؛  الثقافة  تعزيز   ف 

    والاتساق  الفهم  وحدة  ويضمن،  بمسؤولية  المهنة   لممارسة  اللازمة  والمهارات  بالمعارف  الدارسي   
 المعايث    تطبيق  ف 

 .المحاسبية

ام  مجرد   محاسبيةال  التقارير   شفافية  تجاوز   :الشكلية  يتجاوز   الإفصاح .5  تقديم  إلى  المحاسبة  بمعايث    الشكلى    الالثر 

ن  (محاسبية  وغث    محاسبية )  متكاملة  معلومات
ّ
 بيانات  على   مبنية  قرارات  اتخاذ   من  المصلحة  أصحاب  مختلف  تمك

 .وموثوقة واضحة

    والتحفظ  الشية  دور  .6
    السلبية  القيم   أبرز   من  غراي(  نموذج  )حسب  والتحفظ  الشية  بُعد   يعد   :الإفصاح  ف 

 تؤثر   النر

 من   ممكن  قدر   أقل  عن  الإفصاح  إلى  للشية  الميل  ذات  والمؤسسات   الإدارات  تميل  حيث،  الإفصاح  جودة  على

 .الشفافية من يقلل مما ، البيانات

  : العملية الاستنتاجات : 3-1-2

    المحاسبون  يتمتع  .1
كة  ف  ا   متقدم  بمستوى  Faruk Group  ش 

ً
    خصوصًا ،  المحاسبية  الثقافة  من  جد

 محور   ف 

ام     بالسلوك  الالثر 
    المهن 

  مما ،  الظروف"(  كانت  مهما   بالأرقام  التلاعب  "أرفض  للفقرة  4.73  )بمتوسط  والأخلافر

 .المحاسبية ممارساتهم لجودة الرئيسية الدافعة القوة  ه   الأخلاقية القيم أن يؤكد 

كة  محاسبيةال  التقارير   تتسم .2 ام  خاص  بشكل  مدعومة،  جيدة  إلى  مقبولة  إفصاح  بجودة  للش    القوي  بالالثر 

    المعتمدة  بالمعايث  
 يدعم  مما ،  التوضيحية  الملاحظات  واستخدام  (4.24  )بمتوسط  البيانات  صياغة  ف 

 .للدراسة الثانية  الفرضية

 الإفصاح   وجودة  المحاسبية  الثقافة  بي     إحصائيًا   ودالة  قوية  إيجابية  ارتباط  علاقة  وجود   الميدانية  النتائج  أثبتت  .3

سون  )بمعامل  المالى       بشكل  يؤكد   مما ،  (0.721  بث 
 مؤثر   عامل  ه    للموظفي     المحاسبية  الثقافة  أن  تطبيفر

   ومباش  
 .التقارير شفافية تعزيز  ف 

    نسنر    ضعف  وجود   عن  الدراسة  تكشف .4
 المتخصصي     لغث    التقارير   بتبسيط  يتعلق  فيما   الإفصاح  جودة  ف 

كة   أن  إلى   يشث    مما ،  (3.94  )بمتوسط  المحتملة   محاسبيةال  المخاطر   عن  والإفصاح  (3.76  متوسط  )بأدن     الش 

    الشية أو  التحفظ إلى تميل
 .الجوهرية الجوانب هذه ف 

  وسنوات  العلم    المؤهل  من   بكل  دال  بشكل  تتأثر   العاملي     لدى   المحاسبية  الثقافة  أن  الميدانية   النتائج  تؤكد   .5

ة   الأعلى(   هو   فأعلى  )ماجستث    المؤهل  زاد   كلما   الثقافة  جودة  ترتفع  حيث،  (0.05 >  إحصائية  دلالة)  الخثر

ة وتراكمت  .(الأعلى هو  فأكثر  سنوات 10) الخثر

 : التوصيات : 3-2

ا 
ً
 :يلى   بما  الباحث وص  ي، السابقة الاستنتاجات إلى استناد

  الأقسام المالية من خلال  .1
ورة تعزيز الثقافة المحاسبية لدى المحاسبي   والعاملي   ف  تعزيز الثقافة المحاسبية: ض 

 .  برامج تدريبية مستمرة، تركز على القيم المهنية كالشفافية والموضوعية والمسؤولية تجاه جودة الإفصاح المالى 



Journal of University of Raparin Vol(12).No(6)  ڕاپەڕین  زانکۆی گۆڤاری  

 

1734 

مأسسة سياسات الإفصاح: إلزام المؤسسات بوضع سياسات داخلية مكتوبة للإفصاح المالى  تحدد بوضوح نوع  .2

الدولية وأفضل  بالمعايث   الواجب الإفصاح عنها وتوقيتها ووسائل عرضها، مع ربط هذه السياسات  المعلومات 

 الممارسات المهنية. 

كث   على تحسي   الإفصاح عن المخاطر المالية المحتملة، عثر إعداد تقارير دورية  .3
تحسي   الإفصاح عن المخاطر: الثر

الذي  النسنر   الضعف  لمعالجة  ية؛ وذلك  التفسث  الملاحق  أو  المالية  القوائم    
بالمخاطر وتضمينها ف  متخصصة 

  هذا الجانب مقارنة ببقية عناض الإفصاح
 . أظهرته النتائج ف 

ات تقيس مستوى الثقافة المحاسبية   .4 تفعيل الرقابة المهنية: تشجيع الهيئات المهنية والرقابية على إدماج مؤش 

  ممارسات إفصاح أكثر 
تبن  ز الوحدات الاقتصادية على 

ّ
بما يحف التقييم والرقابة،  نماذج  وجودة الإفصاح ضمن 

 شفافية. 

)مثل حجم  .5 والتنظيمية  الديموغرافية  ات  المتغث  أثر  لدراسة  المستقبلية  البحوث  توجيه   :  
البحنر النطاق  توسيع 

؛ بهدف تعميم نتائج   الثقافة المحاسبية وجودة الإفصاح المالى 
  العلاقة بي  

المؤسسة، ونوعها، وبيئتها القانونية( ف 

 هذه الدراسة وتدعيمها بأدلة تطبيقية أوسع. 
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